
 1 

   
 
Università degli Studi di Ferrara 
Dipartimento di Studi Umanistici 
Via Paradiso 12 • 44121 Ferrara 
dipstudiumanistici@pec.unife.it 
tel. 0532 455226 
stum.unife.it 

 

PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL 

CONFERIMENTO DI n. 1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DI RICERCA E STUDIO 

A UN LIBERO PROFESSIONISTA CON TITOLARITÀ DI PARTITA IVA PRESSO IL 

DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI - CUP MASTER F53C24000430001, CUP UOL 

F53C24000430001, SPESA FINANZIATA CON IL CONTRIBUTO DEL MINISTERO 

DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA AI SENSI DELL’AVVISO D.D. N. 1159 DEL 23 

LUGLIO 2023 - BANDO PROBEN, INIZIATIVA PROBEN_0000002 “PROMUOVERE 

RISORSE INDIVIDUALI E SOCIALI NEL MONDO ACCADEMICO - UNIVERSITÀ PER IL 

BENESSERE” PROGETTO PRISMA RESPONSABILE SCIENTIFICA E TITOLARE DEL 

FONDO PROF. SSA PAOLA BASTIANONI - BANDO DI SELEZIONE n° 10 DEL 2025 Albo n° 

515 del 26/6/2025 (D.D.Rep. 86/2025 - Prot. n. 208243 del 26/6/2025). 

 

VERBALE N.1 - VALUTAZIONE TITOLI 

 

Il giorno giovedì 24 luglio 2025 alle ore 14.00 in videoconferenza, si è riunita la Commissione 

giudicatrice della procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 

incarico di lavoro autonomo di ricerca e studio a un libero professionista con titolarità di partita iva 

presso il Dipartimento di Studi Umanistici dal titolo: “Indagine esplorativa sui vissuti di incremento di 

autostima in studenti universitari DSA che hanno partecipato a gruppi di parola attivati nel Progetto 

Prisma”- (Selezione n. 10/2025) responsabile scientifica Prof.ssa Paola Bastianoni; La Commissione 

giudicatrice è stata nominata con Decreto del Direttore Rep. n. 97 Prot.n. 241244 del 17 luglio 2025 e 

si è collegata da remoto per la valutazione dei titoli. La Commissione è così composta: 

 

- Prof. ssa Paola Bastianoni, docente dell’Università di Ferrara in Psicologia Dinamica - settore 

scientifico disciplinare PSIC-04/A – Responsabile scientifico del bando n. 10-2025; 

- Prof. Emilio Paolo Visintin docente dell’Università di Ferrara di Psicologia Sociale, Psicologia dei 

gruppi, Psicologia del lavoro - settore scientifico disciplinare PSIC-03/A;  

- Prof. ssa Silvia Zanazzi, docente dell’Università di Ferrara in Didattica e Pedagogia Speciale, 

Progettazione europea nei contesti socio-educativi, Progettare e valutare gli interventi educativi nei 

servizi per l’infanzia - settore scientifico disciplinare PAED-02/B. 

 

È stata designata Presidente la Prof. ssa Paola Bastianoni 

Le funzioni di Segretario sono state assunte dalla Prof.ssa Silvia Zanazzi 

 

La Commissione esamina il bando di selezione pubblicato sull’Albo on line di Ateneo e sul sito web del 

Dipartimento di Studi Umanistici; prende atto che la procedura comparativa avviene sulla base della 

valutazione dei titoli posseduti e della prova orale. 

 

Le conoscenze richieste per la valutazione comparativa risultano essere: 

 

Titoli di studio: Laurea Magistrale Classe LM-50 Programmazione e gestione dei servizi 

educativi o titoli di studio equipollenti o Laurea Magistrale Classe LM 51- Psicologia o titoli di 

studio equipollenti. 

Competenze richieste: conoscenza approfondita delle tematiche oggetto del bando (DSA; 

autostima), sia in termini teorici che di modelli di intervento; competenze approfondite 

nell’ascolto attivo e nella gestione delle dinamiche relazionali nei gruppi e nella promozione di 

un clima collaborativo; competenze specifiche nella valutazione e nel monitoraggio progettuale, 

con esperienza nello sviluppo di strumenti per l’analisi dell’efficacia e dell’impatto degli 

interventi, che comprende la raccolta e l’interpretazione di dati qualitativi e quantitativi, a 

supporto della progettazione evidence-based; esperienza nella conduzione di gruppi di support  ed 
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in particolare nella facilitazione di gruppi di confronto e di parola, ed esperienze nella promozione 

di dinamiche partecipative e riflessive; conoscenza approfondita dei processi di analisi e ricerca 

qualitativa e quantitativa relativamente alle tematiche oggetto del bando, infine si richiede anche 

buona dimestichezza nella ricerca ed uso delle fonti: consultazione archivi, database specialistici, 

biblioteche fisiche e online (quindi anche piattaforme e-book); conoscenza approfondita rispetto 

all’analisi del contenuto e all’analisi qualitativa di materiale testuale e rispetto ad alcuni software 

utilizzati a tal fine ed anche la capacità di gestione autonoma del carico di lavoro, rispettando 

tempi e scadenze e pianificando le attività in base a obiettivi ben definiti e a una chiara gerarchia 

di priorità. 

 

La Commissione prende atto che entro i termini prefissati dal bando di selezione hanno presentato 

domanda di ammissione cinque candidati di seguito elencati: 

  

1. candidata Dott.ssa Cecilia Sorpilli Prot. n. 215152 del 30/6/2025 – carta d’identità n. 

AV9938962 emessa dal Comune di Ferrara in data 21/8/2015 scadenza 18/5/2026; 

2. candidata Dott.ssa Laura Draghetti Prot.n. 224543 del 7/7/2025 - carta d’identità n. CA62722GS 

emessa dal Comune di Bologna in data 20/07/2020 scadenza 18/12/2030; 

3. candidato Dott. Giuseppe Graci Prot.n.236725 del 15/7/2025 (ricevuta pec del 11-7-2025) – 

carta d’identità n. AX9391641 emessa dal Comune di Caltanissetta 4/12/201 scadenza 

11/1/2027; 

4. candidato Dott. Lorenzo Gallo Prot.n. 236727 del 15/7/2025 (ricevuta pec del 12/7/2025) carta 

d’identità n. CA11166IC emessa dal Comune di Bertinoro (FC) in data 12/02/2021 scadenza 

12/09/2031; 

5. candidato Dott. Andrea Sambo Prot.n. 236728 del 15/7/2025 (ricevuta pec del 12/7/2025) carta 

d’identità n. CA18213CD emessa dal Comune Ferrara in data 4/09/2018 scadenza 5/02/2029; 

 

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il 4° grado incluso, 

con gli altri commissari e con i candidati (art. 5, comma 2, D. Lgs. 1172/1948). 

Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c. 

Ai fini della formazione della graduatoria la commissione terrà conto della valutazione dei titoli, 

compreso il contenuto del curriculum presentato dai candidati, dalla quale dovrà emergere l’attitudine 

allo svolgimento dell’incarico, nell’ambito del tema indicato nel presente bando e dal risultato del 

colloquio. 

 

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di un numero complessivo di 70 punti, attribuibili 

come segue: 

 

Valutazione titoli: fino a 70 punti così suddivisi: 

a) voto di laurea;      fino a 20 punti (=<100 10 

punti;  =101<=104 15 punti; = 105<=108 18 punti ;= >109 20 punti) 

b) esperienze formative e di ricerca;    fino a 20 punti 

c) esperienze lavorative e collaborazioni scientifiche;  fino a 10 punti 

d) pubblicazioni ed altri eventuali titoli;   fino a 20 punti 

 

La Commissione ha preso a questo punto in esame la domanda della candidata Dott.ssa CECILIA 

SORPILLI e ha proceduto alla valutazione dell’idoneità del curriculum in conformità a tali criteri. È 

stato assegnato il seguente punteggio per i titoli: 

 

Dott. ssa  CECILIA SORPILLI 

 

a) voto di laurea       15 punti; 

b) esperienze formative e di ricerca    20 punti; 

c) esperienze lavorative e collaborazioni scientifiche  10 punti; 

d) pubblicazioni ed altri eventuali titoli                20 punti. 

 

Nel dettaglio, la commissione unanime attribuisce il seguente punteggio a ciascun titolo: 
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a) Laurea Magistrale Classe LM-50 Programmazione e gestione dei servizi educativi Unibo con 

valutazione 104/110 (15 punti) 

 

b) esperienze formative e di ricerca totale punti assegnati (20 punti) di seguito il dettaglio: 

 

dal 2017 al 2024 collabora con il Centro per le famiglie di Ferrara ad attività formative, di 

documentazione e di Ricerca (progetto Affiancamento familiare) (7 punti) 

    dal 2021 al 2024 collabora a diversi progetti di informazione e sensibilizzazione sulla disabilità presso 

le scuole medie superiori (punti 7) 

    dal 2017  al 2019 progettazione interventi scuole, primarie e secondarie, Cooperativa Il Germoglio (3 

punti) 

    nel 2017 collabora con Unife e Comune per il progetto sperimentale “Dare un famiglia a una famiglia” 

(2 punti) 

    nel 2018 collabora con la Fondazione Paideia per un progetto sperimentale di inclusione sociale (1 

punto) 

      

c) esperienze lavorative e collaborazioni scientifiche punti assegnati (10 punti) di seguito il dettaglio: 

 

dal 2017 al 2024 operatrice part-time nell’ambito dell’Affiancamento familiare e progetti sociali 

Comune di Ferrara (7 punti) 

    dal 2025 counselor presso diverse cooperative e realtà territoriali (1 punto) 

    dal 2020 ad oggi opera nel servizio inclusione minori disabili e stranieri. Comune di Ferrara. (2 punti) 

 

d) pubblicazioni ed altri eventuali titoli punti assegnati (20 punti) di seguito il dettaglio: 

 

ha presentato per la selezione di cui all’oggetto n. 6 articoli pubblicati all’interno di riviste scientifiche 

(6 punti) 

- n. 1 libro (3 punti) 

titolo di counselor (3punti) 

Master I livello Tutela diritti e protezione dei Minori Unife (2 punti) 

Corso di Laurea in Scienze e tecniche psicologiche 108/110 presso l’Università di Padova (108/110) (5 

punti)  

 

Giacché il bando prevede che la candidata sarà ammessa al colloquio se conseguirà, relativamente alla 

presentazione dei titoli posseduti, una votazione di almeno 35 punti dei 70 disponibili, e la candidata 

Dott.ssa Cecilia Sorpilli ha ottenuto per la valutazione titoli il punteggio di 65/70, la candidata è 

ammessa alla prova orale da remoto. 

  

La Commissione ha preso a questo punto in esame la domanda della candidata Dott.ssa LAURA 

DRAGHETTI e ha proceduto alla valutazione dell’idoneità del curriculum in conformità a tali criteri. È 

stato assegnato il seguente punteggio per i titoli: 

 

Dott. ssa LAURA DRAGHETTI 

a) voto di laurea       15 punti; 

b) esperienze formative e di ricerca    3 punti; 

c) esperienze lavorative e collaborazioni scientifiche  6 punti; 

d) pubblicazioni ed altri eventuali titoli              13 punti. 

 

Nel dettaglio, la commissione unanime attribuisce il seguente punteggio a ciascun titolo: 

 

a) ha conseguito il titolo di Laurea in Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione 104/110 (15 

punti) 

 

b) 2017 psicologa del Lavoro Università degli Studi di Bologna (3 punti) 

 

c) esperienze lavorative e collaborazioni scientifiche totale punti assegnati (6 punti) di seguito il 

dettaglio: 
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dal settembre 2024 ad oggi psicoterapeuta presso il Servizio di Counseling Psicologico 

d’Ateneo Passo Passo dell’Università degli Studi di Bologna (punti 1) 

da gennaio 2024 ad oggi psicoterapeuta presso Ausl Modena (punti 1) 

da agosto- dicembre 2024 psicoterapeuta Istituti Ortopedici Rizzoli Bologna (½ punto) 

2005/2014 psicologa Cadiai Bologna (3 punti e ½ punto)  

 

d) pubblicazioni ed altri eventuali titoli totale punti assegnati (13 punti) di seguito il dettaglio: 

 

Specializzazione nella Scuola di Biosistemica (Bo) (10 punti) 

Corso Mindflness Compassionate Parenting (1 punto) 

Primo livello Emdr (1 punto) 

Corsi per conduttore di Mindflness Compassionate Parenting (1 punto) 

 

Giacché il bando prevede che la candidata sarà ammessa al colloquio se conseguirà, relativamente alla 

presentazione dei titoli posseduti, una votazione di almeno 35 punti dei 70 disponibili, e la candidata 

Dott.ssa Laura Draghetti ha ottenuto per la valutazione titoli il punteggio di 37/70, la candidata è 

ammessa alla prova orale da remoto. 

 

La Commissione ha preso a questo punto in esame la domanda del candidato Dott. GIUSEPPE GRACI 

e ha proceduto alla valutazione dell’idoneità del curriculum in conformità a tali criteri. È stato assegnato 

il seguente punteggio per i titoli: 

 

Dott. GIUSEPPE GRACI 

             a) voto di laurea       20 punti; 

b) esperienze formative e di ricerca    2 e 1/2 punti; 

c) esperienze lavorative e collaborazioni scientifiche  3 e 1/2punti; 

d) pubblicazioni ed altri eventuali titoli                3 punti 

 

Nel dettaglio, la commissione unanime attribuisce il seguente punteggio a ciascun titolo: 

 

a)  ha conseguito il titolo di Laurea Magistrale in Psicologia clinica Università Kore di Enna 110/110 e 

lode (20 punti) 

 

 b) esperienze formative e di ricerca totale punti assegnati (2 punti e mezzo) di seguito il dettaglio: 

 

Corso di formazione Esperto nella valutazione Neuropsicologica in Età adulta presso Igeacps (26 ore) 

(1 punto); 

Corso di formazione esperto nella somministrazione delle Prove MT di lettura per la scuola primaria 

Igeacps (20 ore) (1 punto) 

    Corso di formazione vecchie e nuove dipendenze Formaonweb (6 ore) (1/2 punto) 

 

c) pubblicazioni ed altri eventuali titoli punti assegnati (3 punti e mezzo) di seguito il dettaglio: 

Psicologo dal 2025 (1 punto) 

Docente di scuola secondaria dal 2020 al 2025 (2punti e ½) 

 

d) pubblicazioni ed altri eventuali titoli punti assegnati (3 punti) di seguito il dettaglio: 

Master in Metodologie didattiche Università telematica E campus (3 punti). 

 

Giacché il bando prevede che il candidato sarà ammesso al colloquio se conseguirà, relativamente alla 

presentazione dei titoli posseduti, una votazione di almeno 35 punti dei 70 disponibili, e il candidato 

Dott. Giuseppe Graci ha ottenuto per la valutazione titoli il punteggio di 29/70, il candidato non è 

ammesso alla prova orale da remoto. 

 

La Commissione ha preso a questo punto in esame la domanda del candidato Dott. LORENZO GALLO 

e ha proceduto alla valutazione dell’idoneità del curriculum in conformità a tali criteri. È stato assegnato 

il seguente punteggio per i titoli: 
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Dott. LORENZO GALLO 

a) voto di laurea       15 punti; 

b) esperienze formative e di ricerca    5 punti; 

c) esperienze lavorative e collaborazioni scientifiche  4 punti; 

d) pubblicazioni ed altri eventuali titoli    0 punti. 

 

Nel dettaglio, la commissione unanime attribuisce il seguente punteggio a ciascun titolo: 

 

a) ha conseguito il titolo di Laurea Magistrale in Psicologia del Lavoro e del Benessere nelle 

organizzazioni Università di Torino con valutazione 102/110 (15 punti); 

 

b) esperienze formative e di ricerca totale punti assegnati (5 punti) di seguito il dettaglio 

  

da gennaio 2025 collaborazione con UNIBO nell’ambito del progetto “Passo Passo” (1 punto) 

             dal 2023 ad oggi Borsista universitario Presso lo Spazio di ascolto Università di Torino (2 punti) 

dal gennaio 2022 frequenta la Scuola di Specializzazione in Psicologia della salute Università 

di Torino (2 punti); 

 

c) esperienze lavorative e collaborazioni scientifiche totale punti assegnati (4 punti) di seguito il 

dettaglio 

 

2023/2024 Psicologo Fondazione “Nuovo villaggio del fanciullo” SerdP Forli programma di 

prevenzione e promozione della salute nell’ambito delle dipendenze (1 punto) 

dal 2023 ad oggi coordinatore per il sostegno (3 punti) 

 

d) il candidato non ha presentato pubblicazioni ed altri eventuali titoli (0 punti) 

 

Giacché il bando prevede che il candidato sarà ammessa al colloquio se conseguirà, relativamente alla 

presentazione dei titoli posseduti, una votazione di almeno 35 punti dei 70 disponibili, e il candidato 

Dott. Lorenzo Gallo ha ottenuto per la valutazione titoli il punteggio di 24/70, il candidato non è 

ammesso alla prova orale da remoto. 

 

La Commissione ha preso a questo punto in esame la domanda del candidato Dott. ANDREA SAMBO 

e ha proceduto alla valutazione dell’idoneità del curriculum in conformità a tali criteri. È stato assegnato 

il seguente punteggio per i titoli: 

 

Dott. ANDREA SAMBO 

a) voto di laurea       15 punti; 

b) esperienze formative e di ricerca     6 punti; 

c) esperienze lavorative e collaborazioni scientifiche  5 punti; 

d) pubblicazioni ed altri eventuali titoli    13 punti. 

 

Nel dettaglio, la commissione unanime attribuisce il seguente punteggio a ciascun titolo: 

 

a) ha conseguito il titolo di Laurea Magistrale in Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione 

Università di Padova (103/110) (15 punti); 

 

b) esperienze formative e di ricerca totale punti assegnati (6 punti) di seguito il dettaglio: 

 

abilitazione all’utilizzo della piattaforma ridiNet per la teleriabilitazione degli apprendimenti (2 punti) 

    corso di formazione in ADHD (1 punto) 

    2 workshop “La diagnosi DSA in adolescenti e adulti e “I disturbi emotivi correlati al DSA” ( 2 punti) 

    Tirocinio Sos dislessia (1 punto); 

 

c) esperienze lavorative e collaborazioni scientifiche totale punti assegnati (5 punti) di seguito il 

dettaglio 
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dal 2023 psicologo presso Poliambulatorio Psicopedagogico Polispecialistico “Noi al Cenrto” Molinella 

(2 punti) 

dal 2022 al 2024 esperienze come esperto esterno in diverse scuole secondarie superiori (3 punti) 

 

 d) pubblicazioni ed altri eventuali titoli punti assegnati (13 punti) di seguito il dettaglio: 

 

Master in Psicodiagnostica Istituto Gestalt HCC (2 punti) 

     Master in Autismo Istituto Galton (2 punti) 

     Master in Neurospicologia Istituto Galton (2punti) 

     Master di II livello in Psicologia scolastica, Università Unicusano (3punti) 

    Master in Psicologia scolastica Istituto Galton (2 punti) 

     Master in Disturbi specifici dell’Apprendimento Istituto Galton (2 punti) 

 

Giacché il bando prevede che il candidato sarà ammessa al colloquio se conseguirà, relativamente alla 

presentazione dei titoli posseduti, una votazione di almeno 35 punti dei 70 disponibili, e il candidato 

Dott. Andrea Sambo ha ottenuto per la valutazione titoli il punteggio di 39/70, il candidato è ammesso 

alla prova orale da remoto. 

 

Riassumendo, tra i cinque candidati che hanno partecipato al bando per il conferimento di n. 1 incarico 

di lavoro autonomo di ricerca e studio a un libero professionista con titolarità di partita iva presso il 

Dipartimento di Studi Umanistici dal titolo: “Indagine esplorativa sui vissuti di incremento di autostima 

in studenti universitari DSA che hanno partecipato a gruppi di parola attivati nel Progetto Prisma”- 

(Selezione n. 10/2025),responsabile scientifica Prof.ssa Paola Bastianoni, quelli di seguito elencati 

hanno ottenuto i seguenti punteggi per la valutazione titoli e sono ammessi al colloquio in programma 

oggi 24 luglio alle ore 18.00: 

  

• candidata Dott.ssa Cecilia Sorpilli punteggio titoli 65/70; 

• candidata Dott.ssa Laura Draghetti punteggio titoli 37/70; 

• candidato Dott. Andrea Sambo punteggio titoli 39/70; 

 

La riunione telematica per la valutazione titoli del bando di selezione n.10-2025 albo di Ateneo n.515 

del 26-6-2025 alla quale hanno partecipato come componenti della commissione la Prof.ssa Paola 

Bastianoni, il Prof. Emilio Paolo Visintin e la Prof.ssa Silvia Zanazzi, ha avuto termine alle ore 15,40. 

 

LA COMMISSIONE 

 

Prof. ssa Paola Bastianoni     Firma olografa 

 

 

 

Prof. Emilio Paolo Visintin    Firma olografa 

 

 

 

Prof. ssa Silvia Zanazzi    Firma olografa     

 

 

 
Il verbale n. 1 valutazione titoli della commissione giudicatrice della selezione n. 10-2025 è composto di 6pp con 

relative firme olografe del Presidente e dei componenti della commissione ed è reperibile presso la Segreteria 

Amministrativa del Dipartimento di Studi Umanistici Via Paradiso, 12 Ferrara 

 

 

IL PRESIDENTE                                                                                                     IL SEGRETARIO 

Prof. ssa Paola Bastianoni      Prof.ssa Silvia Zanazz 
 

 


