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ALLEGATO 1 - CRITERI DI VALUTAZIONE
Dopo ampia ed approfondita discussione, la Commissione giudicatrice della procedura di selezione per il

conferimento degli incarichi di insegnamento del Corso di laurea in “Manager degli Itinerari Culturali” presso il
Dipartimento di Studi Umanistici cosi composta:

- Prof. Gianfranco Franz, professore ordinario presso I’Universita di Ferrara
- Prof.ssa Goranka Rocco, professoressa associata presso 1I’Universita di Ferrara
- Prof. Giuseppe Scandurra, professore associato presso 1’Universita di Ferrara

delibera I'attribuzione dei punteggi per i titoli con i seguenti criteri:
A) Titolo di studio: Laurea Magistrale o quadriennale (vecchio ordinamento) o titolo equivalente (fino a un
massimo di 5 punti), cosi attribuiti:
Ottima attinenza al SSD: 5 punti;
Parziale attinenza al SSD: 4 punti;
Scarsa o0 nessuna attinenza: 2 punti.
B) Dottorato di ricerca (fino a un massimo di 10 punti), cosi attribuiti:
Ottima attinenza al SSD: 10 punti;
Parziale attinenza al SSD: 7 punti;
Scarsa o0 nessuna attinenza: 3 punti.

C) Abilitazione scientifica nazionale o internazionale (fino a un massimo di 10 punti), cosi attribuiti:

Attinente al SSD: 10 punti;
Non attinente: 3 punti.

D) Titolo di specializzazione o abilitazione (compresa I'abilitazione all’insegnamento) (fino a un massimo di 3
punti), cosi attribuiti:

Attinente al SSD: 3 punti;
Non attinente: 1 punti.

E) Master e corsi di formazione o perfezionamento attinenti al SSD (fino a un massimo di 3 punti), cosi attribuiti:
Per ogni corso: 1,5 punti.
F) Pubblicazioni scientifiche attinenti al SSD (fino a un massimo di 10 punti), cosi attribuiti:

1) Monografie: 3 punti (fino a un massimo di);
2) Articoli su rivista o contributi in volume: 1,5 punti (per ciascun art. fino a un massimo di 7 punti)


https://ateneo.unife.it/ripartizione-risorse-umane/ufficio-selezione-personale/professori-a-contratto/bandi-a-a-2026-2027/avviso-prot-n-140496-del-07-05-2026-cod-pica-26-005/at_download/file

G) Assegni o borse di ricerca (fino a un massimo di 8 punti), cosi attribuiti:

1) Per ciascuna annualita di assegno o borsa attinente al SSD: 5 punti;
2) Per ciascuna annualita di assegno o borsa parzialmente attinente al SSD: 4 punti.

H) Relazioni a convegni nazionali e internazionali (fino a un massimo di 3 punti), cosi attribuiti:
Per ogni relazione: 0,5 punti.
I) Attivita didattica attinente al SSD (fino a un massimo di 15 punti), cosi suddivisi:
1) Annualita (fino a un massimo di 6 punti): 1 punto per ogni annualita di didattica; 0,5 punti per ogni
incarico annuale di cultore della materia
2) Tipologia (fino a un massimo di 9 punti): 2 punti per ogni incarico di didattica di supporto (laboratorio,
tutorato); 3 punti per ogni incarico di didattica ufficiale.

L) Esperienza professionale (fino a un massimo di 3 punti), cosi attribuiti:

1) Attinente al SSD: 3 punti;
2) Scarsamente attinente al SSD: 1 punto.

Totale punti 70/70

LA COMMISSIONE

Gianfranco Franz Firmato digitalmente

Goranka Rocco Firmato digitalmente

Giuseppe Scandurra Firmato digitalmente
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