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Dottorato, innovazione e mondo del lavoro

giugno-ottobre 2024

Dottorande e Dottorandi di tutti i cicli

Destinatari del corso : . .
| moduli sono suddivisi per anno di

corso

Totale ore di corso: 22,5

Totale crediti:

Il corso si terra online in lingua italiana

| crediti verranno assegnati previo superamento di un test finale

Obiettivi

Sostenere la crescita professionale dei dottorandi e in particolare lo sviluppo di competenze
complementari e integrative rispetto a quelle sviluppate in ambito accademico.

Facilitare l'esperienza del percorso di dottorato favorendo l'aggregazione, la crescita personale e
comunitaria di dottorande e dottorandi in un'ottica di trasversalita di competenze e materie di studio.

Avvicinare dottorande e dottorandi all'ecosistema dell'innovazione della regione Emilia-Romagna e alle
opportunita ad esso connesse.

Accrescere la sensibilita e la consapevolezza in tema di imprenditorialita e open innovation.

Facilitare l'interazione dei dottorandi con i contesti extra-accademici e rafforzarne 'employability,
sia in ottica di terza missione che di facilitazione di una possibile transizione professionale verso le
imprese e le organizzazioni.
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1° ANNO

Il percorso del dottorato come scuola per I'innovazione
Totale: 7,5h

1. Il dottorato in prospettiva

Per aiutarli a cominciare il percorso dottorale con consapevolezza, costruiamo per i dottorandi una
prospettiva chiara del senso e del proposito di questo percorso nel contesto economico e sociale
contemporaneo, mettendo in relazione il paradigma attuale con le concezioni precedenti e
discutendo aspettative e narrative pregresse dei discenti. Anche appoggiandoci alle statistiche
esistenti discuteremo le prospettive di carriera per chi consegue un dottorato, e rifletteremo sul
rapporto tra le competenze di ricerca e quelle richieste dall'economia della conoscenza, con
I'obiettivo di orientare le aspettative dei partecipanti rispetto al percorso che li aspetta e ai
professionisti che diventeranno dopo averlo terminato.

Docente: DockTo

Data: 5 giugno 2024
h. 11.30-13.00 - 14.30-16.00
Tot. ore 3,0

2. Carriera accademica e opportunita dell'Ecosistema Regionale dell'Innovazione

Alla scoperta delle opportunita per proseguire la carriera nell'ecosistema dell'innovazione e della
ricerca regionale: Rete Alta Tecnologia, Clust-ER e altre occasioni dove valorizzare la propria
esperienza di dottorato.

Docente: ART-ER

Data: lunedi 10 giugno 2024
h. 16:30-18:00
Tot. ore 1,5

3. PhD Cross Sectional Skills

Soft skills, general skills, essential skills, life skills, people skills, key skills/competence
employability skills, sore skills, basic skills, transversal skills... tante definizioni vengono usate per
descrivere quel set di competenze che oggi vengono indicate come fondamentali per avere
successo nella propria carriera. Ma quali sono le competenze trasversali “specifiche” del
dottorando? Come riconoscerle e valorizzarle?

Docente: ART-ER

Data: mercoledi 12 giugno 2024
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4. Imprenditorialita e Design Thinking

Presentazione dei principali strumenti per la rilevazione delle problematiche e l'individuazione di
soluzioni innovative, mettendo alla prova le competenze imprenditoriali di dottorandi e dottorande.
Verranno approfonditi i concetti di proposta di valore e di business model, anche con l'impiego di
strumenti visivi e interattivi come il business model canvas.

Docente: ART-ER

Data: martedi 18 giugno 2024
h. 16:30-18:00
Tot. ore 1,5

2° ANNO

Prepararsi a progettare la propria carriera
Totale: 6h

1. Meta-analisi del PhD: mappare le proprie competenze

Approfondiremo il concetto di competenza e affronteremo una delle principali criticita che aspetta
chi si trova a dover comunicare il proprio percorso di ricerca a interlocutori non accademici: quella
del linguaggio. Ragioneremo sulla complessita di esplicitare le competenze trasferibili che vengono
acquisite in maniera tacita durante l'attivita di ricerca e, attraverso esercizi e schemi di lavoro,
permetteremo ai partecipanti di esercitarsi nella traduzione della propria esperienza in termini di
skills.

Docente: DockTo
Data: 25 settembre

h.14.30 - 16.00
Tot. ore 1,5

2. Piano di Carriera: Il Business Model You
Idee e strumenti per riconoscere e valorizzare le proprie competenze (trasversali e non) ed essere
competitivi nel mondo del lavoro, basato sul modello business model you.

Docente: ART-ER
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Data: 26 settembre 2024
h. 16:30-18:00
Tot. ore 1,5

3. Motivazione e contesti professionali: dove spendere il proprio dottorato?

A partire da un approfondimento sulle variabili che determinano la motivazione rifletteremo sugli
aspetti da valutare nello scegliere la propria destinazione di carriera, e presenteremo una carrellata
di ambiti di lavoro possibili, focalizzandoci sulle caratteristiche del contesto in relazione alle
inclinazioni e ai valori del singolo.

Docente: DockTo

Data: 27 settembre
h.14.30 - 16.00
Tot. ore 1,5

4. Gestione dell’Open Innovation in un Ecosistema Aperto

Partendo dal concetto di valorizzazione economica del know how, si esploreranno le metodologie
di collaborazione tra attori di un ecosistema, concentrandosi sui meccanismi di innovazione aperta,
valutazione e negoziazione del know how, e gestione in generale dei processi di innovazione, lato
accademia e lato imprese.

Sara approfondito soprattutto il punto di vista delle imprese, come innovano, come si relazionano
con |'ambiente esterno e quali tipologie di collaborazioni sono possibili.

Docente: ART-ER
Data: 1 ottobre 2024

h. 16:30-18:00
Tot. ore 1,5

3° ANNO
Trovare lavoro con un dottorato in mano
Totale: 9h

1. Dal lavoro ideale al piano reale: orientare la propria carriera

In questo laboratorio di tre ore, i dottorandi al terzo anno avranno I'opportunita di ragionare sulle
proprie competenze, sulle proprie esperienze di dottorato e sui propri possibili futuri percorsi
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professionali in un quadro di esercizi sviluppato a partire dalle principali variabili psicologiche che
agiscono sulla motivazione e sulla soddisfazione professionale. L'attivita iniziera con una
panoramica degli auto-pregiudizi limitanti che possono minare la capacita di un ricercatore di
immaginare e progettare una carriera soddisfacente per se stesso. Ci concentreremo poi su una
serie di esercizi di autovalutazione attraverso i quali emergeranno ostacoli e possibili scenari
professionali.

Docente: DockTo

Data: 4 ottobre
h. 11.30-13.00 - 14.30-16.00
Tot. ore 3,0

2. Creare il proprio profilo LinkedIn - case study della comunicazione di sé.

Le persone partecipanti metteranno in pratica quanto appreso a lezione in merito al posizionamento
del PhD sul mercato, al linguaggio delle competenze e al self-branding creando (o aggiornando) in
maniera guidata e meta-analizzata il proprio profilo LinkedIn. Verranno dati anche dei suggerimenti
su come costruire e curare il proprio network professionale, dentro e fuori dall’'accademia.

Docente: DockTo

Data: 11 ottobre
h. 11.30-13.00 - 14.30-16.00
Tot. ore 3,0

3. Processo di selezione

Analizzeremo le varie fasi, gli attori, gli strumenti e le regole del gioco di un tipico processo di
selezione lavorativa, studiando gli errori e le difficolta che chi ha un dottorato tipicamente commette
e incontra nel corso di questa esperienza.

Docente: DockTo

Data: 16 ottobre
h. 11.30-13.00 e 14.30-16.00
Tot. ore 3,0



