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Tabella 1.1: Presenze in Universita, per genere - 2011/2013
Donne Uomini
2011 2012 2013 2011 2012 2013
Studentesse
(ISCED 5A)* 9520 8900 8876 7 457 6 945 7 307
Dottorande
180 181 205 179 181 188
(ISCED 6)
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Figura 1.1: Composizione delle presenze in universita per genere - 2013
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A.A. 2011/12 A.A. 2012/13 A.A. 2013/14
Dipartimenti . . .
P Totale Quota di Totale Quota di Totale Quota di
donne (%) donne (%) donne (%)
Architettura 991 56 929 56 935 51 5;
yEeonomiae | 4905 49 1903 48 2070 47 BF
anagement
Fisica e Scienze
della Terra 335 31 341 33 347 31
Giurisprudenza 2633 61 2329 62 2318 62
Ingegneria 1757 21 1613 19 1651 20
Matematica e
Informatica 402 32 387 33 401 33
Morfologia,
chirurgia e medicina 1663 56 1718 55 1828 54
sperimentale
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Tabella 2.3: Studentesse in Erasmus in entrata e in uscita per genere - 2011/2013.

Studentesse in entrata

Studentesse in uscita

Anno
. Proporzione Proporzione
Accademico Donne Uomini didonnesul Donne Uomini didonne sul
totale (%) totale (%)
2011/2012 147 62 70.3 100 71 58.5
2012/2013 128 62 67.4 122 77 61.3
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Tabella 2.6: Eta media
delle laureate per genere - 2011/2013

26.7
2013 25.8 26.5

Fonte: Almalaurea

Figura 2.4 Efficacia della laurea ai fini occupazionali per genere - 2013
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Figura 2.5: Retribuzione media mensile per genere - 2013
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Personale techico amministrativo

Figura 3.1: Persanale tecnico-amministrativo in servizio (escluso personalg —
a tempo determinato) per categoria e genere - 2011/207
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Fonte: Ripartizione Risarse Umane UniFe



Figura 3.5: Distribuzione del personale tecnico-amministrativo per titolo di studio e genere - 2013
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Tabella 3.5: Evoluzione dei congedi di maternita/paternita del personalgs
tecnico-amministrativo per genere - 2011/20%
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Tabella 3.6: Evoluzione dei congedi parentali del personale tecnico-amministrativo per genere - 2011/13
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Figura 4.4: Personale docente e ricercatore per genere - 2013




Gli obiettivi di UNIFE

1. Sviluppo della cultura di genere: informazione e formazione;

2. Produzione di statistiche di genere e promozione della
presenza femminile nei livelli decisionali




IL PAP 2014-2016
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persegue | seguenti obiettivi: B 5.

1. Informazione, formazione e sensibilizzazione per accrescere la cultura dell’'uguaglianza e

delle pari opportunita;

2. Conciliazione dei tempi di vita, di lavoro e di studio;

3. Promozione del benessere lavorativo;




Iniziative promosse da UNIFE 2013
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1. Informazione e formazione sull’uguaglianza di genere;

2. Conciliazione dei tempi di vita, di lavoro e di studio;

3. Monitoraggio di azioni e politiche di parita all’interno dell’Ateneo;
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