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Personale tecnico amministrativo











Gli obiettivi di UNIFE

1. Sviluppo della cultura di genere: informazione e formazione; 

2. Produzione di statistiche di genere e promozione della 
presenza femminile nei livelli decisionali 

3. Promozione della conciliazione tra tempi di vita e tempi di 
lavoro

Piano di Azioni Positive per il triennio 2011-2013

PAP 2011-2013



IL PAP 2014-2016 
persegue i seguenti obiettivi:

1. Informazione, formazione e sensibilizzazione per accrescere la cultura dell’uguaglianza e 

delle pari opportunità;

2. Conciliazione dei tempi di vita, di lavoro e di studio;

3. Promozione del benessere lavorativo;

4. Creazione del portale Unigender;

5. Monitoraggio e promozione di progetti di ricerca diretti a promuovere le pari opportunità;

6. Piena integrazione di studenti/ studentesse, docenti e personale tecnico-amministrativo 

proveniente da paesi europei o extra-europei;

7. Lotta alle discriminazioni;

8. Promozione di iniziative dirette a garantire una paritaria presenza di uomini e donne negli 

organi dell’ateneo. 



Iniziative promosse da UNIFE 2013

1. Informazione e formazione sull’uguaglianza di genere;

2. Conciliazione dei tempi di vita, di lavoro e di studio;

3. Monitoraggio di azioni e politiche di parità all’interno dell’Ateneo;

4. Promozione del benessere lavorativo;

5. Lotta alla segregazione di genere nell’educazione e nell’occupazione;

6. Misure di contrasto alle discriminazioni; 

7. Pari rappresentazione di uomini e donne negli Organi di Ateneo;

8. Lotta alla violenza contro le donne.
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