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Casi Applicativi analizzati

e Obiettivo

eAnalizzare piu realta a confronto sugli aspetti di struttura

eIndagare elementi di comunanza e/o discontinuita rispetto alle linee
guida

eAnalisi specifica di alcuni indicatori
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Province Comuni Regioni
1|Alessandria Aci Bonaccorsi Emilia romagna
2|Ancona Alessandria Friuli Venezia Gulia
3|Bologna Aosta Lazio
4|Bolzano Bari Liguria
5|Catanzaro Bologna Marche
6[Chieti Collegno Piemonte
7|Ferrara Corsico
8|Firenze Cuneo
9|Forli Ferrara

10|Genova Firenze

11| Gorizia Fossano
12|Grosseto Genova

13|La Spezia Lodi Vecchio
14|Livorno Monfalcone
15|Macerata Novi Ligure
16|Massa Carrara |Pesaro

17 |Milano Pinerolo
18|Modena Rimini

19|Parma San Filippo del Mela
20|Perugia San giuliano Terme
21|Pesaro e Urbino |Sestri Levante
22|Pescara Siena

23|Roma Torino

24|Savona Vercelli

25|Siena

26| Torino

27|Venezia
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12) COSA e COME racconta il BAG? STRUTTURA e CONTENUTI
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Contesto ... Comune di Forli

Graf. 1 Comune di Forli 31.12.2009. Composizione della popolazione residente per classi
d’eta

a farine

O rexta

Graf. 2 Comune di Forli31.12 2009. Stranieri in base al sesso
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Contesto ... Comune di Forli

Tab. 1 Provincia di Forli-Cesena anni1 2000-2007. Speranza di1 vita alla nascita e a 65 anni

Anni DifT.
2000-2002 2003-2005 2004-2006 2005-2007 F-M
Maschi | Femmine | Maschi | Femmine | Maschi | Femmine | Maschi | Femmine | 05/07
Speranza di Vita alla nascita
Forli-Cesena | 78,20 (8435 78,81 | 84,15 78,82 | 84,39 79.65 | 8445 4 80
REGIONE 77,78 | 83,78 78,33 | 83,60 78,82 | 83,95 78,90 | 8423 5,33

Speranza di Vita a 65 anni




Contesto ... Comune di Forli

Tab. 1 Regione Emilia-Romagna e Italia anm1 2005-2007. Indicaton di scolanzzazione della

scuola (fonte: Ufficio scolastico regionale)

I ndicatori di scolarizzazione Emilia-Romagna | ltalia
Tasso scolanta (14-18 anm) MF 96,3 MF 92 4
M 949 M 91,6
F 97,7 F 932
(2005-06) (2005-06)
Tasso partecipazione (basato sulle frequenze) all’istruzione | 96,9 92,5
secondaria superiore (14-18 anni) (2007) (2007)
Tasso di scolanzzazione superiore (popolazione 18-24 anmi | 79,1 75,7
che ha conseguito almeno il diploma di scuola sec. superiore | (2005-06) (2005-06)
Probabilita di conseguire il diploma (per 100 iscritti cinque | 71,8 68,6
anni prima) (2006-07) (2006-07)
Tasso di diploma (per 100 diciannovenmni) MF 77,3 MF 77,3
M 72,1 M 73,5




Contesto ... Comune di Forli

Tab. 6 Regione Emilia-Romagna e Italia anm1 2005-2006. Indicator1 di scolarizzazione
dell’Universita (fonte: Istat, Informazioni statistiche territoriali. Indicatonn regionali di

contesto chiave. QCS — Quadro comunitario di sostegno)

Indicatori di scolarizzazione universitaria Emilia-Romagna | Italia
Tasso di passaggio fra scuola secondaria di II grado e¢ | MF 71,5 MF 69,7
Universita M 66,0 M 63,5
F 76,5 F 75,7
(2005-06) (2005-06)
MF 374 MF39 8

Tasso di iscrizione universitaria per regione di residenza ( 19-
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Contesto... Comune di Udine




Contesto .... Arezzo

4. L'analisi dei servizi comunali in un’ottica di genere

Figura 20: Composizione Giunta e Consiglio Comunale per sesso.




Contesto .... Arezzo

4. L'analisi dei servizi comunali in un’ottica di genere

Figura 22: Nominati CDA partecipate comunali e Sindaci revisori per sesso.

Comune di Arezzo sindaci in soc/enti partecipati o controllati per sesso




Contesto .... Arezzo




Integrazione tra Bilancio e Bilancio di
Genere

/ Alcuni esempi \

Rappresentazione delle spese di Bilancio in un ottica di genere

Esplicitazione in termini monetari delle politiche di genere

Esplicitazione in termini monetari dei risultati ottenuti e non
ancora perseguiti
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Le politiche e le performance di genere
il Bilancio Ordinario .... Udine




POLITICHE DI
CONCILIAZIONE
36,3%

PESE NEUTRE
31,9%




Fonte: BdAG Comune Udine 2014




Bilancio e BAG ... Forli

doone stranicre che pit facilmente

E indicatori numerici di risultato
Eo Obiettivi Piano Esecutivo di Gestione/ attivita Spesa | Spesaper ; Ricaduta di
&0 strutturale/ altri ti (* corrente | investiment 2011 obiettivi di Qutcome di genere
D45 utturalef altri progetti (*) 2010 2010 obiettivi di genere
= 2010 miglioramento/
= mantenimento
POLITICHE DEL CENTRO FAMIGLIE®
1.148 accessi Sostenere la matemiti e la paternita
Informafamiglie & Bambini: & un “punto informativo™ | ¢ 554 550 telefonici, 775 . serene,  consapevoli, responsabili
“sportello di accesso” per famiglie con figli 0-14 anni ’ €0 diretti, 134 e-mail. man nto significa contribuirc allo svituppo IEl
Aumento nel 2010 armonioso dei rapporti familiar, di
coppia, parentali in penere, divenut
Famiglie News: newsletters del Centro Famiglie con 1.280 iscritti sempre pill complessi. L atterzione
o possibilita di rivolgersi agli operatori del centro famiglie €0 i mantenimento | alle famiglic pud essere anche uno|  Flevata
= utilizzando un indirizzo di posta clettronica. newsle e e
g conflitti ¢ violenze, di superamento
240 gravid., 420 di crticiti che in genere vedono
q; . ) ) ) ) friequentanti di cui a]]me. n. to % domme, bambini e anziani, sia
= Gruppi Cicogna: 10 incontri condotti da ostetrica, immigrati BT s ST, TS CueaEin
. - S cais €0 236 donne, 184 Lo al ; , COME SOEE Elevata
o educatore, psicologo e pediatra dedicati ai futuri genitori. womini. Lieve coinvolti pitt deboli. La promozione della
i : conmmuniti educante i
N aumento nel 2010 - ’
potenziamente  del  “percorso
*3 Consulenze in gravidanza e dopo la nascita: colloqui e 66consulenze. nascita”  pOSSONO  €ssere  uno
o spazi dedicati ai primi giorni della famiglia dopo la nascita €o Stabili rispetto al aumento  |Sumento di sostegno anche ai) gy,
= del bambino 2009 consul nmuclei ﬁumllan pia ﬁ'agl]l e alle



Bilancio e BdG

Forli

E indicatori numeric di risultato
Eo Obiettivi Piano Esecutivo di Gestione/ attivita Spesa | Spesa per i Ricaduta di
corrente investimenti Outcome di genere
:ﬂ 8 strutturale/ altri progetts (*} 2010 2010 2011 obiettivi di g genere
g g
s 2010 miglioramento/
a _
. mantenimento
POLITICHE DI WELFARE
Esiste tuttora un gap di
rappresentanza femminile (sia pure
minore a Forli rispetto ad altre
_ I realta), per cui si prevede di
Bilanao di Genere: redazione di un report descrittivo Redazione de]l | Stesura del report | promuovere sempre il confronto
delle situazione locale e del bilancio conmnale in otfica di €0 bilancio preventivo su bilancio sulle scelte di governo per dare Elevata
genere 2010 consunbivo voce alla societd civile femminile in
qualunque modo € lnogo essa si
esprame. 11 bilancio di genere deve
diventare occasione per promuovere
un confronto ampio nella citta.
Politiche per la casa: edilizia residenziale pubblica, _ . 11 dato demografico indica la forte .
@ contribuiti affitto ecc Assegnaz.lom ERP | mantenimento caratterizzazione di genere degli Media
_% fermmine 37 anziani, le analisi dei redditi, molire
= = € 1.150.900 maschi 18 indicano nella condizione di una
8, £ i tto totale 55 in parte della popolazione anziana
% 5 pTAO]%:[ell: aumento rispetio al femminile una delle nuove poverti,
g B €1.278.691 ki 2009 (pit del e
o = L _ edilizia doppio). 899 : cumulati nel corso dell’eta fertile € )
o g Aumento offerta alloggi in affitto a canone calmierato sociale do A : mantenimento lavorativa_ La possibilita di Media
_E % {consuntivo) presentate aceedere alla casa per molte donne
(E nel 2009. Nell 2(_)19 sole con figli, come per le donne
~ 1407 beneﬁman di che escono da una situazione di
= contributi affitto violenza, & una delle condizioni per

per target di problcma dell'equitd di genere: dai




Bilancio e BdAG ... Forli

E indicatori numeric di risultato
Eo Obiettivi Piano Esecutivo di Gestione/ attivita w‘:":e i"s‘“’s."‘m‘:"ti ooy T Ricaduta di
> 8 strutturale/ altri progetts (*} 2011 obiettivi di g genere
o 2010 2010 L
s 2010 miglioramento/
b= mantenimento
POLITICHE EDUCATIVE®
Promozione di un sistema territoriale integrato di .- ae aoe . . .
servizi 0-6:per nidi d’infanzia e scuole dell’infanziasi | N0 | Nidi Catanziar | £2% posti et
provvede ad offrire il servizio anche mediante forme di €5.614 5163_5 : nspe
convenz.:lonan.]enlo ﬁnahzzate al sqstegno pubbhf)o o Scuole n. voucher Mantenimento Elevata
determinate tipologie di servizio ritenute strategiche Scuol dellinfanzia- A ) ) )
coniugando 1 ’ampliamento dell’offeria con la necessita di ouoe & eroga Il mantenimento ¢ lo sviluppo dei
. . .. . s o . .. | dell’infanzia- | €1.145.000 | 2009/10=23 nel servizi  educativi Iinfanzia
assicurare alle famiglie pari condizioni di accesso ai servizi . per LA
e e T € 4.697.669 2010/11=75 rappresenta una delle condizioni
52 - P necessanie alla conciliazione degli
S Mantenimento del |impegni genitoriali con le attivit
% = _ . progetio e lavorative, favorendo  percio
2g Pr9gg!:t9 “latte ma.lter no al nido: s puo fare”: .oﬂ.”rella Atfivazione in8 fiffusione Foccupabiliti delle donne. La
_g =, possibilita alle madri che allattano naturalmente di lasciare €0 €0 nidi su 8 dellin: one qualith dei servizi e la loro Elevata
=k la poppata necessaria al figlio anche in orario di nido " fac [mdi integrazione, favorendo lo sviluppo
ﬁﬁ . ImBAseA 4 un sistema pubblico/privato ¢
=5 iscrizione ai nidi interistituzionale capace di coprire
= 5 1a totalita dei fabbisogni, ne facilita
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Bilancio e BdAG ... Forli

Graf.4.1: Comune di Forli 2013 — Spesa corrente con ricaduta media e spesa investimenti con
ricaduta media in ottica di genere — Preventivo 2012 vs Preventivo 2013

€25.000.000,00 - 70,70%
65%
€20.000.000,00-
€15.000.000,00 -
€10.000.000,00 -
€5.000.000,00 -
€05007
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Bilancio e BdG ... Arezzo

CONTO DEL BILANCIO COMUNE DI AREZZO

€ €
ENTRATE USCITE
ENTRATE anno 2009 Yo SPESE anno 2009 Yo
ENTRATE TRIBUTARIE 26.311.945,71 27%

ENTRATE DERIVANTI DA CONTRIBUTI E
TRASFERIMENTI CORRENTI DELLO
STATO, DELLA REGIONE E DI ALTRI ENTI

ALL'ESERCIZIO DI FUNZIONI DELEGATE
DALLA REGIONE

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 19.574.690,73| 20%

SUBTOTALE 98.020.583.61 100% SUBTOTALE 97.316.860.24 100%

TOTALE 107.284.148,98 TOTALE 106.580.425,61




Bilancio e BdG ... Arezzo

Tabella 14: Bilancio di genere del Comune di Arezzo 2009.

COMUNE DI ENTRATE SPESE

AREZZO 2009 %o %o 2009 %o %
PARI OPPORTUNITA' E TEMPI E ORARI 17.972,43 0% 17.972,43 0%
SERVIZI ALL'INFANZIA E ALL'ADOLESCENZA 17.351.400,86| 58% 17.351.400,86| 58%
SERVIZI SOCIALI E PER GLI ANZIANI 10.367.828,52| 34% 10.367.828,52| 34%
POLITICHE PER LA CASA 2.367.417.,49 8% 2.367.417.,49 8%

TOTALE AREE DIRETTE E

INDIRETTE ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA 30.104.619,30 100% 30,9% 30.104.619,30 100% 30,9%
SVILUPPO ECONOMICO 1.831.904,55 4% 1.831.904,55 4%
AMBIENTE 9.852.002,19|  23% 9.852.002,19|  23%

VIVIBILITA" E SICUREZZA 4.454.787,81 10% 4.454.787,81 10%

TOTALE AREE INDIRETTE ALLA QUALITA' DELLA
VITA E ALL'AMBIENTE

42.436.754,21 100% 43,6% 42.436.754,21 100% 43,6%

25,5%
100,0%

TOTALE AREE NEUTRE 24.775.486,73 25,5%

100,0%

24.775.486,73

TOTALE 97.316.860,24

TOTALE BILANCIO COMUNE DI AREZZO 107.284.148,98

97.316.860,24

106.580.425,61




Bilancio e BdG ... Arezzo

Figura 14: Bilancio di genere per aree di genere (2009).
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Bilancio e BAG ... Arezzo

Figura 15: Bilancio di genere - Aree dirette e indirette alla persona e alla famiglia dettaglio.

AREE DIRETTE E INDIRETTE ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA COMUNE DI AREZZO 2009

100,0%

80,0%




Bilancio e BdG ... Arezzo

Figura 17: Bilancio di genere - Spese correnti per aree di genere.
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Le Politiche di Genere

® Proposte

® Grado di realizzazione
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Politiche .... Arezzo

zzo correlate al Piano di Azione per la Carta
Europea per la parita.

ARTICOLO DESCRIZIONE ATTIVITA'

RUCOION Sostegno agdli organismi di p arita

RESPONSABILITA' DEMOCRATICA 2 ¢ i

ARTICOLO 2 Comunicazione ai partiti sulla paritd, prima di ogni elezione. Sostegno alle scudle per I'attivazione di progetti

LA RAPPRESENTANZA POLITICA specffici.

ARTICOLO 3 Aggiornamento dei sito comunale gender friendly. Atftivazione di una Banca del Tempo e di babysitting|

PARTECIPAZIONE ALLA VITA POLITICA E L. . ..
durante gliinterventi pubblici.

CIVICA

ARTICOLO 4 . L ; s . . . . /
Attuazione e pubblicizazione del Piano d'Azione, valutazione e scambio di buone prassi con enti aderenti

L'IMPEGNO PUBBLICO PER alla Carta Europea

L'UGUAGLIANZA

ARTICOLO 5

LAVORARE CON | PARINER PER|Invio e presentazione degdli strumenti predisposti dall?ente ai partner interessati.

PROMUOVERE L'UGUAGLIANZA

ARTICOLO 6
CONTRASTARE GLI STEREOTIPI

ARTICOLO 7
BUONA AMMINISTRAZIONE

ARTICOLO ¢
ANALISI IN BASE AL SESSO

ARTICOLO 10
DISCRIMINAZIONI MULTIPLE

ARTICOLO 11
IL RUOLO DEL DATORE DI LAVORO

ARTICOLO 13
L'ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE
CONTINUA

ARTICOLO 15
CURE E SERVIZI SOCIALI




Proposte e Politiche ... Arezzo

La Consulta pari opportunita

Uno dei risultati piu importanti prodotto dal percorso partecipato per la redazione
del Piano di Azione é rappresentato dalla formazione della Consulta per le Pari
Opportunita, costituitasi nel maggio 2009: un gruppo di circa quaranta cittadine
e cittadini, in netta prevalenza donne (36 donne e 3 uomini), che spontaneamente
hanno aderito alla chiamata pubblica (20 marzo-15 maggio 2009) dell’Assessorato
alle Pari Opportunita, in cui si invitava la cittadinanza ad esprimersi con idee e

proposte finalizzate alla costruzione del Piano d’Azione per I'uguaglianza.

La Consulta per le Pari Opportunita ha avuto il compito di contribuire in modo
sostanziale e con finalita concrete e operative al tema delle pari opportunita di
donne, uomini, bambini, anziani e disabili, indipendentemente dalla loro origine
etnica.




4.2. ll presente. Cosa stiamo facendo

Al momento stiamo verificando la possibilita di acquisire, in automatico, dati gia esistenti nelle
diverse banche dati del Comune di Udine (es. quelle in uso dai Servizi Sociali, dal Servizio
Istruzione ecc.). gestite tramite programmi informatici che, purtroppo, non si interfacciano.

Cio dovrebbe agevolare I'estrapolazione di elementi di nostro interesse (con riferimento, nel caso
specifico, alle donne, ma anche, in altri casi, ad altri target della popolazione residente: anziani,
stranieri ecc.), consentendo di incrociarli e favorirne quindi I'analisi.

Come emerso dalle varie interviste e dal focus, fra bambini, anche di diverse culture, sembra non

ci siano problemi, e i servizi a loro dedicati aiutano anche le loro mamme.
Abbiamo anche capito che lintegrazione multietnica € piu problematica fra gli adulti, a
prescindere dal tipo di quartiere o dalla quantita di stranieri presenti nel quartiere.

L'obiettivo €' quello di capire, al di 1a dei luoghi comuni, se ci sono ancora pregiudizi, e grandi o

piccole discriminazioni nei confronti delle donne, e capire come i giovani ritengono siano
superabili.



Attivita ... Comune di Udine

. Area Conciliazione tempi lavoro-famiglia

. Area Benessere Organizzativo

. Area promozione e sensibilizzazione della cultura di genere
. Area Formazione e riqualificazione professionale

. Area Organizzazione e lavoro

Area: Organizzazione e Iavoro|

biettivo: Garantire le stesse possibilita di carriera € avanzamento nei ruoli e nelle posizioni
picali della struttura organizzativa

zionel. Commissioni e concorsi. Nelle Commissioni dei concorsi e delle selezioni, fatte salve le
rescrizioni di Legge, dovra essere riservata alle donne la partecipazione pari ad almeno 1/3.



Attivita... Comune di Forli
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Risultati perseguiti

Spesso mancanti!!
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