22 novembre 2019 - ore 10.45-13.00

Regione Emilia-Romagna, sala Guido Fanti, viale Aldo Moro 50

BILANCIO

DI GENERE
EAZIONI
PER LE PARI
OPPORTUNITA

UNIVERSITA
DELL’EMILIA
ROMAGNA

E gradita gentile conferma di partecipazione all’indirizzo:
SegrCommPar@Regione.Emilia-Romagna.it, Segreteria della
Commissione assembleare per la Parita e i Diritti delle Persone

PROGRAMMA

10.45 Registrazione dei partecipanti

11.00 Saluti della Regione e introduzione ai lavori
Roberta Mori, Presidente della Commissione per la Parita e i Diritti
delle Persone

Coordina Chiara Elefante, Prorettrice per le Risorse umane
dell’Universita di Bologna

11.15

Le azioni positive della Consigliera di Parita Regionale
Sonia Alvisi, Consigliera di Parita della Regione Emilia-Romagna

11.30

Il Gruppo di lavoro CRUI sulle tematiche di genere e le Linee
guida per il Bilancio di genere negli Atenei

Francesca Caroccia, Coordinatrice delegata del Gruppo CRUI sulle
politiche di genere, Universita dell’Aquila

11.50

Azioni per le pari opportunita e Bilancio di genere
nell’Universita di Bologna: una visione d’insieme
Tullia Gallina Toschi, Delegata per il Benessere lavorativo e
Coordinatrice del progetto PLOTINA

Rita Monticelli, Delegata per le Pari Opportunita
Benedetta Siboni, Presidente del CUG

12.05
Politiche e Bilancio di Genere nella governance dell’Universita

di Ferrara
Federica Danesi, Presidente del CUG

Silvia Borelli e Chiara Oppi, Comitato scientifico del Bilancio di Genere
dell’Universita degli Studi di Ferrara

12.20
Le politiche di genere nell’Universita degli Studi di Modena e

Reggio Emilia: dal progetto EQUAL-IST a Ragazze Digitali
Claudia Canali, Membro del CUG e Responsabile scientifica del Progetto
EQUAL-IST per ’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

12.35

Le azioni positive nell’Universita di Parma
Veronica Valenti, Vicepresidente del CUG

12.50 Domande finali

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA
COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA,
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA
E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI NEL LAVORO - CUG
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