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Awviso per I'assegnazione di soggiorni ERASMUS+
per personale docente e tecnico-amministrativo per 1’a.a. 2016/17.
Scadenza candidature 7 aprile 2017, ore 12.00
Albo Ufficiale d’ Ateneo - Rep. n. 88/2017 Prot. 26369 del 10/03/2017

Si informa il personale docente e tecnico-amministrativo degli istituti partner del Consorzio ERASMUS+ Traineeship
“CONCERTO” che sono disponibili, per l'a.a. 2016/17, finanziamenti per lo svolgimento di un periodo di docenza o
formazione all’estero presso atenei ed enti presenti in uno dei paesi aderenti al Programma Erasmus+.

I soggiorni sono finalizzati alla formazione all’estero (job shadowing, workshop, scambio di buone pratiche, staff week,
ecc.) o alla docenza presso enti partner dell’istituto di appartenenza. Il soggiorno dovra avere una durata minima di 2
giorni lavorativi (e di almeno 8 ore di insegnamento nel caso di mobilitd per docenza), che saranno regolarmente
documentati ed attestati attraverso una dichiarazione dell’istituto/ente ospitante.

La selezione delle candidature sara effettuata sulla base dei contenuti presenti nei Teaching/Training programme che
dovranno obbligatoriamente essere allegati alla domanda presentata online
(http://www.unife.it/progetto/concerto/mobilita-per-personale-amministrativo-e-docente/modulo-di-candidatura-per-
personale-docente-e-tecnico-amministrativo).

Le candidature selezionate avranno diritto ad una sovvenzione per la copertura delle spese di viaggio e soggiorno sulla base
della tabella presente sulla seguente pagina web: http://www.unife.it/progetto/concerto/mobilita-per-personale-
amministrativo-e-docente/New%20Tabelle%20rimborsi%20Erasmus.pdf

Qualora il numero di candidature fosse superiore ai fondi disponibili, sara comunque redatta una graduatoria delle
candidature idonee che potranno svolgere la mobilita senza copertura finanziaria.

Nell'assegnazione dei contributi sara data priorita:

1. alle attivita nelle quali il periodo di insegnamento svolto dal docente ERASMUS+ costituira parte integrante del
programma di studio dell’Istituto ospitante;

2. alle attivita che contribuiranno alla produzione di nuovo materiale didattico e/o strumenti di lavoro;

3. alle attivita che contribuiranno al consolidamento ed all’ampliamento dei rapporti tra dipartimenti ed alla preparazione
di futuri progetti di cooperazione;

La candidatura, con allegata lettera di invito dell’ente ospitante e teaching/training programme, dovra essere compilata
direttamente on-line entro le ore 12.00 del 7 aprile 2017. 1l modulo di candidatura online ed ulteriori informazioni sul
programma Erasmus+ per personale docente e tecnico-amministrativo sono reperibili sulla seguente pagina web:
www.unife.it/progetto/concerto/mobilita-per-personale-amministrativo-e-docente

Le candidature verranno valutate da apposita Commissione dell’Universita degli Studi di Ferrara.

Si precisa che il soggiorno e tutte le spese ad esso correlate dovranno necessariamente essere sostenute entro il 30 settembre
2017.

Per maggiori informazioni € possibile contattare 1’ Ufficio Mobilita internazionale del proprio istituto di appartenenza.
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