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VALUTAZIONE DI TIROCINIO I ANNO 

Nome e Cognome …………………………………………… 

SPDC (Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura presso Arcispedale S. Anna – Polo Ospedaliero di Cona) 

SPOI (Servizio Psichiatrico Ospedaliero Intensivo presso Ospedale del Delta a Lagosanto - FE) 

 

VALUTAZIONE OBIETTIVI SPECIFICI  

Scala di valutazione per il livello di competenza raggiunto dallo 

studente: 

• Punteggio 1 (obiettivo non raggiunto):  lo studente dimostra 

comportamenti non sempre idonei/adeguati nonostante gli siano 

stati forniti gli strumenti e/o le opportunità di sperimentarsi. 

Necessita di guida e supporto. 

• Punteggio 2 (obiettivo parzialmente raggiunto): lo studente non 

sempre è autonomo, a volte richiede guida e supporto anche in 

situazioni già sperimentate. 

• Punteggio 3 (obiettivo raggiunto): lo studente ha raggiunto con 

soddisfazione e pienamente l’obiettivo, dimostrando il livello di 

competenza atteso. 

Per ogni obiettivo non valutabile (per motivi indipendenti dallo studente) 

indicare NV. Il punteggio massimo ottenibile verrà diminuito di 3 punti. 
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COMPETENZE 

PROFESSIONALI DA 

RAGGIUNGERE 

 

OBIETTIVI SPECIFICI 

 

 

 

APPRENDERE E 

PIANIFICARE IL 

LAVORO SECONDO LE 

FINALITA’ DEL 

SERVIZIO PRESSO CUI SI 

SVOLGE IL TIROCINIO  

1. Descrivere l’organizzazione del 

servizio e delle modalità operative 

dell’equipe multiprofessionale  

 

1 

 

2 

 

3 

 

NV 

2. Descrivere le modalità di invio, 

accesso al servizio, i prodotti erogati 

all’utenza e le modalità di dimissione 

per garantire la continuità terapeutica 

 

1 

 

2 

 

3 

 

NV 

3. Partecipare ai momenti di 

briefing/riunione dell’equipe 

multiprofessionale 

1 2 3 NV 

4. Prendere visione e saper descrivere le 

procedure dell’accertamento sanitario 

obbligatorio (ASO) e il Trattamento 

sanitario Obbligatorio (TSO) 

 

1 

 

2 

 

3 

 

NV 

 

IDENTIFICARE I 

BISOGNI DEL PAZIENTE 

E IDENTIFICARE LE 

AREE PRIORITARIE DI 

INTERVENTO  

5. Partecipare come osservatore al 

colloquio d’ingresso, ai colloqui di 

routine ed ai colloqui con i familiari 

 

1 

 

2 

 

3 

 

NV 

6. Partecipare come osservatore alla 

raccolta di dati anamnestici tramite la 

consultazione della cartella 

informatizzata e/o cartacea e di 

eventuali PTRI 

 

1 

 

2 

 

3 

 

NV 

7. Identificare con il supporto del tutor le 

caratteristiche diagnostiche dei pazienti 

 

1 

 

2 

 

3 

 

NV 
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in carico al servizio con il supporto 

dell’operatore 

 

 

 

 

 

EFFETTUARE LA 

VALUTAZIONE 

INDIVIDUALE PER IL 

FUNZIONAMENTO 

PSICOSOCIALE  

8. Osservare il funzionamento del 

paziente in regime di ricovero ed il suo 

modo di relazionarsi con gli altri 

pazienti ed i curanti 

1 2 3 NV 

9. Assistere allo scambio di informazioni 

con enti interni ed esterni al 

Dipartimento (SPT, SeRD, DCA, 

UONPIA ASP, comunità, cooperative, 

ecc) 

 

1 

 

2 

 

 

3 

 

NV 

 

10. Prendere visione delle scale di 

valutazione in uso al servizio e 

partecipare come osservatore alle 

attività di assessment 

 

1 

 

2 

 

3 

 

NV 

ELABORARE E 

MONITORARE IL 

PROGETTO 

RIABILITATIVO 

INDIVIDUALE  

11. Partecipare al percorso di dimissione 

(riunioni di discussione caso, colloqui 

con il pz/familiari in merito alla 

progettualità futura, riunioni con il 

servizio che seguirà il pz dopo il 

ricovero) e discutere con il tutor in 

merito ai percorsi post dimissione 

 

1 

 

2 

 

3 

 

NV 

 

ATTUARE INTERVENTI 

INDIVIDUALI E DI 

GRUPPO  

12. Sperimentare la relazione con il 

paziente in attività individuali, con il 

supporto dell’operatore   

 

1 

 

2 

 

3 

 

NV 

13. Partecipare come osservatore alle 

attività riabilitative e/o supportivo- 

espressive di gruppo offerte dal 

servizio 

 

1 

 

2 

 

3 

 

NV 

PUNTEGGIO PARZIALE - PP: somma dei valori 1,2,3 per ogni 

obiettivo. Il punteggio massimo ottenibile è 39. 

NB. Per ogni obiettivo non valutabile indicare NV.  Il punteggio massimo 

ottenibile (PMax) verrà diminuito di 3 punti. 

Indicare il numero di obiettivi non valutabili (NV). 

 

…./…. 

NV …/13 

 

Note (in questa sezione è possibile segnare eventuali criticità in riferimento ai punteggi assegnati 

o a eventuali obiettivi per i quali il punteggio è stato assegnato come NV): 

 

 

 

 

 

 

 


