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MOBILITA" STUDENTESCA

ESSO DA LA POSSIBILITA A UNO STUDENTE UNIVERSITARIO EUROPEQ DI
EFFETTUARE IN UNA UNIVERSITA STRANIERA O ALTRO ENTE UN PERIODO DI
STUDIO O DI TIROCINIO LEGALMENTE RICONOSCIUTO DALLA PROPRIA
UNIVERSITA.
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v'Seguire insegnamenti e sostenere le relative

prove di accertamento (esami) Tirocinio
v'Preparazione della tesi (attivita diricerca (solo se previsto
finalizzate alla redazione della tesi) dall’ordinamento didattico)




Sy L MOBILITA’ STUDENTESCA.. COME, QUANDO, DOVE...E QUANTO

TIROCINIO . /

..anche i NEOLAUREATI,
possono fare domanda di
TIROCINIO. Questi ultimi
dovranno rispondere Al
; bando di Ateneo e risultare
, 3 -12mesi, , selezionati, prima di laurearsi;
INn uno dei Paesi partecipanti al dal momento del
Programma conseguimento della Laureq,
ci sono 12 mesi di tempo per
svolgere la mobilita per
tirocinio.




Ty MOBILITA’ STUDENTESCA..COME, QUANDO, DOVE....E QUANTO

Partecipare a un Bando d’'Ateneo

Requisiti di partecipazione alla selezione

Essere regolarmente iscritti ad un corso di studi universitario

Non beneficiare nello stesso periodo di altro contributo comunitario previsto da
altri programmi di mobilita

Non aver gid usufruito di una borsa Erasmus ai fini di studio e/o Placement della
durata di 12 mesi (24 nel caso dei corsi di laurea a ciclo unico) nel ciclo di studi
in cui si infende partecipare alla mobilitd Erasmus +.




xi MOBILITA" STUDENTESCA..COME, QUANDO, DOVE....E QUANTO

Partecipare a un Bando d’'Ateneo

Criteri di selezione

media dei vofi riportati

percentuale di crediti ottenuti




) § MOBILITA’ STUDENTESCA.. COME, QUANDO, DOVE...E QUANTO

DOVE E’ POSSIBILE SVOLGERE LA MOBILITA’?...Potenzialmente

Membri UE: Austria, Belgio, Bulgaria, Cipro, Croazia, Danimarca,
Estonia, Finlandia, Francia, Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Lettoniq,

Lituania, Lussemburgo, Malta, Paesi Bassi, Polonia, Portogallo, Regno

Unito, Repubblica Ceca, Romania, Slovacchia, Slovenia, Spagna,
Svezia e Ungheria

Extra UE: Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Turchia e FYROM (Ex
Repubblica di Macedonia-“Former Joguslavian Repubblic of Macedonia”)




Y MOBILITA’ STUDENTESCA..COME, QUANDO, DOVE....E QUANTO

Lo studente Erasmus puo ricevere un
contributo comunitario ad hoc
oppure beneficiare solamente dello
status Erasmus (senza borsa)

Contributo da € 430,00 a € 480,00 al mese




Mobilita Internazionale ERASMUS Ateneo Ferrarese

~  ....per completezza

Il nostro Ateneo inolire promuove soggiorni presso Enti extra-
europei nell’ambito di un progetto denominato
ATLANTE
(fondi d'ateneo)

Programma che consente agli studenti di svolgere un'esperienza di

studio, tirocinio o ricerca per tesi in uno scenario extra-europeo

v'Soggiorno solo da studenti (NO LAUREATI);

v'Difficolta: visto per tirocinio, lettera di accettazione/invito
v'Periodo minimo non previsto, copertura assicurativa e
conftributo economico garantito.

v'Pubblicazione bando: primavera, soggiorni da agosto xxx
ad agosto yyy.

http://www.unife.it/mobilita-internazionale/studiare-allestero/progetto-atlante




Perche |la mobilita internazionale e
un‘opportunita?

MOMENTO DI CRESCITA
CULTURALE, SOCIALE E PERSONALE...

EMPLOYMENT AND CAREER DEVELOPMENT

INTERNATIONAL LIFE

of employers are looking for Former Erasmus students Non-mobile students
transversal skills such as

curiosity, problem-solving skills, m .
cadsgblio s moved to another country

of employers think |
international

2UY0
Jsbabii | Erasmus increases these skills!| @ / after graduation @

experience
is important for

L EMPLOYERS

(37% in 2006)

Iil can easily imagine living abroad
in the future

have a life partner with

|
U

met their life partner during

of employers say graduates with their stay abroad
an international background are

given greater professional
responsibility




Perche la mobilita internazionale e
un‘opportunita?

MIGLIORE PROSPETTIVA DI OCCUPAZIONE

EMPLOYMENT AND CAREER DEVELOPMENT
ERASMUS STUDENTS

e

of Erasmus students study or train abroad to enhance their employability abroad

2 L UNEMPLOYMENT RATE
%l 1I2 ’m Young people who study or train abroad are

half as likely to face long-term unemployment

WORK PLACEMENT

Almost 1 in 10 Erasmus trainees who did work
placements have started their own company and
3 out of 4 plan to or can envisage to do 50

More than 1 in 3 Erasmus trainees were offered a
position at their host company

5 years after graduation
the unemployment rate
of Erasmus students is

| 23% Lower




ERASMUS + TRAINEESHIP

ERASMUS Clinical Placement Roster April-May 2017

ERASMUS+

Week 1

Week 2

Week 3

Week 4

Week 5

Week 6

Week 7

Week 8

Week 9

Week commencing

03rd April

10th April

17th April

24th April

01st May

08th May

15th May

22nd May

25th May

Clinical days

Tu,We, Th, Fr

Mo, Tu,We, Th

Mon-Fri

Mon-Fri

Tu,We, Th, Fr

Mon-Fri

Mon-Fri

Mon-Fri

Mon-Fri

Cas/Theater

PSX1

PSX2

CT

MRI

Mammo/US

RNI

B Density

CcT

PSX2

PSX1

Cas/Theater

RNI

Mammo/US

B Density

CT

PSX1

PSX2

Mammo/US

MRI

B Density

Cas

Theater

Clinical placement hours

Key
B Density (Bone Denisty Unit, Gynae Outpatients, Level 0)

night duties: 19.30-07.30

morning duties: 7.30 - 14.30 I afternoon duties: 12.30 - 19.30 I

Cas - Casualty X-rays (A&E Department - Red, Level -1, am, pm, night duty) Attend R d
endance Recor

CT - Computed Tomography
JMammo - Mammography

Students are reminded that they must have a record of at least 250 hours in clinical placement for
successful completion of this component of the ERASMUS programme. Weekly attendance sheet to be
submitted to Ms Deborah Mizzi (Rm 67) or Dr Frank Zarb (Rm 15).

II\ﬂRI - Magnetic Resonance Imaging

PSX 1/2/3 - Skeletal room 1/2/3 (am or pm duty)

RNI - Nuclear Medicine
Theatre - Operating theatres - (Meeting point is at Cas X-rays A&E:

Advanced Notice of Changes to Schedule

US - Ultrasound

Any changes to schedule or requests for additional hours in a particular clinical placement should be
made in advance to Ms Deborah Mizzi (deborah.mizzi@um.edu.mt) or Dr Frank Zarb
(francis.zarb@um.edu.mt)
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Maggiori informazioni sono disponibili sul sito della Commissione Europea:
hitp.//ec.europa.eu/est/home.jspglangld=it

http://www.erasmusplus.it



http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langId=it
http://www.unife.it/mobilt%C3%A0-internazionale

