LAVORO DI GRUPPO DI “TIROCINIO”
DOCENTE: CAPPADONA ROSARIA
Ogni gruppo di lavoro dovrà inviare alla docente 1 settimana prima una presentazione in power point (max 10 diapositive - compete di bibliografia in ogni diapositiva) sull’argomento affidato

LEZIONE DEL 26/05/2016 PRESENTAZIONE DEI GRUPPI
GRUPPO 1: Chinaglia, Castellari, Zaghi
CONCETTO DI COMPLESSITA’ – CONTRIBUTI DALLA FILOSOFIA/SCIENZE/ECONOMIA/MANAGEMENT
GLOSSARIO DELLA COMPLESSITA’ (SEMPLICE/COMPLICATO/COMPLESSO) 
COMPARAZIONE ED ESEMPI 
GRUPPO 2 : Cella, Tormen, Magalotti
7 PRINCIPI DELLA TEORIA DELLA COMPLESSITA’ 
GRUPPO 3 : Giraldo, Pedretti, Rossi A.
IMPARARE DAI MIGLIORI: cosa fanno le HRO (High reliability Organization) 

Lezione del 14/26 giugno (consegna lavori entro il 6 giugno)
GRUPPO 4: Mandricardo, Ramello, Simion
LA MATRICE DI STACY, CONCETTO DI ACCORDO/CERTEZZA – ZONA DELLA COMPLESSITA’ 
GRUPPO 5: Sassi, Sfrisi, Isidori
MATRICE DI RESPONSABILITA’ E DIAGRAMMA DI GANTT – OBIETTIVO, TIPOLOGIE, AMBITI DI APPLICAZIONE 
GRUPPO 6: Furnari, Rebeggiani, Baldini
DIAGRAMMA DI ISHIKAWA-
DIAGRAMMA DI PARETO
OBIETTIVO, AMBITI DI APPLICAZIONE, COSTRUZIONE DEL DIAGRAMMA - ESEMPI 
GRUPPO 7: Bruno, Goldoni, Schiavone
SWOT ANALYSIS - OBIETTIVO DELLO STRUMENTO, COSTRUZIONE 
WORK BREAKDOWN STRUCTURE

GRUPPO 8 I: Artioli Biason Morfino
INDICATORI DI PROCESSO E DI ESITO – OBIETTIVI E AMBITI DI APPLICAZIONE NELL’ANALISI DI UN PROCESSO 
GRUPPO 9: Colangelo, Michelini, Folla
[bookmark: _GoBack]SISTEMA ANALISI DEL ADHOCRATICO COMPARAZIONE CON ALTRI SISTEMI 
GRUPPO 10 : Galante, Pradel, Clarizia
MODELLO DI MINTZBERG ANALISI DELLA STRUTTURA DI RIFERIMENTO CON RIFERIMENTO AD ATTI AZIENDALI ESISTENTI CHE NE FORMALIZZANO LA STRUTTURA STESSA 



