
 

 

 CORSO DI SOCIOLOGIA GENERALE  

2014-15 

Esercitazione  

Sviluppare un’osservazione partecipante o non in un 

luogo/ambiente/situazione a propria scelta  
 

(ad esempio: una stazione, un locale da ballo, una strada, una chiesa, un 

parcheggio, un bar, una scuola, una  festa  una sala d’attesa,  un mercato rionale, 

un supermercato, una mostra d’arte, ecc.); 
 



OppureOppure  
Condurre due o più interviste a “testimoni significativi” 

di vicende del passato o di problematiche presenti  

 Esempio: 

- un direttore di scuola, un docente  

  relativamente alla scuola o all’università;  

- un sindaco, un politico su temi di  

  interesse pubblico;  

- un nonno e la società del suo tempo;  

- un direttore di filiale bancaria e la crisi  

  economica odierna; 

- l’assistente sociale del vostro comune su 

  argomenti connessi al  welfare ; 

- ecc…  



 Il periodo osservativo può essere di 1 o 2 ore 
    distribuito in momenti diversi (sia di orario che di giornate); 

 

 Il team di osservazione può essere costituito da un numero variabile 

di persone: da un min. di 2 ad un max. di 4  

 è importante non essere troppo invadenti sulla scena, ma essere sicuri di ciò 

che si fa e discutere delle scelte osservative: ad esempio dove mettersi, 

come fare le annotazioni, cosa fare o dire, ecc.; 

 

 Le interviste possono andare da mezz’ora a due ore  

 devono essere precedute da un colloquio preliminare (se possibile) e 

devono avere una traccia di intervista; 
    Se fatte in gruppo gli intervistatori possono essere al massimo due alla volta ed 

è consigliabile stabilire chi pone le domande e chi “osserva”. 

 

 

Indicazioni tecniche: 1 Indicazioni tecniche: 1   



Indicazioni tecniche: 2 Indicazioni tecniche: 2   

L’elaborato scritto del gruppo deve riportare: 

 un titolo (ed eventualmente un sottotitolo); 

 gli autori (cognome, nome e numero di matricola di ciascuno ); 

 un testo possibilmente suddiviso per paragrafi che presenti/descriva la 
situazione, la metodologia utilizzata, le problematiche riscontrate, le proprie 
osservazioni; 

 dove ci sia anche una descrizione sintetica della situazione osservata o del 

tema e situazione di intervista; 

    Nota bene: non riportare tutta l’intervista, ma una descrizione dei temi con 

citazioni delle risposte. 
 

 L’elaborato può avere una lunghezza variabile  fra le 3 (min.) e le 10 pagine 

(max.). Note stilistiche: carattere grandezza: 12 (times new roman, arial, 

garamond)  interlinea: singola; allineamento: giustificato. 

 

 

 



 L’elaborato va consegnato in formato digitale a: 

pierpaola.pierucci@unife.it 

 Per eventuali dubbi scrivere all’indirizzo indicato; 

 Valutazione del lavoro:   
     - da un minimo di 0,5 ad un massimo di  2 punti ; 

     - il punteggio ottenuto  fa credito rispetto al voto finale; 

 CONSEGNA:  
     - entro le ore 12.00 del 24 novembre 2014 
     (i lavori arrivati in ritardo non saranno presi in considerazione)  

 

Indicazioni tecniche: 3 Indicazioni tecniche: 3   

mailto:pierpaola.pierucci@unife.it


 Sorteggio in aula di quattro lavori; 

 Presentazione dell’esercitazione da parte dei gruppi 

sorteggiati (tempo:10 minuti ciascuno); 

 Discussione in plenaria su: 

 Presentazione svolta; 

 Metodologia utilizzata (processo e strumenti di rilevazione); 

 Riflessioni/conclusioni raggiunte 

Indicazioni sulla “restituzione” Indicazioni sulla “restituzione”   


