
Smart&Hack 2024

realizzato da:

il network dei talenti!



Smart&Hack: format realizzato da Risorse che vede la
collaborazione di Aziende, Istituzioni e Università di tutto il
territorio italiano. 

Obiettivo: costruire un network di talenti che attraverso lo
strumento della challenge avvicini il mondo delle Università a
quello delle aziende.

Community, Digital Transformation, Innovazione e
Sostenibilità, le tematiche che muovono il progetto.

Per gli studenti e neolaureati è un’opportunità per vivere
un'experience innovativa che li valorizza.
Grazie a Smart&Hack, è possibile creare una rete di contatti,
mettersi in gioco con le proprie idee, ampliare le proprie skills,
aprendosi al mondo del lavoro.

Cos’è Smart&Hack?



Presenta il
progetto

3 maggio 2024
10:00 - 16:00

Sviluppa il
progetto

2 maggio 2024
09:30 - 18:00

E...

Come funziona?

GIORNI DELL’HACKATHON

Puoi partecipare da
solo o con un gruppo di

massimo 3 persone

Crea il tuo
team

Vai sul sito di S&H,
scegli la challenge e

registrati.
Hai tempo fino al 

14 aprile

Iscriviti
all’hackathon

Scopri di più
sull’azienda che hai
scelto e sul progetto

Partecipa al
Mentor meeting*

PRE HACKATHON

*IL MENTOR DARÀ SUPPORTO NELL’ACCELERAZIONE E NEL
PERFEZIONAMENTO DELL’IDEA PROGETTUALE DEI TEAM.



buono
1.500€

Cosa si vince?

Stage o esperienza
presso l’azienda scelta

Buono Amazon
per il team vincitore

Attestato di
partecipazione 

Invito al TEDX Padova  
il 25 maggio 2024



Le challenge 

Come rendere più accattivante 
il mondo siderurgico per gli

stakeholder di AFV Beltrame Group,
attivo nel settore dal 1896. 

Una nuova veste più sostenibile
partendo dai progetti 

di innovazione del gruppo.

INNOVATION MINDSET &
INDUSTRY DEVELOPMENT

Essere sostenibili nel settore industriale. 
Definire un sistema di analisi del dato
che permetta a Exor ed ai clienti che
usano le sue tecnologie Hardware e
Software, di riutilizzare le materie di

scarto o di esternalizzare la lavorazione
della materia dandogli 

nuova vita.

THE FUTURE OF
INDUSTRIAL AUTOMATION

Premio: Experience in azienda Premio: Stage in azienda



Le challenge 

GRUPPO ZUCCHETTI

Applicare l'intelligenza artificiale 
per rendere efficiente l'analisi 
e categorizzazione dei ticket 

nell'attività di assistenza 
al cliente. 

CUSTOMER SERVICE
& AI INTEGRATION

Innovare e digitalizzare in ottica green il
processo legato alla documentazione

che consente agli operatori di
assemblare i climatizzatori 

in Mitsubishi.

OPTIMIZATION & 
PAPERLESS PROCESS

Premio: Stage in azienda Premio: Stage in azienda



Le challenge 

Come immagini il "contatore del
futuro"? Quali dati dovrebbe poter

analizzare e ottimizzare? 
Elaborare una soluzione digitale 
di Smart Metering per misurare i

consumi di acqua e energia termica
all'interno di un'abitazione.

WATER-CONSCIOUS
FUTURE

Come può un player internazionale 
come HWG Sababa essere ingaggiante 

per i giovani e ottimizzare il processo
HR? Pensare a soluzioni innovative,

considerando l'utilizzo delle 
nuove tecnologie.

TALENT ATTRACTION
STRATEGIES

Premio: Stage /Experience in azienda Premio: Experience in azienda



Il secondo giorno dell’hackathon, dopo la presentazione di ogni gruppo, la Giuria è
chiamata a valutare i progetti con un punteggio da 1 a 10 secondo i seguenti criteri:

IMPATTO  FATTIBILITÀ INNOVAZIONE PRESENTAZIONE 

utilità e
raggiungimento degli

obiettivi progettuali

possibilità di essere
 prototipato, 

realizzato o implementato

creatività e
originalità

chiarezza, completezza
dell'elaborato 

e dell'esposizione

Criteri di valutazione



www.risorse.it/smart-hacks/smart.hack@risorse.it

ISCRIVITI ALL’HACKATHON

@smartandhack

https://www.risorse.it/smart-hacks/smarthack-veneto-2024/

