


' L'OBIETTIVO:

IMPRENDITORIALITA =
PER | GIOVANI

Secondo la New Skills Agenda for Europe, I'imprenditorialitd e
definita come: "agire su opportunitd e idee per trasformarle in
valore per gli altri".

Aurora ha fatto suo questo approccio e, dal 2019, ha creato un
programma di sviluppo personale per under 23 pensato per
potenziare le competenze imprenditoriali.

| partecipanti sono guidati a sperimentare e sviluppare:

- Pensiero Laterale . Consapevolezza di sé :
. , Puntiaomo ad allenare
- Pensiero . Cooperazione o Gen Z ad aai
divergente . Capacita ed efficacia a Gén £ ad agire su

. Locus of control organizzativa opportunitd e idee in
interno . Attitudine al rischio grado di generare

- Intelligenza valore all'interno
sociale

della societa"



COME?

DA REMOTO: Aurora Experience € un percorso
educativo individuale non convenzionale,
composto da tre moduli, accessibili da remoto.

COMPATIBILITA': Aurora Experience si integra o
ogni altro percorso formativo del partecipante,
senza contrapporsi.

AUTONOMIA: Infatti I| completamento € da
raggiungere entro un anno, secondo le
modalita e i ritmi preferiti.



01 Identifica le tue s_’ I MESE 15 mesi

aspirazioni

Conosci meglio te stesso e

O
identifica le tue qualita e 3 m Od u I I
ambizioni

02 Esci dalla tua comfort zone
Per orientarti sul futuro del lavoro e capire come

sfruttare i1 tuol talenti
5 MESI

(] N

Ita

03 Amplia le tue possibil

Per fare esperienza diretta del mondo
del lavoro in diversi settori e ricevere

O MESI consigli e ispirazione sui settori che
desideri conoscere meglio



01. Identifica le tue
aspirazioni

? .

—

Rifletti sulle tue aspirazioni. Parla del futuro, degli interessi e del

Prenditi del tempo per pensare tuoi sogni con nuovi amici. Chi entra

attraverso il nostro In Aurora accede ad una community
questionario introspettivo di coetanel motivati ed entusiasti,

ricchi di idee e progetti; con
occasioni di confronto in talk.

Scopri le opportunita a
disposizione della community



® Network

Affronta una sfida che ti permettera di uscire dalla tua
comfort zone. Esplora ed amplia la tua rete di contatti,
con il supporto di Aurora e la community!

® skill-sharing
Condividi le tue competenze con i tuoi compagni di

viaggio, puoi anche trovare gqualcuno disposto a
condividere le sue competenze con te!

e Community

[ ]
02. Esci ey
Partecipa ad eventi e aperitivi organizzati da Aurora e
d q I I q t u q dalla Community!

ZOohe




’ Vivi la sfida del 2° Modulo!

Esci dalla tua comfort zone

Esplora ed amplia la tua rete di contatti

Trova supporto allinterno della community

Crea nuove opportunita

Rompi i tuoi schemi

Connettiti con gli altri e mostra le tue qualita




03. amplia le tue possibilita

e Shadowing Program

5 giorni durante i quali ogni fellow affianca dirigenti ed imprenditori di settori lontani dal proprio, in cui entrambe le parti
vengono esposte ad idee, modus operandi e situazioni che non avrebbero mai vissuto. Il primo shadowing sara scelto al

buio, per favorire la contaminazione tra mondi diversi. Successivamente, sara invece possibile scegliere per quali
pProporsi.

Alcune realta:

7S C A

Fai pratica e sperimenta il mondo del lavoro in piu settori, provane il piu possibile per orientarti al meglio!



e Lista di Partner Aurora

Aurora supporta idee e progetti. Si impegna a mettere a disposizione una lista di partner esperti. Un network che vi aiutera a
trovare idee per finanziare il vostro progetto, o chissa, esserne interessato in prima persona. Solo alcuni esempi:

Alec Ross Matteo Aliotta Hady Milani Antonello Schiavo

Incontra i leader dei settori a cui sei interessato per ricevere consigli e suggerimenti, e approfondisci gli
argomenti che ti appassionano




OPPORTUNITA PER
UN PERIODO DI 9
MESIEDIVENTA o

PARTE

DELL'ALUMNI

SFRUTTA QUESTE '

e Eventi esclusivi Aurora

Offriamo ai partecipanti la possibilita di prendere parte ad eventi e incontri costantemente aggiornati, e di accedere a sconti
esclusivi. Il tutto respirando aria d'imprenditorialita.

Eventi Sconti Retreats

TEDx 2023 24h Business School Retreats inverno/primavera

Incontra l'intera Community di Aurora per sbloccare ulteriori opportunita di crescita e di autorealizzazione



Alla fine del
percorso...

..che tu abbia terminato i 3 moduli o meno, entrerai a far parte della
community di Aurora e avrai la possibilita di partecipare ai nostri
eventi esclusivi!

el

Due volte alllanno la hostra community si riunisce con tutti i suoi
membri, e ogni tre mesi c’e la possibilita di incontrarsi nelle principali
citta per un aperitivo in compagnia.




Storie di successo
Emanuele Sacco in Au rora

20 anni

Alfiere della Repubblica e ideatore di
PC4U.tech: progetto che durante il lock
down ha ridotto il divario digitale in Italiq,
rendendo la DAD accessibile a piu studenti
possibili. Nel documentario Rai Gulp “La
speranza siamo noi” Emanuele racconta:
"La diversita e il motore dell'innovazione”; &
dall'incontro creativo tra culture e menti
diverse che nascono nuove soluzioni. La
chiave per una civiltd aperta e solidale si
trova nella sensibilitd dei giovani e
nell'informazione accessibile a tutti. "l
digitale € un acceleratore di opportunita
per le persone". Emanuele ¢& stato
selezionato tra i delegati Youth7, dove la
voce dei giovani raggiunge i tavoli del G7.

=

Chiara Schettino

20 anni




Riccardo Russo
22 anni

Inizia da giovanissimo il suo viaggio nel digital marketing, tra pagine
Facebook virali e I'offerta di servizi di Social Media Marketing alle PMI
locali. Lavora in OneDay Group e fonda poi SmartLoops, agenzia di
servizi Business Validation e Growth Marketing per le startup.

Diventa Head of Growth di Startup Geeks guidandone la crescita da
zero a € 500.000 di fatturato in 15 mesi. Oggi € il Growth Manager di
Blink, una startup supportata da Y Combinator (W21) e parte della
classe Smart Mobility Accelerator '21 di Techstars.

Co-fonda MateAl.io, un SaaS che aiuta I'eCommerce a generare
campagnhe e-mail 10 volte piu velocemente con lintelligenza
artificiale. Ora sta costruendo TextYess, aivtando I'eCommerce ad
aumentare le vendite con Text to Buy.

TextYess MateAT




Le Partnership

di Aurora

SARDEGNA SICILIA ROMA
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Dicono di noi...

LA STAMPA :Nasce Aurorg, il programma europeo che allena i futuri Game Changer

CORRIERE DELLA SERA _Con Aurora per diventare imprenditori del futuro

80 24_{ D_B_{i: . Jacopo Mele racconta Aurora! Coaching, nhetworking e 10.000€ ai giovani innovatori di domani

at ~«ll talento e dappertutto. Le opprortunitad? No»

m I E] E E] Il progetto europeo che forma imprenditori del futuro e Change Maker responsabili

\)


https://www.lastampa.it/tuttosoldi/jobnews/2020/09/22/news/nasce-aurora-il-programma-europeo-che-allena-i-futuri-game-changer-1.39335713/
https://www.lastampa.it/tuttosoldi/jobnews/2020/09/22/news/nasce-aurora-il-programma-europeo-che-allena-i-futuri-game-changer-1.39335713
https://nuvola.corriere.it/2020/10/09/con-aurora-per-diventare-imprenditori-del-futuro/
https://nuvola.corriere.it/2020/10/09/con-aurora-per-diventare-imprenditori-del-futuro/
https://gloriachiocci.nova100.ilsole24ore.com/2020/10/25/jacopo-mele/
https://gloriachiocci.nova100.ilsole24ore.com/2020/10/25/jacopo-mele/
https://www.millionaire.it/il-talento-e-dappertutto-le-opportunita-no/
https://www.millionaire.it/il-talento-e-dappertutto-le-opportunita-no/
https://www.wired.it/economia/start-up/2020/10/15/chiara-schettino-amica-geniale-silicon-valley/
https://www.wired.it/economia/start-up/2020/10/15/chiara-schettino-amica-geniale-silicon-valley/

Pronto a

partecipare?




Contatti

e Silvia Longhin

Chief Product Officer
s.longhin@aurorafellows.com

"'Ti' aurora.fellows

n Aurora Fellows

m Aurora Fellows

aurora.fellows

* Angelo Recupito

Chief Operating Officer
a.recupito@aurorafellows.com



