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DG Educacdo e Cultura

Programa de Aprendizagem ao
Longo da Vida

'AGENCIA NACIONAL PROALV

PROGRAMA APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

ESTAGIOS ERASMUS EM EMPRESAS”
ERASMUS PLACEMENTS IN COMPANIES"

NOME DA EMPRESA

COLEGIO EUROPEU ASTORIA
COMPANY NAME

PAiS || PORTUGAL
COUNTRY

REGIAO | LISBOA
REGION || LISBON

PAGINA || WWW.COLEGIOERUOPEU-ASTORIA.COM
ELECTRONICA
WEBSITE

RAMO DE
ACTIVIDADE DA
EMPRESA | EDUCACAO

ECONOMIC ACTIVITY

EDUCATION
FIELD

AREAS DE ESTUDO || ENSINO EM CRECHE, PRE-ESCOLAR E 1 'CICLO
(ISCED 97)

ST(?S 1;}11)%;; TEACHING IN NURSERY, KINDERGARDEN AND ELEMENTARY SCHOOL

*
Qualquer empresa do sector publico ou privado que exer¢a uma actividade econémica, independentemente da dimensao, do estatuto
juridico ou do sector econdémico em que opere, incluindo a economia social.
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DG Educacdo e Cultura

Programa de Aprendizagem ao
Longo da Vida

AGENCIA NACIONAL PROALV

PROGRAMA APRENDIZAGEM AQ LONGO DA VIDA

O PERFIL PRETENDIDO E ALGUEM COM CAPACIDADES COMO:

PROACTIVIDADE, VERSATILIDADE E CRIATIVIDADE PARA IMPLEMENTAR

NOVAS IDEIAS E ACTIVIDADES NA AREA ADMINISTRATIVA: APOIO A
PERFIL DO SECRETARIA COM CONHECIMENTOS NA LINGUA INGLESA E PRIORITARIO
ESTAGIARIO PORTUGUES FACULTATIVO

ERASMUS

(CONHECIMENTOS E
comperENcins) ff THE PROFILE OF THE ERASMUS STUDENTS WILL BE SOMENONE THAT IS

PROACTIVE, VERSATILE AND EAGER TO IMPLEMENT NEW ACTIVITIES AND
ERASMUS TRAINEE ’

PROFILE IDEAS IN THE AREAS OF:
(KNOWLEDGE AND SKILLS)
ADMINISTRATIVE OFFICE- ENGLISH LANGUAGE KNOWLEDGE IS MANDATORY

AND PORTUGUESE COMPULSORY;

OBJETIVOS DO ESTAGIO:

- TRABALHAR EM EQUIPA INSERIDO NAS ACTIVIDADES ADMINSTRATIVAS
DE SECRETARIA E DESENVOLVIMENTO DE ACTIVIDADES NO AMBITO
DO DEPARTAMENTO INTERNACIONAL;

- CONTACTO COM PARCEIROS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

PLANO - CONTACTOS TELEFONICOS
DE - CONSTRUCOES DE DOSSIERS
ESTAGIO ERASMUS - CONSTRUCAO DE BASES DE DADOS
(PREVISAO) - APOIO NA ORGANIZAGCAO DA SECRETARIA

- PARTICIPACAO NOS EVENTOS ORGANIZADOS PELO COLEGIO

HORARIO: 9H AS 18H

ERrAsMUS ALMOCO: 1H

PLACEMENT

PROGRAMME INTERNSHIP GOALS:

(PREVISION) - TEAM WORK IN THE ADMINISTRATIVE OFFICE AND INTERNACIONAL

DEPARTMENT

- CONTACT WITH NACIONAL AND INTERNACIONAL PARTNERS
- TELEPHONE CONTACTS
- FOLDERS DEVELOPMENT

- DATABASE CONSTRUCTION

- SUPPORT TO THE ADMINISTRATIVE OFFICE

- PARTICIPATION ON SCHOOL EVENTS
SCHEDULE: 9AM TO 6: PM

DURACAO DO ESTAGIO | 710 MESES
PLACEMENT DURATION 10 MONTHS
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DG Educacdo e Cultura
Programa de Aprendizagem ao
Longo da Vida

AGENCIA NACIONAL PROALV

PROGRAMA APRENDIZAGEM AQ LONGO DA VIDA

PERIODO DE ESTAGIO SETEMBRO A]UNHO
PLACEMENT PERIOD § ¢pprpppER TO JUNE

ACEITAMOS PERIODOS DE ESTAGIO INFERIOR A 10 MESES
OUTROS ASPECTOS
OTHER ASPECTS | WE WILL WELCOME ALSO ASSISTENTS THAT WOULD LIKE TO STAY LESS THAN

10 MONTHS

1o R AN gtedsle] NA RITA PEREIRA BRETTES

AN 35193 420 27 75

PLACEMENT IN THIS

COMPANY, 7PLE # RITA.BRETTES@GMAIL.COM

SOUUNIMN 1 PEDAGOGICA@COLEGIOEUROPEU-ASTORIA.COM
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