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COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE 

DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 
 

 
 
 

 

Dati desumibili dalla registrazione a protocollo: 

Numero Protocollo, Titolo, Classe, Fascicolo 

 
L’anno 2022 in questo giorno 6 del mese di settembre alle ore 14.00, regolarmente 

convocata con lettera Prot. n. 263658 del 1/9/2022, si è tenuta una riunione telematica del 
Comitato Unico di Garanzia per discutere il seguente 

 
ORDINE DEL GIORNO 

 

1. Comunicazioni 
2. Programmazione e Organizzazione lavori 
3. Varie ed eventuali 

 
 

Presiede: Roberta Russo 
Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante: Ludovica Grillo 
L’appello dà il seguente risultato:  
 

Roberta Russo Presidente CUG P 

Andrea Agnelli Componente CUG P 

Federica Danesi Componente CUG P 

Francesca Tani Componente supplente CUG P 

Lorenzo Vecchi  Componente supplente CUG G 

Giorgio Cavallo Componente supplente  CUG  P 

Ludovica Grillo  Componente CUG P 

Oliva Villafranca Componente CUG  P 

Andrea Botti Componente CUG  P 

Stefania Gnani Componente supplente CUG P 

Stefania Zanellati Componente supplente CUG A 

Gloriano Bighi Componente supplente CUG A 

 
P = Presente  G = Assente giustificato     A = Assente  
 
Constatata la presenza del numero legale delle persone partecipanti, la Presidente dichiara valida e aperta 
la seduta. 
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Primo punto all’ordine del giorno: Comunicazioni 
 
La Presidente illustra in primo luogo che vi sono obblighi da rispettare, tra cui il GEP (Gender and Equality 
Plan) per il quale è prevista anche una rendicontazione e la cui attuazione è fondamentale per potere 
portare avanti anche progetti di ricerca. 
La Delegata Prof.ssa Tamara Zappaterra ha stabilito la necessità di concentrarsi su alcune azioni 
positive previste dal GEP. Verrà predisposto e condiviso un documento (file) contenente le azioni 
positive su cui concentrarsi e da portare avanti in collaborazione con i colleghi componenti del Consiglio 
di Parità. 
 
Riferisce poi che il  Regolamento di funzionamento del CUG, la cui bozza ed altre relative modifiche 
sono state sottoposte preventivamente all’Ufficio di Coordinamento per Normativa di Ateneo e 
Convenzioni, dovrebbe essere sottoposto alle Sedute degli Organi Accademici di ottobre p.v. 
 
Ci verrà relazionato sugli esiti di un progetto attivato in Polonia relativo all’importanza dell’educazione 
sessuale anche per gli individui portatori di disabilità con lo scopo di attivarlo ed implementarlo anche 
presso Unife. 
 
Il 16 settembre vi sarà un seminario tenuto dal Prof. Giuseppe Scandurra, Dipartimento di Studi 
Umanistici, su “Inclusività e rispetto” a cui i componenenti del CUG sono esortati a partecipare. 
 
E’ comunicata successivamente la pubblicazione di un Bando dell’UE a cui potremmo partecipare. 
 
In seguito viene data la comunicazione relativa alla nomina della nuova Consigliera di Fiducia 
provinciale: si tratta della Dott.ssa Annalisa Felletti 
 
I componenti sono tutti invitati a prendere parte ai “Giovedì” della Rete CUG Sicilia relativi al Linguaggio 
di Genere in quanto la Rete CUG nazionale ne chiede la divulgazione e la partecipazione. 
 
L’Ufficio Coordinamento delle Politiche di Inclusione ha informato che sarà presto individuata la nuova 
figura della Consigliera di fiducia per le questioni lavorative. 
 
Giorgio Cavallo ha menzionato il fatto che sono in fase di ultimazione i regolamenti del Codice etico e 
del Codice di comportamento e che verranno sottoposti al Comitato Unico di garanzia per recepire le 
eventuali osservazioni. 
 
 
Secondo punto all’ordine del giorno: Programmazione e Organizzazione lavori 
Si passa a trattare il secondo punto all’ordine del giorno e la Presidente affronta l’argomento “BIMBE e 
BIMBI in Ufficio”: in genere questo evento si è svolto a fine maggio. Nel maggio 2022 però tale iniziativa 
non è stata messa in campo, pertanto ci si attiverà per organizzarla in un’altra data, entro l’anno 2022. 
Il target dei destinatari è stato individuato nei figli e figlie dell’intera comunità di Unife  nella fascia di età 
compresa tra coloro che frequentano la scuola dell’infanzia e coloro che frequentano e scuole medie 
inferiori. 
Si conviene che il sottogruppo che si occuperà dell’organizzazione è composto da: Francesca Tani, 
Andrea Agnelli, Stefania Gnani, Ludovica Grillo, con il supporto di Federica Danesi, Presidente uscente 
del CUG che ha organizzato la Giornata in oggetto negli anni passati. 
Il sottogruppo dovrà coordinarsi e comunicare una proposta concreta alla Presidente in carica. 
 
Federica Danesi introduce in seguito il progetto “118 Bimbi”, progetto già proposto alla Prof.ssa Tamara 
Zappaterra. 
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Andrea Botti propone un corso sulla disostruzione pediatrica e ci si informerà sulle realtà territoriali che 
organizzano la formazione in merito. 
 
Verrà presto concluso l’acquisto delle Panchine Rosse da posizionare negli spazi circostanti di alcuni 
luoghi di Unife (Polo Scientifico-tecnologico, sede del Rettorato ecc). L’obiettivo sarebbe quello di 
situarle anche all’esterno dei 13 Dipartimenti in modo da essere pronti per la giornata del 25 novembre 
p.v.. Bisogna quindi proporre idee per organizzare la giornata del 25 novembre p.v. 
 
Federica Danesi prende parola e comunica che l’Ufficio Coordinamento delle Politiche di inclusione 
insieme ad Er-Go ed all’Ufficio Tirocini e Placement ha proposto l’istituzione di un corso per la 

collocazione delle persone portatrici di disabilità, che potrà essere rendicontato. 

 
Viene inoltre sottolineata la necessità che gli Uffici dell’amministrazione centrale richiedano il parere 
del CUG su tutti gli ambiti in cui deve esprimersi, in tempi utili. Ciò verrà comunicato nelle opportune 
sedi. 
 
Federica Danesi ricorda l’importanza del lavoro svolto negli anni precedenti nell’ambito del Progetto 
VELA e del Regolamento sul Lavoro agile (emanato nella primavera 2021) ed auspica che 
l’Amministrazione ne tenga conto nel prosieguo dei lavori per i quali saremo chiamati a contribuire. 
 
Viene infine affrontato e ribadito il discorso dell’INCOMPATBILITA’ della partecipazione ai più istituzioni 
partecipative dell’Ateneo, tra cui per esempio CUG e Consiglio del Personale Tecnico-amministrativo 
per varie ragioni tra cui quella di offrire l’opportunità di partecipazione attiva a più colleghi. 
 
 
Terzo punto all’ordine del giorno: Varie ed eventuali 
 
La Presidente ricorda in chiusura che nel caso in cui siano individuati argomenti di interesse, è 
auspicabile e necessario proporli e condividerli. 
 
 
Non essendovi null’altro da discutere la seduta ha termine alle ore 14.45 
 

Ferrara, data come da registrazione a protocollo 

 
 
IL/LA SEGRETARIO/A        LA PRESIDENTE 
 
Ludovica Grillo       firmato digitalmente   
       
        
 

 


