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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Alberti Alessia 
Indirizzo (lavoro)  via Fossato di Mortara, 64 - 44121 Ferrara 
Telefono (lavoro)  0532455186 - 3386214067 

E-mail istituzionale  alessia.alberti@unife.it 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)   dal 07/01/2004 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Ferrara 

• Tipo di impiego  dal 2004 al 2008 tempo determinato e dal 2008 ad oggi tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  - tecnico del Centro Servizi Igiene Sicurezza e Tutela Ambientale dal 2004 al 2008 

- tecnico dell’ufficio Sicurezza, Igiene e Tutela Ambientale dal 2009 al 2013 
- responsabile ufficio Ambiente dal 2013 al 2015 
- responsabile dell’ufficio Sicurezza e Ambiente dal 2016 al 31/01/2020 
- incarico di RSPP di Ateneo dal 01/01/2016 al 31/12/2016 
- responsabile ufficio Ambiente dal 01/02/2020 al 30/06/2026 
- responsabile ufficio Sostenibilità Ambientale (attuale – dal 01/7/2026) 
- incarico di Mobility Manager di Ateneo (attuale - dal 19/07/2010) 
 

   
• Date (da – a)   giugno 2002 – dicembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ter.Am.Ec. S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  servizi ambientali 
• Tipo di impiego  tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  addetta logistica 
   

• Date (da – a)   maggio 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Poste Italiane 

• Tipo di impiego  tempo determinato 
• Principali mansioni e responsabilità  addetta portalettere 

   
• Date (da – a)   1995-2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 S.F.I.R S.p.A 

• Tipo di azienda o settore  Zuccherificio  
• Tipo di impiego  tempo determinato (lavoro stagionale da luglio a ottobre) 

• Principali mansioni e responsabilità  operaia – analista chimica 
  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  giugno 2025 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Italiano di Project Management (ISIPM) - Corso Avanzato Project Management 

   
• Date (da – a)  febbraio 2025 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Italiano di Project Management (ISIPM) - Corso Base Project Management 

   
• Date (da – a)  da settembre 2004 a giugno 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola di Acustica dell’Università degli Studi di Ferrara – corso di formazione e perfezionamento 

• Qualifica conseguita  Tecnico in Acustica 
   

• Date (da – a)  da settembre 2003 a marzo 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Eco Utility Company presso Università degli Studi di Ferrara – corso di specializzazione 

• Qualifica conseguita  Tecnico Ambientale 
   

• Date (da – a)  ottobre 1994 – marzo 2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università di Bologna 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio 
   

• Date (da – a)  ottobre 1989 – luglio 1994 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico A. Roiti di Ferrara 

• Qualifica conseguita  Diploma 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiano 
 

ALTRA LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  [buono] 

• Capacità di scrittura  [elementare] 
• Capacità di espressione orale  [elementare] 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Forte propensione al lavoro di squadra, derivante anche dalla pratica della pallavolo a livello 
agonistico per quindici anni 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 buone capacità e competenze organizzative derivanti dall’attività di coordinamento di ufficio, di 
gestione di progetti trasversali all’organizzazione e dalla gestione familiare con tre figli 

 
 
 

. 
Ferrara, 29/07/2026 

 

  

 
 
 
 


