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Laura Poddi 
Responsabile Ufficio Orientamento in uscita | Università degli Studi di Ferrara 

Sede di lavoro: Ferrara  |  E-mail istituzionale: laura.poddi@unife.it 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

01/07/2026 - attuale Responsabile Ufficio Orientamento in uscita 
Università degli Studi di Ferrara 

Ferrara, Italia 

• Coordinamento dell’Ufficio e dei processi di orientamento in uscita, career service, placement e raccordo con 

imprese, enti, professionisti, Dipartimenti, Corsi di studio e strutture di Ateneo. 

• Coordinamento delle convenzioni e dei progetti formativi per tirocini curriculari in Italia e all’estero, incluse 

convenzioni di Ateneo con enti pubblici e strutture sanitarie, con presidio degli aspetti amministrativi, 

assicurativi, di sicurezza, privacy e proprietà intellettuale e gestione dei relativi iter autorizzativi e degli atti per 

gli Organi Accademici. 

• Gestione e sviluppo della piattaforma AlmaLaurea per tirocini e servizi di placement: configurazione delle 

tipologie di tirocinio, interlocuzione con il supporto tecnico, analisi delle esigenze funzionali, monitoraggio dei 

processi e supporto a studenti, tutor e soggetti ospitanti. 

• Progettazione e organizzazione di iniziative di orientamento al lavoro e incontro Università-imprese: recruiting 

day, career day, workshop, speed networking, hackathon, presentazioni aziendali, site visit e colloqui individuali 

di orientamento. 

• Sviluppo di partnership con imprese e organizzazioni del territorio per tirocini, tesi in azienda, recruiting e 

iniziative trasversali, con individuazione e coinvolgimento dei referenti accademici e coordinamento delle attività 

di follow-up. 

• Progettazione, gestione e raccordo istituzionale su programmi e attività finanziate per occupabilità, transizione 

al lavoro e sviluppo delle competenze, in collaborazione con Regione Emilia-Romagna, ART-ER, Sviluppo Lavoro 

Italia e altri partner pubblici e privati; supporto agli adempimenti di monitoraggio e rendicontazione. 

• Predisposizione e revisione di convenzioni, decreti, delibere, note istruttorie e comunicazioni istituzionali; 

coordinamento delle interlocuzioni con uffici legali, sicurezza, privacy, assicurazioni e altre strutture competenti. 

• Coordinamento e aggiornamento dei servizi informativi rivolti a studenti, laureati, tutor e aziende; gestione di 

casi complessi e definizione di procedure operative per l’attivazione e lo svolgimento dei tirocini. 

• Supporto alla Delegata di Ateneo per l’orientamento in uscita nella programmazione delle iniziative e nel raccordo 

con interlocutori interni ed esterni. 

 

01/06/2021 - 30/06/2026 Responsabile Ufficio Tirocini e Placement 
Università degli Studi di Ferrara 

Ferrara, Italia 

• Coordinamento dei processi di attivazione di convenzioni e progetti formativi per tirocini curriculari tramite 

piattaforma AlmaLaurea e dei tirocini post lauream in Emilia-Romagna e Veneto. 

• Progettazione e organizzazione di attività di placement e orientamento in uscita, eventi con aziende ed esperti, 

supporto ai servizi di recruiting e accompagnamento al lavoro. 

• Gestione dei rapporti con imprese ed enti e supporto sui percorsi attivabili attraverso AlmaLaurea; sviluppo di 

iniziative finanziate con Regione Emilia-Romagna e soggetti nazionali competenti in materia di politiche attive e 

occupabilità. 

• Gestione di attività connesse alla formalizzazione e certificazione delle competenze e alla relativa 

rendicontazione; supporto a programmi quali GOL, Garanzia Giovani e precedenti iniziative in materia di 

apprendistato di alta formazione e ricerca. 

 

15/09/2019 - 30/06/2021 Ufficio Internazionalizzazione 
Università degli Studi di Ferrara 

Ferrara, Italia 

Progettazione e supporto a candidature per programmi di mobilità internazionale; predisposizione di accordi di 

cooperazione accademica, Memorandum of Understanding e convenzioni di doppio titolo; gestione e 

rendicontazione di progetti e budget di mobilità; bandi e selezioni per Erasmus+ Studio e Traineeship, mobilità 

extra-UE e mobilità di docenti, staff ed esperti d’impresa. 
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01/01/2011 - 14/09/2019 Amministrativa - Ufficio Uscita e Placement (ex Job Centre) 
Università degli Studi di Ferrara 

Ferrara, Italia 

Orientamento, formazione, accompagnamento e tutoraggio nell’ambito del Progetto PIL; gestione di tirocini post 

lauream; attività di placement, matching e supporto alle aziende; gestione di attività finanziate e progetti per 

l’occupabilità, tra cui FIxO, Garanzia Giovani, apprendistato di alta formazione e ricerca e 

formalizzazione/certificazione delle competenze. 

 

01/11/2004 - 31/12/2010 Assegnista per il Progetto PIL 
Università degli Studi di Ferrara - Dipartimento di Economia, Istituzioni e Territorio 

Ferrara, Italia 

Assegno di ricerca sul progetto “Università, impresa e avviamento al lavoro: l’esperienza del progetto PIL” 

(responsabile prof. Giovanni Masino) e supporto ai Master in Alto Apprendistato nei rapporti con la Regione Emilia-

Romagna. 

 

13/02/2009 - 27/02/2009 Docente 
CESVIP - Centro Sviluppo Piccola e Media Impresa 

Ferrara, Italia 

Docenza nel corso di formazione alta e superiore “Tecnico di Cantiere Esperto in opere Pubbliche”, modulo 

“Comunicazione efficace e gestione delle risorse umane” (6 ore). 

 

01/11/2005 - 31/01/2006 Assistente alla didattica 
Università Carlo Cattaneo LIUC 

Castellanza (VA), Italia 

Corso di Statistica Aziendale, laurea specialistica in Economia: elaborazione e analisi con software S-PLUS. 

 

01/10/2004 - 31/05/2005 Assistente alla didattica 
Libera Università di Bolzano - sede di Brunico 

Brunico (BZ), Italia 

Corsi di Statistica A e Statistica B, Dipartimento di Tourism Management, a.a. 2004/2005. 

 

2001 Assistente di ricerca 
Fondazione ENI Enrico Mattei - Milano 

Milano, Italia 

Attività di ricerca nell’unità “Privatizzazioni, Regolamentazione e Antitrust” su privatizzazioni, mercati finanziari e 

liquidità dei mercati azionari (referente prof. Bernardo Bortolotti). 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

06/2023 - 05/2024 Corso di Alta Formazione “Consulente esperto nei processi di orientamento e career guidance” - 600 ore 
ASNOR - Associazione Nazionale Orientatori 

26/03/2024 - 

16/05/2024 
Corso ValorePA “Gestire produttivamente i conflitti e le relazioni complesse nella PA” 
Università Europea di Roma, INPS, Elidea Psicologi Associati 

01/02/2003 - 

31/03/2006 
Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale e degli Intermediari Finanziari 
Università degli Studi di Ferrara 

01/02/2004 - 

31/05/2004 
Visiting period - Erasmus post-graduate 
University of Birmingham 

Birmingham, Regno Unito 

09/09/2003 - 

15/09/2003 
Scuola estiva di econometria per dottorandi - attestato di frequenza 
Bertinoro 
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20/08/2003 - 

07/09/2003 
Ferrara Graduate School in Industrial Development Policy - attestato di partecipazione 
L’Institute 

2002 Master in Moneta e Finanza (MMF) 
Università degli Studi di Brescia 

1995 - 2000 Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche 
Università degli Studi di Bologna 

1990 - 1995 Diploma di maturità classica 
Liceo Classico L. Ariosto - Ferrara 

FORMAZIONE PROFESSIONALE RECENTE E RILEVANTE 

2026 La cultura del rispetto (Syllabus) 
Formez - 12 ore 

2026 Case Study Abroad - Vienna 
ART-ER S.cons.p.a - 11 ore 

2026 LinkedIn passo a passo: strategie pratiche per il 2026 
2 ore 

2026 Career Services nell’era dell’IA: da supporto operativo a infrastruttura di occupabilità 
AREA SRLS - 2,5 ore 

2025 Scenari di innovazione nel settore universitario - Le Università al servizio degli studenti (Modulo 2) 
Politecnico di Milano - 13,5 ore 

2025 Servizi di Assessment 
GI GROUP SPA - 12 ore 

2025 Università e Futuro Digitale - Gemini Academy e Google Workspace 
4,5 ore 

2025 Università e Futuro Digitale - Google Workspace e Intelligenza Artificiale: workshop pratico 
2,5 ore 

2025 L’intelligenza artificiale applicata alla comunicazione agli studenti 
Lato srl Società Benefit - 4 ore 

2025 AI e selezione del personale: creare CV e profili LinkedIn ottimizzati per le nuove tecnologie 
GI GROUP SPA - 2 ore 

2025 Convegno JoPS: Come utilizzare efficacemente ChatGPT per migliorare i servizi di orientamento e 

accompagnamento al lavoro 
AREA SRLS - 1,5 ore 

2025 JOPS - Meeting tra Università e Imprese “Futuro e Responsabilità: Lavorare è collaborare” 
AREA SRLS - 8 ore 

2025 Il ruolo del preposto d’ufficio in Ateneo 
8 ore 

2024 Codice Etico e Codice di comportamento nella PA e ad UNIFE 
2 ore 

2024 Non solo Laureati: Formare Professionisti. Il complesso dialogo tra Università e 

Imprese 
MIP Politecnico di Milano Graduate School of Business - 13,5 ore 

2023-2024 Migliorare la comunicazione diretta verso gli studenti, nei momenti chiave 
24 ore 

2023 Tecniche di redazione di delibere e decreti 
6 ore 
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2015 Sistema Regionale di Formalizzazione e Certificazione delle Competenze - SRFC 
Regione Emilia-Romagna 

2014 Gestione e rendicontazione dei progetti finanziati dai fondi strutturali 
Università degli Studi di Ferrara - 13 ore 

DOCENZE E ATTIVITÀ COME FORMATRICE 

02/02/2026 Guida alla gestione e all’inclusione nei tirocini extracurriculari UNIFE 
Formatrice - 2 ore 

Area organizzazione e personale - Metodologie gestione risorse umane 

13/02/2009 - 27/02/2009 Comunicazione efficace e gestione delle risorse umane 
CESVIP - 6 ore 

Corso FSE “Tecnico di Cantiere Esperto in opere Pubbliche” 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Italiano: madrelingua 

Inglese: livello intermedio; in corso percorsi di formazione linguistica B1.1 e B2.1 (2026). 

COMPETENZE DIGITALI 

Piattaforme e applicativi per la gestione universitaria e amministrativa: AlmaLaurea, ESSE3, Titulus, Google Workspace. Strumenti 

per analisi statistica e dati: SPSS, EViews, STATA, S-PLUS, TSP, GAUSS, MINITAB, Datastream. Utilizzo di strumenti di intelligenza 

artificiale generativa a supporto della comunicazione, dell’orientamento e dell’organizzazione del Lavoro. 


