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Curriculum Annunci Consigli Aree professionali Iscriviti o Accedi  Aiuto e Sicurezza  Area Aziende

MONSTER

Sto cercando... in Italia Cambia Paese

Inserisci parole chiave Inserisci localita

Ricerca avanzata

RICERCA Consigli di ricerca

Sfoglia tutti gli Annunci per Azienda, Localita o Categoria & Settore

Inserisci il tuo

CV@

Trova i migliori talenti Inserisci il tuo CV Profili aziendali

Pubblica annunci di lavoro e Inserisci il tuo CV e rendilo Scopri i valori, la mission e le
cerca CV nel piu grande ricercabile. Consulta gli annunci offerte di lavoro delle Aziende su
Database in ltalia e nel mondo. di lavoro su Monster.it e scopri Monster. Trova nuove opportunita
Scopri le soluzioni Monster. quelli pit in linea con il tuo profilo.  di lavoro.

GESTISCI AL MEGLIO LA TUA CARRIERA Offerte Della Settimana

oo 2o % ; Seguici
I migliori consigli di lavoro di Monster:

Resta in contatto con Monster sui

Le domande piu frequenti in un colloguio Fe=b s :
principali Social Network!

Come scrivere una lettera di presentazione

; ; | You |
Aiuto per scrivere un CV Tube Formatore

| colloqui di gruppo Bando Refactoring Siti



Di cosa parleremo

A La ricerca di lavoro on line: strategie e consigli

A Lottimizzazione del CV per il web

d La web reputation: come costruirla e come difenderla
A Dal CV al personal branding

A II colloquio: istruzioni per 'uso

d Ricapitolando: le 10 regole d’oro per la ricerca di lavoro

MONSTER



Cos’e la reputazione?

MONSTER



Cos’e il web?

MONSTER



Chi e il «selezionatore»?

MONSTER



La ricerca di lavoro ONlINeE: strategie e consigli

Quali sono le Aziende che mi interessano?
Quali sono i requisiti piu richiesti dal mercato?
Cosa “dicono” gli annunci?

II mio CV: in cosa si differenzia dagli altri?

Le mie competenze sono ben valorizzate?

I Uy N N Ny W

Le informazioni sono aggiornate?

Dedicare del tempo alla "mappatura” del nostro settore di
riferimento e delle categorie professionali che piu ci interessano

MONSTER



L'ottimizzazione del CV per il web

4 )

Q II CV on line & un vero e proprio “file”

3 Le parole chiave: dal titolo del file alle informazioni piu importanti

Q Aggiornare il CV: perché per il web & fondamentale?

- J
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Il primo passo: scrivere il CV

1. Anche la grafica vuole la sua parte: il CV deve essere
facile da leggere ma completo

2. Le sue generalita, prego: massima reperibilita, la
concorrenza € spietatal!

3. Il percorso scolastico: partite dall’esperienza piu
recente (Master o Laurea) fino al diploma superiore

4. Conoscenze linguistiche ed informatiche: Non
barate! Spesso i selezionatori effettuano colloqui in lingua
e prove pratiche di conoscenza

5. Hobby e Interessi: devono far emergere la passione del
candidato, ma niente stravaganze!

MONSTER



Rileggere sempre il CV!

MONSTER



Da non dimenticare

O Autorizzazione al trattamento dei dati personali (d. Igs. 196/2003)
QA Indicazioni su tempi e disponibilita a iniziare il lavoro

0 Segnalare eventuale disponibilita a trasferimenti su territorio

nazionale e all’'estero
O Attestati e certificazioni linguistiche e/o tecniche
d Esperienze all’estero (Leonardo, Erasmus, ecc.)

QAltri corsi di formazione pertinenti e funzionali a completare il

profilo professionale

MONSTER



- 1 Marketing Professional
“Oov AN TN s
Name: Nick 110% Communication100%,
Edu. Level: Leadershi 100%  Analytical 100%
Serv. Size 1 career E o 100%  Versatill 100%

"‘Farcent Daly Ve (OV) s
based o Melong varrvnyg Motivation 100% Business Acumen 100%

AT W OR QaNVREVOR
Mount Saint Mary College (BA) * University of Central Florida (MBA, MSBM)
INGREDIENTS: Traditional Marketing, Ontine Marketing, Brand
Managoment, Businpss Analysis, Product Managemean!, Rovenue
Generation, Creative Problem Solving, Copywriting, Creative Services me
i ale -~ ? . i = ¥ -3 ?
f_&.eundqomm-v C‘n;;,'v.nlmg Ad‘.'c-vt-:;-ng (online and offline), Marketing/ Qucstiontqgfco'?\co‘n““
Sales Collateral, Budget Management, Pooplo Managemant, Web - =
IRt ek (845) * (407)
Ana ylics, Web Content Managemaent. Search Engine Marketing
(SEM/SEQ). Sociat Media Marketing, E-commerce. Online Video




Michael Anderson theportfolio.ofmichaelanderson.com

b ) lunyboy@yahoo.com | 304-382-5145
RESUME / INFOGRAPHICS HC 63 BOX 2340 | ROMNEY, WV 26757

Layered Area Flot : Area represents relative energy expenditure over time IADT Fairmont

Eaglesmith Golf Advertising ADJUNCT FACULTY
SCORECARDS | SIGNAGE | PERIODICAL Fairmont State

ADJUNCT FACULTY

Fairmont Printing
; PRE-PRESS OPERATOR

COMAR, Inc.

Signs by Brother Bill
MAGAZIME DESIGN

SIGMAGE | IMSTALLATION | RETAIL

Anderson’s Corner
MARKETING | WEB

The Sign Shop

WORDFRESS
CIGITAL VIDED

ILLUSTRATOR VECTORIZATION GRADUATION !“f,_flg's“
TYPOGRAPHY COLOR THEORY
WRITING FLASH INFOGRAPHICS
Potomac State PHOTOGRAPHY

PHOTOGRAPHY

COMPUTER SCIENCE Fairmont State

COMPLUTER SCIEMCE

INDESIGN
Fairmont State WERB DESIGM
ELECTRONIC PUBLISHING

L— Independent Study
VISUAL BASIC | PHOTOSHOP

DAILY INTAKE
& OUTPUT

PRIMARY SKILL SETS

a. Digital Photography, Photoshop
b. Layout, InDesign, Typography
c. Mustrator, Vectorization, Signs
d. Flash, Animation, Scripting

e. Web Design, Wordpress, CS55

W coffee intake

Ml focus f. Copywriting, Editing, Research

P communication

Ml oroductivity Pig slice = represents % personal Hime investment,
g8 I humor Height indicates approx. professional deplovrment.
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Se non hai
esperienza.

EVELIEN

HELLO

I'm Evelien
QUENIC JesigNer o Sreamer

Belglum

EDUCATION

201
Cantrad Sent Marting UAL - TYPOCRAPHY (Shovt Course)
London

CALLENS

CONTACT

catensoveien@notmat com
+32 {0) 00/002000

Q000 O

EXPERIENCE

w07
Van Losveren & Princen - Graphic Designer [etermsho)
Brussel {August - September)

2012 2008/2010
Syntrs - WEBDESION {Shoet Course, Adobe &= 004 Pt Parkies Festvdl, JBC, Scandeuian
Leuwen Tobscco Group.
2011/2012
Estor Gorts Gesign 1200 - MODE (Short Course)
Beussels
LANGUAGES
w201
KUtouven - ART HISTORY WHodertonds banaad
Louven {Nasve)
Francan ++
2006/200 a8
MAD Facutty/ PHL - [MA) GRAFISCH ONTWERP o
Hazselt Oeutsch +
{Elementary peoScenty)
s M_."" 2966 Englah s
{Professional workieg profciency)
1997/2001 & 2005/2006
Stedetyhe ALademie voor Schone Kunsten - Kureatadinie
Masselt
VAARDIGHEDEN INTERESSES
Adobe inDosgn Priet Design/
Adobe Protoshop Beanding o Corporate Mertity/
T i
Adobe Mustrasoe 'mﬂ#
Adobe Drearmaeaver Bustraton/
Fashon/
Adobe Fissh Musie/
Quark Xpress Nusea/
Foy
RN Tavel/




Se hai gia
maturato
qualche
esperienza.
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DJC

Darrin Caldwell

43 South 4th West #3
Rexburg, 1D 83440
801.635.9928

Caldwell Darrin@gmail com

Zeebalink com
@0arrin_Caldwell
ankedan com/in/DarrinCaldwell

srsssssresannan

TECHNICAL SKILLS

Digital, Social Modia, and Web Marketing

Online Marketing Tools: Analytics, Facebook, Twittes, Hootsuite, etc
Graphic Design & Web Development (Wordgpress)

Mandarin Chinese th

ADJUNCT MARKETING PROFESSOR
Brigham Young University of idaho APR 2012 - Present

Utilize the Harvard case study method to teach a comprehensive introduction 1o the principles
of macketing. Course covers macketing essentials such as:

o Consymer toseasch o New product dovolopment
o Saegmentation & targeting o Branding & marketing strateqy
o Prodect pasitoning o Pricing & destribution

FOUNDER | MARKETING CONSULTANT

Zeebe Link, LLC JAN 2012 - Present
Specialize in guiding businesses to more fully utilize Digital & Social Media Macketing
resources in ordes to expand brand loyalty, ication reach, ¢ traffic, and sales

o Social Modia Manag openent,
o Search Engine Markoting and Search Engioe Optimization
o Webtite Creation, D - Design, and Analy

o Digital, Web, Social, and Graphic Design

o Businass Stratogy and Social Media Marketing Consulting

q Ad . and Strategy

CUSTOMER SERVICE & SOCIAL MEDIA MARKETING STRATEGIST
Idshoan Foods, LLC APR 2010 - MAR 2012

o Swccesstully orch d the "Pilgraboan” sociol media marketing campaign; increasing Facebook
Likos from 24 000 10 55,000+ in 1 wook

o Manage all Social Media Markoting tachaclogies & p ; growing Likes from 10,200 to 55,000+
In just & months
o Cood total web & and social media integration initeatives

TOYOTA ORSANIZATIONAL DEVELOPMENT CO-0P SPECIALIST
NUMM!: Toyota & GM Joint Venture

o Oaly co-op selectod by management 1o support Union Contract Negotiations
o Daveloped “Conflict Management” training and practicum for shop leadership
o Croated a 6 howr Excol Basics & A3 Report Design training class foe Growp Loaders

JAN 2009 - SEP 2009

BS BUSINESS MANAGEMENT | EMPHASIS IN MARKETING & MANDARIN
Zeobe Link, LLC FEB 2007 - APR 2010

o Gradeatod witha 37 GM

o Recotved the Newel X. Whitnoy Distinguished Scholar Awaed for “outstanding academics”
e Ranécomp per a3 Compe Director for the Newsl K. Whatney Society
o O d speaiers and rking events as Vica-Presidont of the Macketing Society

INTERNATIONAL EXPERIENCE

Taiwan, Tazhong LDS Mission JAN 2005 - FEB 2007

o« O d, dicectod, d, and the "S0 Yowr A Y. N 3 Youth
Conference ~ Evening Fireside™ for over 2000 Taiwanase chutch members

¢ Sip d over 100 rep in more than 20 regions




AVAILABLE FOR WORK:

GERROW

- MSBA, MA
Valorizza
le tue o
M:em:mna\em(tressmc*
competenze.  CTME B
mmmasqofmndsadwes

FLUENT IN WORKING KNOWLEDGE

fxbepmwxha{ Adcbe Dreamneaver

et Ak

HoctSuto Adcbe InDesion

Soca media paricns Google Analyiics

Digite communities Google AdWords JESSGERROW

SLOG-JESS.COM

JESSGERROW@GMAIL.COM
MONSTER




Cosa vedono le Aziende?

MONSTER Curiculum  Annunci  Consigli  Aree professionali Alessandra Lupinacci §

Inserisci parola chiave LW I[nserisci localita

Cambia Paese | Consigli di ricg

7 Alessandra )
Lupinacci ‘ Le modifiche sono state salvate.
il Vedi profilo

Panoramica professione
[2=] Informazioni di contatto

2 Foto Riepilogo Visibile a: | Tutti v
Panoramica professione

i Esperienza

Marketing Specialist presso Monster.it. Laureata in Scienze della
Comunicazione con laurea magistrale in Comunicazione Mediale e

€ Istruzione Organizzazione degli eventi culturali, 28 anni, residente a Milano. Lavoro
quasi stabilmente dal 2007 a Monster ltalia all'interno del dipartimento

@ Certificazioni Marketing, ma ho potuto maturare in questi anni esperienze diverse

ﬁ Abilita sempio: Commerciale Senior con & anni d B

Conoscenza estesa di prodotti e servizi Voll
Y Associazioni & commerciale.
Riconoscimenti

L interessi SALVA MODIFICHE

L& Impostazioni notifiche

MONSTER Curiculum Annunci Consigli Aree professionali

Inserisci parola chiave in

Inserisci localit:

G Impostazioni privacy

— . Professioni
i@ Impostazioni account

Ricerca e selezione del personale/F

uiting
Alessandra B Esperienza - Aggiungi/modifica esperienza
Marke_ting promozionale/organizzaz LI.I[JII'IﬂCCI
eventl Vedi profilo
Altro Marketing/Comunicazione Azienda

[2=] Informazioni di contatto

E Foto

FPanaoramica professione Posizione

& Esperienza Marketing & Communication Specialist

Monster Worldwide

€ Istruzione

Paoen

MONSTER



Vi siete mai cercati su GOOGLE?

Google

Italia

Cerca con Google Mi sento fortunato

MONSTER MEDIA PLAN 2014/2015 PER



La web reputation

“Con il termine reputazione on line intendiamo la raccolta di tutti quei
contenuti presenti su Internet riguardanti una persona, un marchio,
un prodotto, un argomento, una notizia. (...) Si cerca di capire che
reputazione ci si crea nello spazio web: quello che tutti (o molti)
dicono di noi. Si tratta dello stesso concetto di reputazione che
adottiamo nella nostra quotidianita, solo che, quando questo &
applicato a Internet (...) diventa una reputazione pubblica e poco

controllabile: € una traccia che resta nel tempo.”

Fonte: onlinereputation.it

MONSTER



Come costruirla

Informati

Tieniti sempre aggiornato

ﬁ sulle novita del tuo settore
professionale e sull'attualita
in generale.

Sperimenta

Scegli con cura i blog da seguire,
~quelli piu interessanti per te.
m Commenta con informazioni che
possono essere utili per piu

persone e studia i feedback degli
altri sui tuoi interventi!

MONSTER

Comunica

>

Partecipa alle discussioni on line e
sfrutta tutti gli strumenti a tua
disposizione. Un blog, un sito
Internet personale possono essere
canali preziosi!




Come difenderla

Privacy Provocazioni
Presta attenzione alle informazioni Non rispondere mai in modo
/’f § wy Chesceglidi condividere. o affrettato, cerca di essere
jﬂ Imposta la privacy per i contenuti piu A sempre gentile e di usare toni
sensibili, come i tuoi dati di contatto adeguati, soprattutto sui
e le tue foto personali. social network.

Aggiornamento continuo
Aggiorna sempre le tue

o informazioni on line,

& : : .

Q Y non lasciare mai sul web dati non
aggiornati (attuale datore di lavoro,
data di laurea...). Il Web parla di te!

MONSTER



Dal CV al Personal Branding

“II Personal Branding ¢ l'arte di vendere se stessi
con modalita simili @ quanto avviene con altri prodotti
commerciali.

A differenza di altre discipline di miglioramento
personale, il personal branding suggerisce di
concentrarsi oltre che sul valore anche sulle modalita
di promozione.

(...) il concetto di Personal Branding (...) include ma
non si limita al corpo, all'abbigliamento, all'aspetto e
alla conoscenza, ma a tutta la rappresentazione del
"SE”, portando ad un'indelebile impressione che ci
distingue.”

Fonte: wikipedia.it

MONSTER




«Il personal branding € la prima
startup di cui oghuno dovrebbe

occuparsi».

Cit. Tommaso Sorchiotti

MONSTER



Personal brand is what
people say about you
when you leave the room.

- Jeff Bezos, Founder, Amazon.com

MONSTER



Mittente

Cosa ti rende una

C h I S el persona speciale?

Quall .
couni ;)etenze/capacit CO Sa fa I

a hanno valore per
chi dovrebbe
assumerti?

Perché sei
credibile?

Cosa ti rende
credibile per la tua
audience?

MONSTER

Destinatario

Quali
benefici?

Quali benefici potresti
far ottenere all’Azienda?

Cosa ti distingue? Pe rC h é tu ?

Chi lo deve sapere?

Come lo fai sapere?



Curriculum Vitae VS

a E’ uno strumento tradizionale.
Deve mirare ad attirare I'attenzione
del potenziale selezionatore.

0 L'obiettivo € il primo contatto tra
Azienda e candidato (telefonico o via
mail) per un futuro primo colloquio
conoscitivo.

0 Deve essere scritto in modo sintetico
ma completo, con delle parole chiave
strategiche.

a Deve contenere informazioni
aggiornate e verificabili.

MONSTER

Personal Branding

O Riguarda il candidato in prima persona e
favorisce la “diffusione” della propria
immagine professionale su piu canali.

O Dai contenuti on line ai profili professionali
sui social network, al personal branding
rispondono le domande:

Q Chi sei?
O Come sei percepito?
O Cosa vuoi ottenere?

O Lobiettivo & valorizzare la propria
professionalita e lavorare costantemente
sulla propria identita di potenziali candidati.



Personal Branding

p'g!d llb Philippe’s Amazing resume  Contact

~ / Hirg Him

Shop by J F—— - Hello, Company Hire 0 Wish
Department v N e n Your Account >  Him ~ \.-.l(:art v List~
Web Products  Procduct Management Online Advertising  Web Marketing  Clont Support Intrnet Cutre Web Develcpment SE0 Informanion Security

Instant update for you: Hi eveéryone, thank you so much for the overwhelming (and unexpected!) nice feedback! I'll share what happens on twitter.

Philippe Dubost, Web Product Manager

by Ehitlipge Duboss Quantity: | 1 ¢

frfe oo fe ~ (S20evitns sostions) | Kluke 47% -

Ust Price: $500.000 w“ l
erice: Add to cart for pricing information & this item $19n 14 10 turn ¢n 1-Click orderieg.

ships for FREE with Super Saver Shipping.

Only 1 left in stock — Order soon.

L AddtoWishList | v |
Ships from Paris, France. Gift-wrap avallable (frustration-free breathable

HERo

packaging). | Add to Wedding Registry |
Dual competanca: technical-management [ mmmw&]
5+ years working on web products
Entrepreneurial mindset Share tmall  [f3 Facebook
*Strong Generalist® £ tweet [ unkedin
Tréingual ENFRES 4 Google +

Take a Trip with Philippe

Visit the Avosado Travel blog (FR) for our full selection of Japan, Thallang, Alrlines articles and mach more. Trave

now,

Frequently Bought Together
- OBy + e ARG A tee Wk s
e
L

 This item: Philippe Dubost, Web Product Manager
o Asics Gel Cumulus 14 Running Shoes by Asics  $169.99
™ Alrline Ticke!s by Airiine

MONSTER



Il colloquio: istruzioni per l'uso

MONSTER

0 Prendere informazioni sull’Azienda
9 Essere informati sull’attualita

9 Prestare attenzione all'abbigliamento

Q Portare con sé qualche copia del CV cartaceo

9 Perché no: qualche prova davanti allo specchio

6 Arrivare con qualche minuto di anticipo

0 Non apparire intimoriti, né preoccupati

G Rispondere alle domande in maniera pacata e professionale

9 Attenzione al linguaggio non verbale

@ Non perdere I'occasione di fare delle domande



. Q Tutto parte dalla prima telefonata!

I primo contatto

O Voce sveglia

O Carta e penna: segnare ogni dettaglio, soprattutto:
v Nome della persona con cui sosterremo il colloquio
v Indirizzo presso il quale recarsi

v Contatti per ogni evenienza

MONSTER



Il colloquio telefonico

v Tenete traccia di quanto inviato all’azienda.

v Non fate interviste improvvisate

v Quando vi si chiede di concordare un’intervista telefonica, chiedete con chi affronterete il colloquio.

v Confermate I'appuntamento il giorno prima.

v Riguardate la descrizione del lavoro.

v Assicuratevi di essere in una zona tranquilla, liberi da distrazioni, per tutta la telefonata.

v Effettuate la chiamata o assicuratevi di poter rispondere al telefono nell’esatto momento concordato.

v Prendetevi il tempo necessario per rispondere alle domande. E giusto chiedere che una domanda venga ripetuta.
v Prendete appunti - se possibile - in modo da poter riflettere su domande e commenti, per farne tesoro in futuro.

v Al termine della chiamata: chiedete quali saranno i passaggi successivi in modo da sapere cosa vi aspetta.

MONSTER



Video Colloquio

(nserisci sul tuo cV

' to
il tuo contat
per (a video chat!

Check pc e connessione

Progetti e portfolio

Puntualita
Ambiente

MONSTER



La presentazione

Attenzione all’abbigliamento!

—

NO alle stravaganze Si alla sobrieta

MONSTER



Il linguaggio non verbale

0 Gesticolare mentre si parla
9 Abbigliamento e accessori

9 Controllo dell'emotivita

9

Tutto cio che conta per lasciare
un‘ottima impressione al selezionatore!

MONSTER



«Esiste una sola

buona PRIMA impressione».

MONSTER



Ricapitolando...
Le 10 Regole d’oro per la ricerca di lavoro

o Impostare una vera e propria strategia di ricerca

9 Investire del tempo su una buona stesura del CV

9 Scrivere un CV in inglese seguendo i consigli dei professionisti
0“Mappare” le Aziende del proprio settore professionale

9 Consultare giornalmente gli annunci di lavoro sul web
6 Aggiornare spesso il CV su Internet
0 Curare la propria web reputation

9 Seguire le attivita delle Aziende sui social network

9 Restare sempre aggiornati sull’attualita e sullo scenario economico

@ Non scoraggiarsi e non arrendersi davanti ad un "NO"!

MONSTER



Consigli e link utili

CV in italiano

http://consigli-di-carriera.monster.it/cv-lettere-di-presentazione/esempi-di-curriculum/jobs.aspx

CV in inglese

« http://career-advice.monster.co.uk/cvs-applications/free-cv-templates/jobs.aspx?HPS=GN PR CVTemplates

Ricerca booleana

« http://career-advice.monster.com/job-search/getting-started/boolean-basics-job-search/article.aspx

MONSTER
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