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Nata a Ferrara il 3 aprile 1977. 

 

POSIZIONE ATTUALE 

 
Giu 2021 – oggi Università degli Studi di Ferrara, Responsabile Ufficio Tirocini e placement: 
coordinamento attivazione convenzioni e progetti formativi di tirocini curricolari in Italia e all’estero 
attraverso piattaforma Almalaurea per tutti i corsi di laurea di Ateneo a esclusione di tirocini di Medicina 
traslazionale e per la Romagna e professioni sanitarie; attivazione di tirocini post lauream in Regione Emilia-
Romagna e Veneto; attività di placement (progettazione e organizzazione di eventi di incontro con aziende o 
con esperti di vari settori, assistenza alle aziende per i percorsi attivabili tramite il Portale Almalaurea e l’Alta 
Formazione in Apprendistato); rapporti per sviluppo di attività finanziate attraverso la Regione Emilia 
Romagna e ANPAL Servizi (ex Italia Lavoro SpA, Agenzia del Ministero del Lavoro) per progetti come GOL – 
Garanzia Occupabilità Lavoro, Alto Apprendistato per Lauree, Master e Dottorati, Apprendistato di Ricerca, 
Garanzia Giovani, Formalizzazione e Certificazione delle Competenze in esito ai tirocini post lauream (e 
relativa rendicontazione). 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI 

 
Set 2019 – Giu 2021 Università degli Studi di Ferrara, Responsabile Ufficio Internazionalizzazione: 
Attività di progettazione e supporto alla candidatura  progetti/call per mobilità studio (es ERASMUS+ e bandi 
MIUR, TEMPUS, MUNDUS, ecc.); supporto tecnico ed stesura di accordi e convenzioni in ambito 
internazionale quali accordi di cooperazione accademica, Memorandum of Understanding, Convenzioni di 
Doppio Titolo, Network, ecc.; rendicontazione e gestione budget progetti mobilità di Ateneo per studio e 
supporto per eventuali AUDIT di enti finanziatori; attività di gestione dei progetti di mobilità di Ateneo: 
stesura, pubblicazione e gestione dei bandi di selezione (Doppi titoli, Erasmus+ Studio e Traineeship, mobilità 
Extra UE, ecc) - Bando, selezione, gestione e rendicontazione fondi ERASMUS+ per mobilità 
Docenti/Staff/Esperti di impresa. 
 
Gen 2011 – ago 2019 Università degli Studi di Ferrara, Amministrativa Categoria C1 presso Ufficio Uscita e 
Placement (ex Job Centre): 
Attività di coordinamento di orientamento, formazione, accompagnamento e tutoraggio nel Progetto PIL, in 
partnership con Centro Documentazione e Studi socio-economici e Centro Studi Opera Don Calabria - Città 
del Ragazzo, per tutti i casi in cui lo studente o il laureato si interfacciano all’università per chiedere la 
possibilità di fare un’esperienza di tirocinio in azienda finalizzato all’inserimento lavorativo; attivazione di 
tirocini post lauream in Regione Emilia-Romagna e Veneto; attività di placement (invio cv mirati, assistenza 
alle aziende per i percorsi attivabili tramite il Portale Almalaurea e l’Alta Formazione in Apprendistato); 
rapporti per sviluppo di attività finanziate attraverso la Regione Emilia Romagna e ANPAL Servizi (ex Italia 
Lavoro SpA, Agenzia del Ministero del Lavoro) per progetti come FIxO - Formazione e Innovazione per 
l’Occupazione, Alto Apprendistato per Lauree, Master e Dottorati, Apprendistato di Ricerca, Garanzia 
Giovani, Formalizzazione e Certificazione delle Competenze in esito ai tirocini post lauream (e relativa 
rendicontazione). 
 
Nov 2007 – dic 2010 Università degli Studi di Ferrara, Progetto PIL 
Assegnista di ricerca per il progetto “Università, impresa e avviamento al lavoro: l’esperienza del progetto 
PIL” (responsabile della ricerca: prof. Giovanni Masino) e assistenza ai Direttori dei Master in Alto 



Apprendistato per i rapporti con la Regione (MaSTeM e Direzione del Cantiere e Direzione dei Lavori dall’a.a. 
2007-08 al 2015-16). 
 
13 e 27 febbraio 2009 - CESVIP (Centro Sviluppo Piccola e Media Impresa) Ferrara 
Docenza per il corso di formazione alta e superiore 2008, approvato dalla Regione Emilia-Romagna e 
finanziato dal Fondo Sociale Europeo: “Tecnico di Cantiere Esperto in opere Pubbliche”, modulo 
“Comunicazione efficace e gestione delle risorse umane” (6 ore). 
 
Ottobre 2008 - dicembre 2009 partecipazione al Progetto di Ricerca Europeo (EACEA) “Meet Us” 
presso il Dipartimento di Economia Istituzioni e Territorio, Università di Ferrara  
(responsabile progetto: prof. Giovanni Masino): analisi delle best practice di orientamento, formazione e 
accompagnamento verso il mondo del lavoro nelle Università e Centri di Formazione europei. 
 
Nov 2006 – ottobre 2007 Università degli Studi di Ferrara, Dipartimento di Economia, Istituzioni e Territorio 
Assegnista di ricerca per il progetto “Università, impresa e avviamento al lavoro: l’esperienza del progetto 
PIL” (responsabile della ricerca: prof. Giovanni Masino). 
 
Nov 2005 – ottobre 2006 Università degli Studi di Ferrara, Dipartimento di Economia, Istituzioni e Territorio 
Assegnista di ricerca per il progetto “Università, impresa e avviamento al lavoro: l’esperienza del progetto 
PIL” (responsabile della ricerca: prof. Giovanni Masino). 
 
Nov 2004 – ottobre 2005 Università degli Studi di Ferrara, Job Centre di Ateneo 
Collaboratrice di ricerca per il Progetto “Percorsi di Inserimento Lavorativo” (PIL) promosso dall’Università di 
Ferrara (referente: prof. Giuseppe Foschi e prof. Giovanni Masino). 
 
Nov 2005 – gen 2006 Università Carlo Cattaneo LIUC, Castellanza (VA) 
Assistente alla didattica per il corso di Statistica Aziendale, corso di laurea specialistica in Economia (titolare: 
prof.ssa Giovanna Capizzi) per l’elaborazione e analisi sul software S-PLUS. 
 
Ott - mag 2005 Libera Università di Bolzano, Tourism Management, Brunico 
Assistente alla didattica per i corsi di Statistica A (Titolare del corso: prof. Carlo Gaetan) e di Statistica B 
(Titolare: prof.ssa Giovanna Capizzi), a. a. 2004/2005. 
 
Gen - dic 2001 Fondazione ENI Enrico Mattei, Milano  
Assistente di ricerca nell’ambito dell’unità “Privatizzazioni, Regolamentazione e Antitrust”, Fondazione ENI 
Enrico Mattei, Milano, per i seguenti articoli (referente: prof. Bernardo Bortolotti): 

 
 Bortolotti B., Fantini M., Siniscalco D., Privatisation Around the World: New Evidence from Panel Data, 

Journal of Public Economics, 88, 305-332, 2003 e FEEM Note di Lavoro, 77:2001. 
 Bortolotti B., Fantini M., Siniscalco D., Privatisation: Politics, Institutions, and Financial Markets, Emerging 

Markets Review, 2(2001), 109-136. 
 Bortolotti B., De Jong F., Nicodano G., Schindele I., Privatisation and Stock Market Liquidity, in Journal of 

Banking & Finance, No. 31 (2007) 297-316 e FEEM Note di Lavoro, 105:02. 
 
 

STUDI e FORMAZIONE 

 
2003 – 2005 Università degli Studi di Ferrara 
Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale e degli Intermediari Finanziari senza borsa di studio. 
Dipartimento di Economia, Istituzioni, Territorio. 
 
Febbraio-maggio 2004 University of Birmingham, UK 



Visiting period (Erasmus post-graduate). 
 
Settembre 2003 Bertinoro (FO) 
Scuola estiva di econometria per dottorandi. 
 
Agosto-settembre 2003 Università di Ferrara 
L’Institute-Ferrara Graduate School in Industrial Development Policy 
 
2002 Università degli Studi di Brescia 
Master in Moneta e Finanza (MMF) con borsa di studio erogata da JP Morgan Chase. 
Nell’ambito dello stesso sono stati approfonditi temi riguardanti: la Finanza Applicata, la Teoria di Portafoglio, 
i Mercati Finanziari, la Finanza Aziendale, i Derivati, l’Ingegneria Finanziaria. 

 
1995-2000 Università degli Studi di Bologna 
Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche con una tesi in Economia Industriale dal titolo: “Concentrazione 
Settoriale e Costo del Lavoro nell’Industria Manifatturiera Italiana”. Relatore: prof. Carlo Scarpa. Voto di 
laurea: 107/110. 

 
1990-1995 Liceo Classico L. Ariosto di Ferrara 
Maturità classica: 60/60. 

PRINCIPALI INTERESSI DI RICERCA 

 
Transizione scuola-lavoro, Orientamento in uscita dall’Università, accompagnamento, tutoraggio e 
apprendistato di alta formazione e ricerca, Organizzazione aziendale, Responsabilità sociale d’impresa, Etica 
d’impresa, Economia industriale. 

 

PUBBLICAZIONI e ATTI DI CONVEGNI 

 
 2017 “Measuring the Performance with the Market Value Added: Evidence from CSR Companies”, with 

Carini, C., Comincioli, N., Vergalli S., Sustainability, vol. 9(12), 2171. 
 

 2016 “Corporate Social Responsibility and Firms’ Performance: A Stratigraphic Analysis”, with N. Comincioli 
and S. Vergalli, Journal of International Business and Economics, vol. 4, n. 1, pp. 1-12. Previously circulated 
as Feem Working Paper 2012.077 
 

 2014 "Il distretto di Chiari-Orzinuovi: Impatto della crisi, Analisi di Accessibilità ed analisi di indotto 
economico", with S. Vergalli, BCC paper.  

 
 2013 "The Push Factors for Corporate Social Responsibility", with P. Cominetti and S. Vergalli, Journal of 

Knowledge Management, Economics and Information Technology, Vol. 3, Issue 2, april 2013. Previously 
circulated as Feem Working Paper 58.2012. 
 

 2012 "Does Corporate Social Responsibility Pay?", with S. Vergalli, Review of Environmental, Energy and 
Economics. 
 

 2010 “La CSR paga?”, EQUILIBRI, Il Mulino, 2010.02, with S. Vergalli. 
 
 “Il percorso PIL e i tempi di acquisizione della laurea e di entrata nel lavoro”, in I Percorsi di Inserimento 

Lavorativo PIL dell’Università di Ferrara, Rapporto di Ricerca del CDS, febbraio 2005, nell’ambito del 
Progetto “monitorPil”, Provincia di Ferrara, Fse Ob.3 C1, Rif PA n. 0496/Fe, Det.Dir. 107984 del 28/10/2004. 

 



 “La diffusione della Responsabilità Sociale di Impresa: uno studio empirico”, in collaborazione con prof. 
Giovanni Masino, in CD-Rom VIII Workshop dei Docenti e dei Ricercatori Universitari di Organizzazione 
Aziendale, 8 e 9 febbraio 2007, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia; in pubblicazione online 
su Rapporti sullo Sviluppo Sostenibile, Fondazione ENI Enrico Mattei (FEEM), Milano. 

 
 "Il lavoro come risorsa formativa - L’esperienza dei Percorsi di Inserimento Lavorativo dell’Università di 

Ferrara" in collaborazione con Andrea Gandini e Stefano Capatti per la rivista "Professionalità", editrice LA 
SCUOLA, Trimestrale, Anno XXVII, n. 97, luglio-settembre 2007. 

 
 “Performance d’impresa e Responsabilità Sociale”, con Vergalli S., Colloquio scientifico annuale 

sull’impresa sociale, IRIS Network (Istituti di Ricerca sull’Impresa Sociale), Università di Bari, Facoltà di 
Scienze Politiche, 23 e 24 maggio 2008. 

 
 "Does corporate social responsibility affect firms' performance?", (2008), Discussion Paper n. 0809, 

University of Brescia, 2008, with S. Vergalli, paper presented at The 10th bi-annual EACES conference, 
Moscow, 2008.  

 

ALTRE PUBBLICAZIONI 

 
 “La metodologia PIL: l’innovazione nella transizione studio-lavoro”, in Per Pino, oltre l’orizzonte – 70 anni 

di lotte, innovazioni, comunità di pratiche e tanta amicizia, CDS Cultura Edizioni, maggio 2022 
 “Il Progetto PIL in un’ottica di Area Vasta”, in Annuario Socio Economico Ferrarese, CDS Edizioni, 2018 
 “Ho lavorato mentre preparavo la tesi”: l’alternanza studio-lavoro nel progetto PIL di Unife”, con Chiara 

Bedeschi, in Annuario Socio Economico Ferrarese, CDS Edizioni, 2017 
 “La sperimentazione regionale dell’Alta Formazione in Apprendistato all’Università di Ferrara”; Annuario 

Socio Economico Ferrarese, CDS Edizioni, 2015 
 Redazione del Rapporto Intermedio PIL2007 – Draft del 15.5.2008 
 Redazione del Rapporto di fine corso PIL2006 – Draft del 3.9.2007 
 Redazione del Rapporto di fine corso del PIL2007 – Draft del 30.05.2007 
 Redazione del Rapporto Intermedio del PIL2006 – Draft del 11.12.2006 
 Collaborazione per la redazione del Rapporto di fine corso del PIL2005 – Draft del 15.9.2006 
 Collaborazione per la redazione del Rapporto Intermedio del PIL2005 – Draft del 31.1.2006 
  “Cenni sull’economia ferrarese tra il Cinquecento e l’Ottocento”, in Etica, banca, territorio: il Monte di 

Pietà di Ferrara, Santini A. CARIFE, 2005. 
 

CONVEGNI 

 
 “La Transizione Studio-Lavoro: sperimentazione e prospettive”, 4 luglio 2016, Dipartimento di Economia, 

Università di Ferrara, intervento dal titolo “Gli standard di qualità nei servizi di placement, come strumenti 
di support al confront interateneo e al trasferimento di buone pratiche”. 
 

 XVIIth Conference of the Italian Association for the Study of Comparative Economic Systems (AISSEC), 
Università di Perugia, Paper: "Does Corporate Social Responsibility Affect Firms’ Performance?" 
27.06.2009. 

 
 "Does corporate social responsibility affect firms' performance?" (2008), Discussion Paper n. 0809, 

University of Brescia, 2008, con S. Vergalli, paper accepted at the 10th bi-annual EACES conference, 
Moscow, 2008.  
 

 30 giugno 2008 AlmaWeb, Università degli Studi di Bologna, Seminario dal titolo “Responsabilità Sociale 
d’Impresa” nell’ambito del Master in Gestione delle Risorse Umane, per il corso “Comportamento 
organizzativo e nuove tecnologie”, docente prof. Masino, AlmaWeb, Unibo, Villa Guastavillani. 

http://www.unibs.it/on-line/dse/Home/Inevidenza/PaperdelDipartimento/articolo5662.html
http://www.unibs.it/on-line/dse/Home/Inevidenza/PaperdelDipartimento/articolo5662.html


 
 “PIL (Percorsi di Inserimento Lavorativo): peculiarità e risultati”, Incontro con l’Università economica di 

Praga, presso facoltà di Economia, Università di Ferrara, 16 giugno 2008, nell’ambito del programma 
“Service Promozionale Internazionale – ObiettivoImpresa”, organizzato dal Lions Club e con il sostegno di 
Carife, C.N.A, API, HERA, CAM, Confindustria Ferrara e Comune di Cento. 

 
 “Performance d’impresa e Responsabilità Sociale”, con S., Vergalli, Colloquio scientifico annuale 

sull’impresa sociale, IRIS Network (Istituti di Ricerca sull’Impresa Sociale), Università di Bari, Facoltà di 
Scienze Politiche, 23 e 24 maggio 2008. 

 
 "La Facoltà di Economia e la sua Performance in Tema di Avviamento al Lavoro", Facoltà di Economia, 

Università degli Studi di Ferrara, 18 maggio 2007. 
 
 “The PIL Experience”, CEDEFOP - European Centre for the Development of Vocational Training presso Aula 

consiliare Rettorato, Università degli Studi di Ferrara, 25 maggio 2007. 
 
 “La diffusione della Responsabilità Sociale di Impresa: uno studio empirico “, VIII Workshop dei Docenti e 

dei Ricercatori Universitari di Organizzazione Aziendale, 8 e 9 febbraio 2007, Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia. 

 
 “L’esperienza del PIL dell’Università di Ferrara”, Convegno Alternanza Studio-Lavoro: Esperienze a 

confronto, in collaborazione con Motiva, Università degli Studi di Torino, 27 giugno 2006. 
 

 

FORMAZIONE 

 
 

 30-31/03/2021 “Preparation of Proposals and Management of European Education Projects 
underERASMUS+”, European Association Erasmus Coordinators, per 6 ore; 

 09/02/2021 “Sistemi esteri di istruzione superiore: modelli, caratteristiche, terminologia utilizzata e fonti 
informative”, CIMEA, per 6 ore; 

 14/01/2021 Webinar Erasmus “ERASMUS GOING DIGITAL- seminario nazionale sullo stato di avanzamento 
dell’iniziativa Erasmus Without Paper”, Agenzia Nazionale ERASMUS+ INDIRE per 6 ore; 

 13/10/2020 “Kick off Meeting Attività Chiave 1 mobilità tra paesi del programma Settore UNIVERSITÀ & 
CONSORTIA” che si è svolto online, Agenzia Nazionale ERASMUS+ INDIRE per 5,5 ore; 

 24-25/06/2020 Webinar di “Europrogettazione – corso avanzato” per 3 ore di formazione online, Camera 
di Commercio Belgo-Italiana; 

 17-18-19/06/2020 Webinar di “Europrogettazione – corso base” per 4,5 ore di formazione online, Camera 
di Commercio Belgo-Italiana; 

 29/06/2020 “La trasparenza nella Pubblica Amministrazione erogato in modalità full distance dalla 
piattaforma SELF – Sistema di e-learning federato per la Pubblica Amministrazione in Emilia-Romagna” per 
4 ore; 

 14/06/2020 Formazione online “Setting the budget in Mobility Online – Software for international mobility, 
recruitment and cooperation management” per 3 ore, SOP; 

 02-03/03/2020 Corso di formazione di base per Mobility Online – Software for international mobility, 
recruitment and cooperation management” per 8 ore, SOP; 

 19/02/2020 “Il percorso di digitalizzazione in Unife: stato dell’arte” per 2 ore; 
 30 e 31/1/2020 “L’internazionalizzazione dell’offerta formativa: strategie, strumenti, risultati” per 12 ore, 

Roma, CRUI; 
 08/05/2019 “Corso di scrittura professionale per il web”, Unife, per 3 ore; 
 21/02/2018 “Alice in business land” presso Unife per 4 ore; 
 29/11/2017 “Unife digitale?” per 4 ore; 



 3/10-28/11, 18/12/2017 “Formazione sulla redazione diffusa della pagina Facebook di Unife”, per 15 ore; 
 28/02-04/04/2017 “Percorso formativo finalizzato alla creazione di una cultura dell’inclusione e della 

responsabilità sociale”, per 6 ore; 
 10/03/2016 “I rischi specifici dei lavoratori dei lavoratori impegnati in lavori di ufficio o assimilabili”, per 4 

ore; 
 08/04/2015 “Accessibilità dei documenti elettronici”, per 3 ore; 
 27/02/2015 “Sistema Regionale di Formalizzazione e Certificazione delle Competenze – SRFC”; 
 19/11/2014 “Plone 4 – Livello avanzato”, per 4,5 ore; 
 8 e 9/10/2014 “Gestione e rendicontazione dei progetti finanziati dai fondi strutturali”, per 13 ore; 
 28/10/2013 “Incontro informativo sul nuovo sistema di contabilità”, per 4 ore; 
 25/11/2011 “La revisione degli strumenti contabili, di comunicazione economica-finanziaria e di controllo 

di gestione degli atenei”, per 2,5 ore; 
 
 

LINGUE 

 
Italiano: madrelingua. 
Inglese: intermedio. 

 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

 
Ottima conoscenza del sistema MS-Windows, pacchetti Office (Excel, Word, Acces, Publisher, Outlook) e 
statistici (SPSS, Econometric Views, STATA, S-PLUS, TSP, GAUSS, MINITAB) e dei database DATASTREAM e 
Perfect Analysis. Utilizzo corrente di ESSE3, Titulus e applicativi in uso all’Università per invii massivi di sms e 
email, Monitor studenti e laureati; ottima padronanza dei principali Social Network. 

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla 
protezione dei dati personali”. 
 


