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ATTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO 

SEDUTA DEL 27 GIUGNO 2025 

VERBALE N. 7 

 

Rep. n. 7/2025 

Prot. n. 211100 del 27/06/2025 

Titolo II Classe 4 Fasc. 1 - 2025 

 Allegati: vari 

 

 

L’anno 2025 (duemilaventicinque), in questo giorno di venerdì 27 (ventisette) del mese di giugno 

alle ore 16.00 (ore sedici), si è riunito, concordando di avvalersi di strumenti telematici di lavoro 

collegiale, il Nucleo di Valutazione di Ateneo costituito con D.R. Repertorio n. 377/2022, Prot n. 

136251 dell’11 marzo 2022, D.R. Repertorio n. 220/2023, Prot n. 49026 del 17 febbraio 2023, D.R. 

Repertorio n. 957/2024, Prot n. 121981 del 16 maggio 2024, D.R. Repertorio n. 286/2025, Prot n. 

72971 del 17 febbraio 2025 e D.R. Repertorio n. 986/2025, Prot n. 187264 del 17 giugno 2025 

 

Fatto l’appello risultano: 

Prof.ssa Cristiana Fioravanti – presente 

Prof.ssa Patrizia Ballerini - presente 

Dott.ssa Maria Letizia Melina – presente  

Sig.ra Rebecca Ruggerini – presente 

 

Partecipano alla riunione, inoltre, la dott.ssa Monica Campana, Responsabile della Ripartizione 

Qualità, Valutazione e Servizi di Coordinamento con funzioni di segretaria verbalizzante, e la 

dott.ssa Sonia Gherardi, Responsabile dell’Ufficio Supporto a Valutazione e Qualità 

Constatato che il numero dei presenti è sufficiente per la validità dell’adunanza, la Coordinatrice 

dichiara aperta la seduta e dà inizio alla discussione degli oggetti contemplati all'ordine del giorno.  

 

Ordine del giorno:  

1) Comunicazioni  

2) Rilevazione complessiva degli spazi dell'Ateneo – validazione 

3) Validazione della relazione sulla Performance 2024- in funzione di OIV 
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4) Allegato 5 alla Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 

5) Relazione sulla disabilità  

6) Verifica della congruità dei curricula scientifici o professionali dei titolari di incarichi di insegnamento 

conferiti allo scopo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione (art. 23, comma 1, L. 

n. 240/10) – a.a. 2025/26 

7) Struttura della relazione annuale  

8) Pianificazione riunioni secondo semestre e programmazione audizioni 

9) Varie ed eventuali 

 

Sul 1° oggetto – Comunicazioni 

La Coordinatrice dà il benvenuto alla Prof.ssa Patrizia Ballerini, che ringrazia per aver 

accettato di entrare a far parte del Nucleo di Valutazione dell’Università di Ferrara. 

Comunica inoltre che, in apposita cartella in Google Drive, sono state messe a disposizione dei 

componenti del Nucleo di Valutazione le seguenti comunicazioni in materia di AQ, inviate dal 

Presidio della Qualità di Ateneo al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione: 

- Analisi del Presidio della Qualità di Ateneo sulle relazioni annuali CPDS 2024, presentata dal 

PQA agli Organi Accademici il 29 aprile 2025; 

- Relazione del PQA sulla pianificazione dipartimentale 2025-2027 e sul monitoraggio e riesame 

2024-2026, presentata dal PQA agli Organi Accademici il 25 giugno 2025. 

La Coordinatrice ricorda altresì che, il Nucleo, in funzione di OIV, nella seduta del 24 maggio u.s., 

aveva deciso di richiedere una Relazione di monitoraggio al RPTC, da utilizzarsi ai fini 

dell’attestazione degli obblighi di trasparenza, in scadenza il 15 luglio pv. La relazione è pervenuta 

in data 25 giugno u.s. 

 

Viene anticipata la trattazione del 3° oggetto 

 

Sul 3° oggetto - Validazione della relazione sulla Performance 2024 

La Coordinatrice ricorda che il Nucleo di Valutazione, nelle funzioni di Organismo Indipendente di 

Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal 

D.Lgs. 74/2017, è tenuto a validare la relazione sulla performance entro il 30 giugno di ogni anno, 

“a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai 

cittadini e agli altri utenti finali”. Ricorda altresì che tale validazione è “condizione inderogabile per 

l’accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al titolo III” del citato decreto. A tal fine, nei giorni 

scorsi il Nucleo ha preso in esame la Relazione integrata sulla performance 2024 approvata nella 

seduta del Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2025 e trasmessa al Nucleo di Valutazione 

in data 3 giugno 2025. Il Nucleo, nell’ambito dell’autonomia procedurale e organizzativa ad esso 
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riconosciuta dalla L. 240/2010 art. 2 c. 1, lett. r), ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base 

degli accertamenti che ha ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo conto delle Linee guida 

ANVUR per la gestione integrata del ciclo della performance e delle Linee Guida per la Relazione 

Annuale dei Nuclei di Valutazione 2025, e facendo riferimento anche alle Linee Guida in tema di 

performance emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica con riferimento al Sistema di 

Misurazione e Valutazione della Performance (LG 2/2017), Piano della Performance (LG 1/2017) e 

Relazione sulla Performance (LG 3/2018). Si ritiene infatti che le LG del Dipartimento della Funzione 

Pubblica, seppur non prescrittive, contengano elementi metodologici che possono supportare 

l’Ateneo nel ciclo della Performance. 

Le considerazioni emerse dall’analisi ed il risultato del processo di validazione sono esposte 

dettagliatamente nel documento di validazione (Allegato 1 parte integrante del presente verbale), 

che viene approvato all’unanimità. Detto documento di validazione sarà inviato all’ANVUR tramite 

caricamento sul Portale della Performance e sarà pubblicato nell’apposita sezione di 

“Amministrazione Trasparente” del sito web d’Ateneo. 

Su questo punto il verbale viene redatto e approvato seduta stante. 

 

Sul 2° oggetto – Rilevazione complessiva degli spazi dell'Ateneo – validazione 

La Coordinatrice ricorda al consesso che, con prot. 157643 del 27 maggio 2025 ed email del 

3 febbraio 2025 dell’Ufficio Patrimonio Immobiliare e sviluppo edilizio, è pervenuta la nota con la 

quale il MUR comunica l'avvio della rilevazione degli spazi dell'ateneo che deve essere validata dal 

Nucleo di Valutazione. Ricorda altresì che nei giorni scorsi è pervenuta da parte dell’Ufficio 

Patrimonio Immobiliare e sviluppo edilizio la documentazione necessaria per la validazione, messa 

a disposizione dall’Ufficio Supporto a Valutazione e Qualità nelle cartelle di Google Drive condivise 

con il Nucleo. 

Alle ore 16.30 si collegano l’Ing. Galvan, Dirigente dell’Area Edilizia e la geom. Fogagnolo, 

dell’Ufficio Patrimonio Immobiliare e sviluppo edilizio, per illustrare i contenuti della relazione e della 

documentazione, come da buona prassi, consolidata negli ultimi anni. 

La documentazione necessaria per la validazione è costituita da: 

 nota MUR 47527 del 03/02/2025 

 n. 8 files excel contenenti complessivamente n. 60 tabelle che rappresentano, con la 

medesima suddivisione, i moduli entro cui inserire i dati così come raffigurati nella piattaforma 

gestita da CINECA per conto del M.U.R. 

 n. 1 file excel di riepilogo di tutti i dati 

 relazione del dirigente dell’Area Edilizia riguardante le modalità seguite nello svolgimento 

della Rilevazione complessiva degli spazi dell’Ateneo 

 istruzioni per l’utilizzo della piattaforma censimento edilizia. 
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L’ing. Galvan procede ad illustrare il punto in oggetto. Specifica che sono oggetto di rilevazione 

esclusivamente gli immobili disponibili per le attività istituzionali dell’Ateneo e gli spazi disponibili 

sulla base di contratti onerosi di locazione. Dalla rilevazione sono esclusi gli spazi clinici presso le 

aziende ospedaliero-universitarie, nonché le sedi dei corsi delle professioni sanitarie presso le 

aziende ospedaliero universitarie, le altre strutture del servizio sanitario-nazionale e le istituzioni 

private accreditate; la rilevazione degli spazi è stata pertanto eseguita per le sedi di Ferrara e Rovigo 

mentre per le sedi di Adria, Bolzano e Pieve di Cento il censimento non è stato svolto in quanto sedi 

di corsi delle professioni sanitarie presso strutture del servizio sanitario nazionale e pertanto spazi 

esclusi dalla nota ministeriale. 

Viene illustrata brevemente la documentazione soffermandosi sulle variazioni intervenute l’anno 

precedente, e dopo i reciproci ringraziamenti, alle ore 16.45 l’ing. Galvan e la geom. Fogagnolo 

escono dalla riunione telematica. 

 Il Nucleo approva la Relazione sulla rilevazione complessiva degli spazi dell'Ateneo, di cui 

era stata precedentemente predisposta la bozza e che costituisce allegato 2 al presente verbale. 

 

Sul 4° oggetto – Allegato 5 alla Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 

La Coordinatrice ricorda che le Linee Guida ANVUR 2025 per la Relazione Annuale dei Nucleo di 

Valutazione hanno previsto che i Nuclei, entro la scadenza del 30 giugno, trasmettano tramite la 

piattaforma dedicata le informazioni necessarie ad ANVUR per la determinazione di alcuni Indicatori 

AVA3. Tali informazioni, riportate in dettaglio nell’allegato 3 al presente verbale (Allegato 5 alla 

Relazione Annuale dei Nuclei) riguardano: 

● copertura delle rilevazioni delle opinioni degli studenti (compresi i corsi di dottorato di 

ricerca); 

● efficacia delle azioni di miglioramento del Sistema di AQ implementate nell’anno 2024 a 

livello di ateneo; 

● audizioni di corsi di studio, dottorato di ricerca, dipartimenti, sede. 

La Coordinatrice ricorda altresì che una bozza del predetto documento è stata trasmessa ai 

componenti del Nucleo, che hanno avuto la possibilità di esaminarla prima della riunione. Si procede 

con la lettura puntuale dei contenuti del documento che viene finalizzato ed approvato all’unanimità. 

Il Nucleo dà mandato alla Coordinatrice di effettuare le eventuali modifiche che si rendessero 

necessarie per il perfezionamento del documento. 

Su questo punto il verbale viene redatto e approvato seduta stante. 
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Sul 5° oggetto - Relazione sulla disabilità 

La Coordinatrice ricorda che a partire dal 2017, il Nucleo ha stabilito di redigere un 

documento in merito al complesso di politiche per le disabilità poste in essere dall’Ateneo, nella 

quale, tra l’altro, sono confluite le valutazioni relative al tutorato specializzato. 

Il documento di sintesi, messo a disposizione del Nucleo di valutazione nei giorni scorsi, è 

stato redatto esaminando le attività svolte in merito alla disabilità, secondo quanto comunicato dal 

Coordinamento politiche pari opportunità e disabilità. 

Il Nucleo di Valutazione apprezza l’impegno dell’Ateneo volto alla piena integrazione in ogni 

ambito della vita universitaria degli studenti e del personale tecnico-amministrativo e docente con 

disabilità e DSA, in attuazione dell’art. 7 dello Statuto dell’Università di Ferrara. A conclusione 

dell’analisi svolta, il Nucleo esprime pertanto, in continuità con le valutazioni espresse nelle 

precedenti Relazioni, un pieno apprezzamento per l’intensa e articolata attività svolta anche nel 2024 

e per le molteplici iniziative dell’Ateneo tese ad assicurare e a consolidare le politiche di inclusione 

dell’Ateneo oltre alle specifiche azioni di sensibilizzazione rivolte non solo alla comunità universitaria, 

ma anche verso l’esterno. 

Il Nucleo di Valutazione prende atto che, a causa di una carenza di organico dell’Ufficio, i 

suggerimenti indicati nella sua precedente Relazione risultano, allo stato attuale, in fase di 

pianificazione e, apprezzando l’avvio delle attività e la tempestiva presa in carico dei suggerimenti 

indicati, auspica la piena realizzazione per il prossimo anno accademico. 

Il Nucleo approva all’unanimità il documento e dà mandato all’ufficio supporto a valutazione e qualità 

di effettuare le eventuali modifiche formali che si rendessero necessarie per il perfezionamento del 

documento di valutazione sugli interventi a sostegno della disabilità che costituisce l’allegato 4, parte 

integrante del presente verbale. 

Detto documento sarà pubblicato sul sito web e trasmesso al Coordinamento politiche di inclusione 

per quanto di competenza. 

 

Sul 6° oggetto – Verifica della congruità dei curricula scientifici o professionali dei titolari di 

incarichi di insegnamento conferiti allo scopo di avvalersi della collaborazione di esperti di 

alta qualificazione (art. 23, comma 1, L. n. 240/10) – a.a. 2025/26 

 

La Coordinatrice ricorda che, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 2, comma 1, lettera r) della 

L. 240/2010, lo Statuto dell’Università di Ferrara ha attribuito al Nucleo di Valutazione - tra gli altri 

compiti - anche la verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari di 

incarichi di insegnamento conferiti allo scopo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta 

qualificazione (art. 23, comma 1, L. n. 240/10). 

Ricorda, inoltre, che nella seduta del 28 settembre 2020 il Nucleo di Valutazione ha 

approvato le Linee guida per la valutazione dei CV ai fini della verifica di congruità finalizzata 
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all'affidamento diretto di insegnamenti ad esperti di alta qualificazione, al fine di razionalizzare ed 

omogeneizzare l'intero processo di affidamento. 

Le Linee guida definiscono i criteri generali cui il Nucleo si attiene per esprimere il parere 

sulla congruità dei curricula scientifici o professionali e la documentazione ritenuta necessaria a 

corredo dell’istanza di affidamento. 

In base a tali premesse, il Nucleo, che ha ricevuto la documentazione nei giorni precedenti 

la riunione, procede alla verifica della congruità del curriculum relativo al contratto di insegnamento 

di seguito riportato, che costituisce l’allegato 5 al presente verbale. 

È pervenuta infatti la comunicazione del Dipartimento di Scienze Mediche, relativamente alla 

necessità di avvalersi del seguente esperto, per l’a.a. 2025/26: 

- prof. Pietro Girardi, per lo svolgimento dell’incarico di insegnamento “Basi molecolari e funzionali 

della vita”, modulo di “Statistica medica”, nell’ambito del corso di Laurea Infermieristica – sede di 

Adria, 1 CFU, 8 ore di insegnamento, SSD MEDS-24/A (ex MED/01) – I semestre del I anno. 

 

Il Nucleo, esaminato il curriculum professionale del docente sopra indicato, ai sensi dell’art. 2, c.1 – 

lettera r) della Legge 240/10 e del Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di 

insegnamento, Titolo II, Sezione I art. 4, ne attesta la congruità per l’insegnamento sopra descritto. 

 

Sul 7° oggetto – Struttura della relazione annuale 

La Coordinatrice ricorda che sono state pubblicate le linee guida per la redazione della relazione 

annuale dei Nucleo di Valutazione 2025, approvate con Delibera del Consiglio Direttivo n. 82 del 03 

aprile 2025. Si apre una breve discussione e si evidenzia che la relazione dovrà concentrarsi 

principalmente su quanto avvenuto nel 2024 e sulle risultanze relative alla visita di accreditamento. 

Il Nucleo decide di mantenere la struttura della relazione relativa allo scorso anno. 

 

Sul 8° oggetto – Pianificazione riunioni secondo semestre e programmazione audizioni 

La Coordinatrice fa presente la necessità di predisporre un calendario per pianificare le riunioni del 

secondo semestre e la riunione per la validazione dell’attestazione sulla trasparenza, con scadenza 

15 luglio pv. Viene programmata, al riguardo, la riunione in data 10 luglio, ore 13.00. 

Ricorda altresì che sarà opportuno programmare le audizioni e in particolare l’audizione relativa al 

Dipartimento di Fisica e Scienze della Terra, prevista nella scorsa primavera, ma rinviata per la 

concomitanza con la visita di accreditamento periodico. 

Viene intanto fissata la prossima riunione per il 25 settembre, ore 15.00. 
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Sul 9° oggetto – Varie ed eventuali 

La Coordinatrice ricorda che l'articolo 5 del Decreto Ministeriale 30 giugno 2022, n. 132 

"Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione" 

prevede per la Sezione “Organizzazione e capitale umano” del PIAO il monitoraggio della coerenza 

con gli obiettivi di performance sia effettuato su base triennale dall'Organismo Indipendente di 

Valutazione della performance (OIV). 

Il documento redatto dal Nucleo riporta l'attività di monitoraggio svolta dal Nucleo di 

Valutazione dell'Università degli Studi di Ferrara, e si riferisce al primo periodo di applicazione e 

quindi al triennio 2022-2024. 

Ai fini del monitoraggio, il Nucleo di Valutazione ha proceduto all'esame approfondito dei 

seguenti documenti programmatici e di rendicontazione dell'Ateneo: 

 Piani Integrati di Attività e Organizzazione (PIAO) relativi ai cicli 2022-2024, 2023-2025 e 

2024-2026; 

 Relazioni Integrate sulla Performance degli anni 2022, 2023 e 2024; 

 Relazioni Annuali del Nucleo di Valutazione, con specifico riferimento alle sezioni sulla 

Performance, per gli anni 2022, 2023 e 2024. 

Il Nucleo approva il documento di monitoraggio, di cui era stata precedentemente predisposta la 

bozza e che costituisce allegato 6 al presente verbale. 

 

Null’altro essendovi da deliberare, alle ore 17.30 il Nucleo ha considerato conclusi i propri lavori. 

 

 

La Segretaria       La Coordinatrice 

               (dott.ssa Monica Campana)                   (prof.ssa Cristiana Fioravanti) 

       Firmato digitalmente               Firmato digitalmente 


