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PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO IN 
SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITÀ DI FERRARA PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA 
TCNICA – TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI PER IL PROFILO DI 
ESPERTO FORMAZIONE SICUREZZA PER PERSONALE E STUDENTI 
 
 
 
 
ELENCO DOMANDE PROVA ORALE 
 
 
Sono state definite le seguenti domande in ambito sicurezza 
 
1- Come si esplicita l’articolo Art. 37 del D.Lgs. 81/2008 - Formazione dei lavoratori e dei loro 
rappresentanti? 
 
2- Ci espliciti i differenti concetti di 
FORMAZIONE 
INFORMAZIONE 
ADDESTRAMENTO 
 
 
 
E le seguenti in ambito soft skills 
 
 
1- Quali sono, secondo il parere e l’esperienza del candidato, gli elementi metodologici più 
importanti al fine di prendere decisioni efficaci nel contesto di lavoro? Può descrivere un 
esempio di una situazione in cui ha dovuto affrontare una decisione importante in passato? 
 
2- Quali sono gli aspetti del lavoro che il candidato ritiene più motivanti, per la propria persona? 
Immaginando di avere il compito di guidare un gruppo di collaboratori, su quali aspetti 
cercherebbe di intervenire al fine di aumentare la loro motivazione? 
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