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PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO IN 
SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITÀ DI FERRARA PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA 
AMMINISTRATIVA- GESTIONALE PER LE ESIGENZE DELL’UFFICIO UNIFE MASTER 
SCHOOL 
 
 
 
 
 

 
 ELENCO DOMANDE PROVA ORALE  
 
 
 
Competenze specialistiche  
1. Si illustrino le procedure di gestione della carriera dei corsisti post lauream dall’immatricolazione 
al rilascio delle pergamene;  
 
2. Si illustri la composizione del contributo di iscrizione dei corsi post lauream ai fini sostenibilità 
finanziaria del corso  
 
Soft skills  
1. Quali sono i principi fondamentali su cui ritiene sia utile basare una buona gestione di un team / 
gruppo di lavoro?  
 
2. Quali sono le modalità più efficaci, in un contesto come quello Universitario, per motivare i 
collaboratori?  
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