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PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO IN
SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L'UNIVERSITA DI FERRARA -
PROGRESSIONE VERTICALE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA EP,
POSIZIONE ECONOMICA EP1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI PER LE ESIGENZE DELLA RIPARTIZIONE LL.PP. E
MANUTENZIONE

ELENCO DOMANDE PROVA ORALE
con riferimento alle competenze specialistiche

DOMANDA N. 1

Per poter risolvere le riserve di un cantiere per la realizzazione di un’opera pubblica, quali
sono gli strumenti che possono essere utilizzati per appalti sopra soglia europea? Il
candidato descriva tali strumenti ed il loro utilizzo.

DOMANDA N. 2

Se ci fosse la necessita di redigere un progetto esecutivo quali sono gli strumenti che
possono essere utilizzati dalla stazione appaltante? Il candidato descriva tali strumenti ed il
loro utilizzo.

domande volte alla verifica del possesso delle soft skills:

DOMANDA N. 1

In alcuni casi, pud essere necessario coinvolgere i propri collaboratori per assumere
collettivamente una decisione che avra un impatto sul contesto lavorativo. Secondo il
candidato, in quali casi questo approccio € piu utile, e in quali altri casi invece & necessario
che il leader del gruppo assuma decisioni in modo individuale? E, nel caso di decisione
collettiva, quali principi generali di gestione del processo decisionale collettivo ritiene siano
piu efficaci?

DOMANDA N. 2

Il candidato immagini di riscontrare che un suo collaboratore, pur competente ed esperto,
appare demotivato, e che cio si riflette negativamente sulla sua performance. Come
agirebbe per motivare il suo collaboratore? E, in generale, quali sono gli aspetti del lavoro
sui quali ritiene sia possibile agire per aumentare la motivazione dei collaboratori?
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