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ELENCO DOMANDE PROVA ORALE 
 
 
 

1. Cosa sono, a cosa servono e come funzionano i sistemi di container per facilitare il deployment di 
applicazioni software? (per esempio Docker) 

2. Prendendo come esempio la Shell Bash, si descriva cosa sono le variabili, come sono gestite e 
la loro visibilità (con riferimento alla funzione export). 

3. Cosa sono, a cosa servono e come funzionano gli strumenti per la configurazione remota di 
sistemi di calcolo (per esempio Ansible) e come possono essere utili nella gestione di un’aula 
informatica? 

4.  A cosa serve e come opera la funzione di parsing di una Shell comandi?  
 
Soft skill 
 

A. Il candidato descriva quali sono gli elementi del proprio lavoro che ritiene particolarmente 
motivanti, quali invece ritiene demotivanti, e cosa pensa sia opportuno e possibile fare per 
mantenere elevata la motivazione (propria, e di eventuali collaboratori) 

B. Il candidato descriva il tipo di approccio o metodo che solitamente utilizza quando si trova a 
dover affrontare, nel contesto di lavoro, un problema o una decisione particolarmente importante 
e complessa 
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