DEGLI STUDI
DI FERRARA

- EX LABORE FRUCTUS -

‘ UNIVERSITA

PIL (Percorsi di Inserimento Lavorativo)

E’ un Percorso Formativo che punta all’integrazione della fase
conclusiva degli studi universitari con l'avvio di una
prima esperienza lavorativa contrattualizzata

Sperimentazione PIL avviata nel 2001 all’interno della facolta di Economia
Sperimentazione PIL estesa a tutte le facolta dell’/Ateneo nel 2005 Ufficio Job Centre
Dal 2001 ad oggi sono state realizzate annualmente 14 edizioni del PIL



http://www.unife.it/ateneo/jobcentre/tirocini/procedure-e-modulistica-per-lattivazione
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La partecipazione di studenti e aziende
(Bilancio di 13 anni di sperimentazione: dal PIL 2001 al 2013)

T Swdend | iende

Partecipanti ai Posti
colloqui aziendali disponibili
670 710

Allocati in azienda Aziende con allocati

500 280
(75%)



Aziende Partecipanti

Composizione settoriale
(PIL 2001 - 2013)

PA e servizi pubblici

4% Consulenza

aziendale
4% Industria

29%

Studi tecnici
4%

Terziario privato
58%



Aziende Partecipanti

Aree di inserimento
(PIL 2001-2013)

Assicurazioni,
previdenza, Altri

ServizidellaP.A. e intermediazione
cooperativi 3% /
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Amministrazione
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Progettazione
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Commerciale
14%
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12% . . .
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Informatici 7%
9%



Aziende Partecipanti

Distribuzione territoriale
(PIL 2001-2013)

Fuori Emilia-
Romagna
Resto Emilia- 7%

Romagna
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Bologna e
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| risultati del PIL 2014

Posti disponibili
61

(15 contratti di lavoro; ] .
46 stage) - Mancanza di candidature

- Mancanza di candidati idonei

Posti allocabili - Ritiri di aziende

39
(12 contratti di lavoro;
26 st .. . . .
stage) - Posti rimasti vacanti al termine
Posti allocati delle scelte da parte degli studenti
26
67%
7 19 eg ® e o
con contratti di solo stage > - Ritiri in corso stage
lavoro




Posti disponibili e allocazioni nel PIL
(2001-2013)
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Dati relativi alla partecipazione al PIL da parte
degli studenti dell’area dell’ingegneria civile

PIL 2011

Preiscritti: 6

Frequentanti (almeno 70% fase aula): 5
Candidati ai colloqui: 5

Allocati in azienda: 4

PIL 2013

Preiscritti: 4

Frequentanti (almeno 70% fase aula): 3
Candidati ai colloqui: 2

Allocati in azienda: 2

PIL 2012

Preiscritti: 4

Frequentanti (almeno 70% fase aula): 2
Candidati ai colloqui: 2

Allocati in azienda: 1

PIL 2014

Preiscritti: 13

Frequentanti (almeno 70% fase aula): 5
Candidati ai colloqui: 4

Allocati in azienda: 2



| SERVIZI DEL JOBCENTRE PER GLI STUDENTI E |
LAUREATI

http://www.unife.it/studenti/tirocini-placement

 Tirocini curricolari

e Stage diricerca (studio, tesi, apprendimento)

e PIL, Alto apprendistato, FIxO

* Placement (Annunci di Lavoro/Tirocini)

 Tirocini Post Laurea - TPL

* Presentazioni aziendali



http://www.unife.it/studenti/tirocini-placement/curricolari/tirocini
http://www.unife.it/studenti/tirocini-placement/stage
http://www.unife.it/studenti/tirocini-placement/pil/programma-pil
http://www.unife.it/studenti/tirocini-placement/lavoro
http://www.unife.it/studenti/tirocini-placement/tpl-tirocini-post-laurea
http://www.unife.it/studenti/tirocini-placement/presentazioni-aziendali

