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WELFARE E LAVORO

Tute blu, contratto flessibile Piu spazio alle intese locali

Metalmeccanici, si al contratto: piu spazio alle intese aziendali -
Metalmeccanici, un contratto per la svolta

Storchi: un investimento su persone e formazione - Storchi: & un
investimento sulle persone

«Abbiamo scritto una nuova storia»

E poi si compra anche le tute blu Via agli aumenti ai
metalmeccanici

Le tute blu tornano insieme e firmano il contratto
Metalmeccanici, ok al nuovo contratto

Intervista a Marco Bentivogli - "Accordo storico, con la Fiom
abbiamo ritrovato I'unita sindacale"

Metalmeccanici, 92 euro di aumento
Metalmeccanici, € I'ora del contratto
Tute blu, meno soldi e piu welfare

I commento - Un'intesa storica

Alle tute blu un aumento di 92 euro Con la firma della Cgil - Tute
blu, I'accordo piace a tutti Anche la Fiom firma il contratto

Un contratto nazionale che sa di global - Contratti nazionali e sfide
globali

Welfare e formazione, la svolta delle tute blu
Ben 92 euro alle tute blu Regalo prima del voto

Metalmeccanici, si al contratto - Per i metalmeccanici il ritorno del
contratto nazionale unitario

I Commento - Esempio per tutto il Paese

Intervista a Tiziano Treu - «Una firma importante che pud aprire
una nuova stagione»

Intervista a Rocco Palombella - «E la vera svolta: il welfare per
tutti»

Piu spazio ai contratti aziendali

Ex ante o0 ex post: ora tocca ai tessili

Superato il rischio di sovrapporre i livelli contrattuali

Il ritorno al futuro del "nuovo" contratto dei metalmeccanici
Lettera. Un contratto da seguire (buon segnale)

Fiom e Landini tornano in partita Il rischio del referendum sul Jobs
act
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Fondata da
Antonio Gramsci
nel 1924

Questo giornale
ha rinunciato

al finanziamento
pubblico

Fidel Castro 1926-2016

L'uomo contro
la Storia

Al Papa disse:

«Che fai il giorno?»

Maurizio Chie

Pons: «Luiela
Guerra Fredda»

Andrs

Romano P.

\ Che ne sara
“di Cuba

L'ultimo del secolo delle

Metalmeccanici, si1 al contratto

® Aumento mensile di 92 euro:
@ Referendum, la settimana decisiva. Renzi: «Noi per un Paese piti forte» P.8e 10

La domenica
di Walter Veltroni

1 pericolo
della post verita

afatto hene, anzi
benlssimo, Laura
Boldrini a rendere
noti, con nomi e

I |dp1 dnlh donnache mnraw‘
come una bestia i
maodificarsi del tempo. Al trivio reso
discorso pubhlicosi unisce il desiderio
del dolore e della morte atroce di chi
haidee diverse dalla propria. 5i
Insulta, si aggredisce, sl minaccia,
Tutto impunemente, Le parole
diventano violente ed & qu

Ma tuttoil ¢

& sottoposto a fenomeni morhosl, per
LISATE U BEPressione g

d esempio, si fastr
semplicemente, come fosse ovvla,
I'idea che circolino ampiamente, tr

ica, informazioni
arte per interessi di
varie narura. Nobilitando quelle che
potrebbero essere altrimenti derte
&Idlenp.ulw MENZOEIE, questy

Imente definito la “post veritd”,

Segue a pag. 15

La piazza vuota del M5S:
«Votate con la pancia»

=Moi vogliamo le elezioni.
metteremo a del killer ses
propriarsi della nostra vita e della vi-
tadei nostri figli: quest £

toproocontrala iruzione, li dob-
biamo mandare a e, In plazea
della Bocea della Veriti. in chiusura
della “camminata per la Costituzio-
ne” che doveva essere il punto pin al-

to della campagna referendaria del
Movimento5Selleeche Invecea Ro-
risplainun rl.opd..lpm]h_ mi-

G

folla e chian
I Noe pes
a.La r|<m<nr‘cl,-. -apitalea Cinque
Stelle, peri, & come minimeo tepida.

Solani P.9

accordo unitario dopo due rinnovi senza la Cgil

La piazza piena delle donne
200mila contro la violenza

Una rete enorme e diffusa in mra
Tralia si & unita, materializzara e re-
savisibile in un enorme serpentone
colomato nel centro di Roma, per di-
re basta alla v mlﬂlr‘ 1 sulle danne.
Quella che si & feri nella
Capitale & stata una manifestazione
come non se ne vedevano da molto
tempo, allegra, musicale, arrabbiata

"'_lf 17 et

w

Per chi vota No:
Berlusconi,
«S0No pronto
aricandidarmi»
Annuncio dell’80enne

leader del centrodestra
anchese SalvinilogelaP. 8

Divorzi
L3
allitaliana
Valeria Montebello
2 nuvola di profumorende il
l I pianeroctolo dellostabile in
viadei Banchivecchi

nauseante. In particolarei dngue
i davanti al 2b sonooff limies.
P14

e ironica. Donne giovani @ non. ra-
gazzine, nonne e nipaoti, femmini-
ste storiche @ uwomini consapevoli.
Sono 200 mila persone secondo le

Umbértg De Glov

Gli eroi non
muoiono vecchi

Adriano Sofri

Es0gna morire giovani per
essere amati con tuito 11
cucre. Come Camilo
Cienfuegos, come il Che, che

tanto giovane non era plis. Fidel sia

tenuto alla sua vecchiala, e anche nol

[ Iwgl sopravviviamo, e siamo tentati
fargliela. Quando

erammo la rivoluzione & sembrd

di dover scegliere fra due modi, uno

i 3 e NG

10, volato all'irregolarith,

marono ambedue la goerra di
yuell , ma | cinesd erano glabri
come porcellane ¢ i cubani irsuti di
‘harbe. I riveluzionari del Terzo mondo
ascillarono fra gl uni i 11
modello cubano era spartito a sua
volta fra due Immagini: un eroe morto
eun padre della patria vivo, 11 Che non
diventd mai un padre della patria,
restd sempre un figlio, il beniamino,

Un cubano di adozione, dungue il piia
cubano dei cubani, t mpre
uno venuto dall’ Argentina e
incontrato in Messico e andato a farsi
ammazzare in Bolivia

La superficie glabea del ritrac clnest
sembrava confermare il luogo comune
dell imwnpn 1hi|in’1mirn a]p £

olvati -
selva. Rarba e baffl

per Guevara che
all'ingresso in Bol

, esomiglia cosia
farore di commercio.
quantoa
capigliature e ario, | giovani degli

i ‘6l prediligessero i cubani. La
rivaluzione, scrisse Sciascia, pub farea
meno delle barbe, la contestazione no.
Segue apag. 3
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Tute blu, contratto tlessibile
Piu spazio alle intese locali

Trattativa nella notte. Verso il pagamento ex post dell'inflazione

Giornata chiave per il con-
tratto dei metalmeccanici. leri
in ristretta la trattativa é andata
avanti nella notte. Gli ostacoli
da superare erano ancora diver-
si. Nonostante ¢i0, le parti erano
motivate a chiudere. Anche per
evitare di portare la trattativa
nelle acque sconosciute del post
referendum. Su entrambi i fron-
ti i piu ottimisti davano a porta-
ta di mano la una chiusura nella
giornata di oggi.

I punti di novita del contatto
come sta prendendo forma so-
no diversi. Primo: la possibilita
per la contrattazione aziendale
di derogare al contratto nazio-
nale, come gia accade nel con-
tratto dei chimici, a precise con-
dizioni. Su questo punto Fim ¢
Uilm seguono, anche perché
una clausola del genere é gia
presente nel contratto separato
oggi in vigore. La Fiom potreb-
be pensarci ma pretenderebbe
di modificare il testo del vecchio
accordo. Per uscire dall'impasse
la materia potrebbe essere de-
mandata dal contratto stesso al

lavoro di una commissione ad
hoc. Ma la strada pare segnata.

Altro elemento di novita che
parrebbe acquisito: il pagamen-
to ex post dell'inflazione. Gli au-
menti per il 2016 si conoscereb-
bero cosi solo a meta 2017,
quando I'lstat certifichera il tas-
so di inflazione per 'anno in
COTSO.

Da notare: I'Istat ha detto che
a fine ottobre I'inflazione acqui-
sita per il 2016 é negativa: -0,1%.
D’altra parte la proposta di Fe-
dermeccanica prevede 0% di re-
cupero dell'inflazione nel 2016.
Si passa a 100% nel 2017, 75% nel
2018 € 50% nel 2019.

Questo «decalage» ¢ il punto
pilt indigesto per Fiom, Fim e
Uilm. In compenso la proposta
di Federmeccanica ha una parte
che piace al sindacato. Parliamo
di una dote in welfare. Leggi:
buoni libro, buoni spesa, buoni
pasto... Per il valore di 100 euro
nel 2017, 150 nel 2018 e 200 nel
2019.

Oltre al decalage, gli ostacoli

alla chiusura del contratto ieri
sera erano anche altri. Il nuovo
fondo per la sanita integrativa
con il coinvolgimento della
Fiom (che non aveva firmato i
precedenti contratti) potrebbe
partire solo dal 2017. Ma questo
¢ il piu superabile degli incagli.
Considerati inaccettabili gli as-
sorbimenti delle parti fisse della
retribuzione (in particolare de-
gli scatti di anzianita) all'interno
degli aumenti del contratto. E
poi i permessi annui retribuiti
che Federmeccanica vorrebbe
far maturare solo a condizione
della presenza dei lavoratori.
Una via d’'uscita? Alla fine —
soddisfatta per aver spuntato
pagamenti dell'inflazione ex
post e assorbibilita di alcune
parti fisse della retribuzione —
Federmeccanica potrebbe ac-
cettare di pagare l'inflazione
(peraltro bassa)al 100%.

. ;
Rita Querzé
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le imprese metalmeccaniche
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Renzi: un passo avanti importante - Boccia: un accordo che spinge la produttivita

Metalmeccanici, si al contratto:
pitt spazio alle intese aziendali

Firmano tuttii sindacati - Aumenti di 92 euro al mese tra busta paga e welfare

= Aumentidel contrattonazionale che, in-
sieme alle ampie prestazioni di welfare
aziendale valgono 92 euro almesedi aumen-
to. Sonoquestii punti qualificantidell’ipote-
sidicontrattonazionale dei metalmeccanici
2016-2019firmataieriin ConfindustriadaFe-
dermeccanica, Assistal, Fim-Cisl, Fiom-Cgil
e Uilm. Renzi: «Un passo avanti importan-
tex. Boccia: «Un accordo che spinge la pro-

O

duttivitiy».

Pogliotti e Meneghello> pagina3

Metalmeccanici, un contratto per la svolta

Renzi: un passo avanti importante - Boccia: spinta per gli accordi aziendali e la produttivita

(] data
(] stampa

L’accordo

E stato firmato da Federmeccanica e da tutte
le sigle sindacali dopo un anno di trattative
La parte economica
Possibile un beneficio mensile di 92 euro:
51in busta paga, ex post, legati all'inflazione

ILMECCANISMOPREMIANTE
Con la contrattazione
disecondo livello verranno
riconosciuti premi dirisultato
aziendali variabili, legati

ad obiettivi di produttivita

Giorgio Pogliotti

ROMA

mm Aumentidel contrattonazio-
nale erogati ex post, nel mese di
giugno, in base all'inflazione re-
lativa all’anno precedente. Pre-
stazioni di welfare che diventa-
no il vero baricentro contrattua-
le, attraverso I’estensione della
sanita integrativa al 100% dei la-
voratoried ailoro familiari,favo-
rendo 'adesione al fondo di pre-
videnza complementare con
I'incrementodel contributoaca-
ricodelleaziende, riconoscendo
aidipendenti pianidi flexible be-
nefits e introducendo il diritto

dal 1980 monitoraggio media

IL WELFARE

soggettivo alla formazione con-
tinua per tutti.

Sono questiipuntiqualifican-
tidell’ipotesi di contratto nazio-
nale dei metalmeccanici 2016-
2019 firmata ieri in Confindu-
stria da Federmeccanica, Assi-
stal, Fim-Cisl, Fiom-Cgil e
Uilm,dopo oltre un anno di trat-
tativa. Se verranno confermate
le previsioni inflattive del pros-
simo triennio, aregime inmedia
saranno riconosciuti 51 euro di
aumento; se a questa cifra si ag-
giungesse I'insieme delle misu-
re di welfare aziendale trasfor-
mate idealmente in moneta cor-
rente,perilavoratoriilbeneficio

WELFARE E LAVORO

Previstal'estensione
dellasanita integrativa
al100% dei lavoratori

e ailorofamiliari: i contributi
sonoa carico delle imprese

complessivoaregime saraparia
92 euro mensili. «E un passo
avantiimportante.Sonoconten-
to che si siafatto questo passoin
avanti», ha commentato il pre-
mier Matteo Renzi. Per il presi-
dente di Confindustria, Vincen-

B uiubik B3
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zo Boccia, «laccordo conferma
l'idea che il contratto nazionale
diventaun contratto con unadi-
mensione regolatoria, spinge
sui contratti aziendali legati
molto alla produttiviti e verso
unmetodo che élacollaborazio-
ne per la competitivita interna
allafabbriche».Nel percorso in-
dicato conil Pattodellafabbrica,
I'accordo secondo Boccia «ag-
giunge un’idea su cui confron-
tarci a livello complessivo sulla
questione industriale del Pae-
se».L’attenzione erivoltaal 7 di-

cembre, quando Conﬁndustrig
incontrera Cgil, Cisl e Uil: «E
chiaro che siamo pronti ad apri-
re la discussione sul futuro mo-
dello contrattualeavendoanche
dei paletti di riferimento molto
importanti»,aggiunge Maurizio
Stirpe, vicepresidente di Con-
findustriaconladelegaallerela-
zioniindustriali.
Allavviodeltavolonegoziale-
inizionovembre del 2015- isinda-
catisieranopresentaticonduedi-
verse piattaforme, ma dopo mesi
di serrate trattative, con diversi
“stopandgo”,lasvoltasieavutalo
scorso 28 settembre quando il
presidente e il direttore generale
di Federmeccanica, rispettiva-
mente Fabio Storchi e Stefano
Franchi, hanno presentato una
nuova proposta al tavolo nego-
ziale, sempre con l'obiettivo di
perseguire il rinnovamento con-
trattuale. Ma vediamo nel detta-

I numeri dell’accordo

glioicontenutidell’intesa. Atuttii
lavoratoriverrariconosciutal’in-
flazione con gli aumenti del con-
tratto nazionale. Verra calcolata
ex post, ovvero dopo che a mag-
giosararesonotodall’Tstatilvalo-
re dell'Tpca (indice dei prezzi al
consumo armonizzato a livello
europeo), nellabusta paga di giu-
gno sari erogato 'aumento del-
I'anno precedente. Si stima per il
2016 un’inflazione dello 0,5% (pa-
riageuro), che secondole previ-
sioni arrivera all'1% nel 2017 € al-
I'1,29 nel 2018. Gli incrementi re-
tributivi, dunque, saranno rico-
nosciuti a giugno e non pit a
gennaio. Se venissero confermati
questi andamenti si avrebbe un
incremento complessivo di circa
steuro aregimein busta paga. Da
notare che verranno garantiti i
minimi contrattuali che saranno
la base di calcolo di riferimento
degliadeguamentiretributivi,su-
perandocosiilvalorepuntocome
basedi calcolo.

La novita sono le prestazioni
di welfare, che beneficiano diun
trattamento fiscale di agevolato.
Viene riconosciuta I'assistenza
sanitaria integrativa gratuita a
tuttiidipendenti, oltre 1 milione,
estendendola ai loro familiari,
anche conviventi di fatto, da ot-
tobre 2017. Vieneazzeratoil con-
tributo a Metasalute a carico del
lavoratore e 156 euro annui ven-
gono posti a carico dell’azienda
per assicurare la copertura di

prestazioni che vanno dalle visi-
tespecialisticheallecuredentali,
alricovero per interventichirur-
gici,conunvalore dimercato sti-
mato in700 euro. Per favorire le
adesioni alla previdenza com-
plementare, inoltre, si riduce il
contributo a carico dei dipen-
denti,mentreil contributoalfon-
doCometaacaricodelleimprese
dagiugno 2017 sale al 295 (dall’at-
tuale1,6%),circagieurol’annoin
pit per le aziende. A marzo del
2017 atuttiilavoratori sara paga-
taun’unatantumdi8o eurolordi
(copre il periodo che precede
I'avvio della nuova contribuzio-
ne per previdenza e sanita inte-
grativa). Il contratto dei me-
talmeccanici fa da apripista an-
che sul versante della formazio-
ne. Viene introdotto il diritto
soggettivo alla formazione, pari
azqorepertuttinel periodo2017-
2019;ilavoratorinon coinvoltiin
piani formativi avranno a dispo-
sizione 300 eurodaspendere nel
triennio per attivita formative.

Ailavoratoriandrannoanchei
flexible benefits aziendali detas-
sati, da utilizzare sotto varie for-
me (spesa, buoni benzina, spese
scolastiche) fino ad un massimo
ditooeurodagiugnozo17,150eu-
ro dal 2018 e 200 euro dal 2019.
Con la contrattazione di secon-
do livello verranno riconosciuti
premidirisultatoaziendalitotal-
mente variabili, legati ad obietti-
vidi produttivita.

RIPRODUZIONE RISERVATA

IL VALORE COMPLESSIVO

E l'equivalente a regime
delle prestazioni di welfare
e degli aumenti salariali
mensili

L’AUMENTO INBUSTA PAGA

Sara questo, aregime,
incrementosalariale
medio legato alle previsioni
inflattive

LADURATA DEL CONTRATTO

L’accordosiglatoieriavra
validita peril periodo2016-19.
Gliincontriperilrinnovoerano
iniziatiil 5novembre 2015
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LEINTESE
PERIL RILANCIO
DELLINDUSTRIA

Okal contratto dei metalmeccanici
Ieri é statosiglato il contratto
nazionale dei metalmeccanici per
il periodo 2016-2019. Si tratta del
primo accordo unitario dopo due
rinnovi separati, ossiasenzai
rappresentantidella Cgil. Stavolta
hanno firmato Federmeccanica,
Assistal e le tre sigle sindacali
Fiom, Fim e Uilm

00 data
(] stampa
dal 1980 monitoraggio media

LA PAROLA

CHIAVE

Secondo livello

o Detta anche contrattazione
decentrata, integra il contratto
collettivo nazionale di lavoro con
ulteriori acquisizioni. Si distingue
in contrattazione aziendalee
contrattazione territoriale. La
primaavvienea livello disingole
imprese tra direzione aziendale, il
sindacatointernoefoil sindacato
territoriale. Integra il Ccnl con voci
aggiuntive in materia di
retribuzioni, come la produttivita,
orario, condizioni di lavoro,
ambiente e sicurezza, formazione.
La contrattazione territoriale scatta
invece tra le parti sociali presenti
in un determinato territorio

Competitivits, patto Roma-Berlino | 1L PESO DELINDUSTRIA

Ameta ottobre é stato firmatoda
Vincenzo Boccia e Ulrich Grillo, Germania
presidenti di Confindustria e Bdi, &1
I'associazione degliindustriali
tedeschi, undocumento inviatoai
rispettivi governi: 12
raccomandazioni (dall'innovazione
a Industria 4.0) perrilanciare la

[talia

Regno Unito

! !
2,3 22 23 ,
l . l .

Quota % valore aggiunto manifatturiero mondiale

Francia Spagna
i

competitivita in Europa
Versoil patto perlafabbrica
1 6 117 dicembresindacati e industriali
s s siconfronterannosui contenutidel

9 milioni «pattodegliattoridellafabbrica»,
Addettimetalmeccaniciin Italia dandoseguitoall'invito lanciatoil
Imetalmeccaniciin Italiasonoil mesescorsodal presidente di
41,2% degli addettinell'industriaeil ¢ ConfindustriaVincenzoBoccia.
5,9% degli addetti nell'intera L'obiettivoérimettaalcentrola
economia. InUe,sololaGermaniaha : questioneindustriale erilanciare la
una forza lavoro maggiore (4 milioni)  crescita

WELFARE E LAVORO

Fonte: Elzborzzioni e stime Csc su dati Unsd, Eurostat e Ths/Markit

+1,1%

Produzioneindustriale
Ildatorappresentalacrescitain
Italia della produzioneindustriale
nei primi nove mesi 2016 rispetto
allostessoperiododel2015(+1,8%a
settembre 2016 susettembre 2015)
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I punti chiave dell’accordo

/3
(1]

LA RETRIBUZIONE LA PLATEA IL WELFARE FORMAZIONE 4.0 ASPETTI NORMATIVI
L'ipotesi di aumento contrattuale La durata del contratto & di Asostegno diiniziative di Anche alloscopo diadeguare il Perquantoriguardaglialtri
aregimee di51euro mensili, quattro anni: dal 2016 al welfare aziendali, da giugno sistema classificatario con i aspettinormativi, l'ipotesidi
Sempreché venganaconfermate 2019. 2017 leaziendeattiverannoa cambiamenti del lavoro legati rinnova del contratto prevede
le attuali stime sull'andamento La platea degli interessati @ beneficio dei dipendenti piani di allaquarta rivoluzione forme innavative di
dell'inflazione nel triennio. Dal composta daoltre 1,6 flexible benefits (detassati) fino industriale, l'intesa fra partecipazionesullasicurezza
2017 il recupero dell'inflazione milioni di lavoratori a100 euro, che salirannoa 150 Federmeccanicaei sullavoro, anche attraversoil
sarariconosciutoex postannosu metalmeccanici. euro dagiugno 2018ea200 rappresentanti sindacali coinvolgimento dei dipendenti,
annoenon pilexante, evitando La vertenza é durata circa eurodagiugno 2019 (da prevede l'avvio di un percorso inun'otticadi prevenzione.
cosi infuturo ogni possibile tredici mesi, durante la utilizzare per la spesa, buoni sperimentale relativo Vieneaffermatala centralita
scostamentotrainflazione quale sono state dichiarate benzina, spese scolastiche). all'inquadramento. delle palitiche attive, sonoal
prevista ereale. Gliincrementi complessivamente venti ore Vienericonosciuta inoltre Lipotesi di accordo sancisce, vaglio possibili azionicomuni per
retributivi decorreranno da disciopero. l'assistenza sanitaria integrativa neltriennio, il diritto soggettivo l'occupabilita (280milaiposti
giugnodiciascunannoencon da Dal2007 al 2015 la gratuitaa tuttii dipendentie ai allaformazione per 24 are, di persi negli ultimi anni).
EEnnaio. produzione metalmeccanica lorofamiliari (anche conviventi cuidueterziacaricodelle L'intesa prevedela
I premi dirisultatosaranno & diminuita del trenta per difatto) a partire da ottobre aziende, perilavoratori non semplificazioneeil
totalmente variabili. cento e nel settore dellanno prossimo. coinvaltiin piani diformazione, miglioramento dialcune parti
E previsto'assorbimento degli impiantistico la produzione L'ipotesidicontratto prevedeil conuncontributo aziendale normative, rispondendoai
incrementi retributivi individuali siéridotta del 35% con rafforzamento della previdenza finoad un massimo di 300 euro. bisognideilavoratoriealle
riconosciuti dagennaio 2017 e ottantamila occupati in complementare: il contributo Prevista la modernizzazionee a esigenze organizativedelle
degli elementifissi collettivi meno, mentre la ricchezza aziendale al fondo Cometa sara razionalizzazione del diritto allo imprese(legge 104, congedi
dellaretribuzione prodotta nei due settari & innalzato dall'1,6 per cento al studio, funzionale parentali, permessiretribuiti,
eventualmente previsti dalla diminuita del guindici per 2% della retribuzione dal givgno all'accrescimento culturale dei orariodilavoro, trasfertee
contrattazione aziendale cento. dell'anno prossimo collaboratori trasferimenti)

L'AUMENTO IMETALMECCANICI ALIQUOTA FONDO COMETA IL CONTRIBUTO POSTI DI LAVORO PERSI

51 euro

%I:] data

stampa

dal 1980 monitoraggio media

1,6 milioni

2%
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Storchi: un investimento
su persone e formazione

Giorgio Pogliotti> pagina 3
Le imprese. Il presidente di Federmeccanica: & un primo importantissimo passo per un rinnovamento culturale

Storchi: € un investimento sulle persone

LE REAZIONI menti innovativi come il welfa- o
Poletti: un bel segnale re». Dal governo il ministro del
pertutta lamanifattura Lavoro, Giuliano Poletti, sottoli-

Sacconi: & unavittoria nea i} «bel §egnale per lI'industria
RN . manifatturiera che rappresenta
di tUt.J“ gli mn O_\"aton . un asse di sviluppo centrale peril
Damiano: inizia una stagione futuro del nostro paese».
ROMA Isindacati dei metalmeccanici
recuperano l'unita, dopo anni di
profonde divisioni. «E un’ottima
notiziache dimostra cheleregole
checisiamodatifunzionanoeche
I'unitadiintentitraisindacatipor-
ta risultati ai lavoratori», com-
mentalaleader Cgil, Susanna Ca-
musso. Per la numero uno della
Cisl, AnnamariaFurlan,'accordo
«garantisce i giusti aumenti sala-
riali a pitt di un milione di lavora-

mm «unprimoeimportantissimo
PAasso Verso un vero e proprio rin-
novamento culturale e lo abbiamo
fattoinsiemealsindacato»:ilpresi-
dente di Federmeccanica, Fabio
Storchi,sottolineadiaver «sempre
pensato ad un contratto che rico-
noscesse garanzie salariali di base
ailavoratoriecherendesseilwelfa-
recentrale,passandodaunconcet-
todi puro costoaquello di investi- ! U dL -
mento sulla persona attraversola ~ toricon il p1eno recupero del} mn-
formazione. Questoschemaél'os- flazione eimportanti innovazioni
saturadelnuovo contrattoy. sul piano delle relazioni indu-
Lasettimana prossima l’ipotesi striali, del welfare contrattuale.
contrattuale sard sottoposta al ~ Guarda allappuntamento del 7
Consiglio generale di Federmec- dicembre con Conﬁndustria, il
Canica’ mentre i sindacati dopo leader della Uil Carmelo Barba-
averriunitogliorganismidecisio-  gallo,perdireche«ancheiltempo
nali’ Svolgeranno i referendum dellariformadelle relazioni indu-
trailavoratoritrailigeilzidicem-  striali e del nuovo sistema con-
bre.Allavviodellatrattativa,l'esi-  trattuale @maturo».
to unitario non appariva affatto Tralereazioni sul fronte pOliti-
scontato, con le due distinte piat- €O, Maurizio Sacconi (Ap)com-
taforme presentatelascorsaesta- ~ menta:«hannovintotuttigliinno-
te da Fim-Uilm e dalla Fiom (che  Vatori nella rappresentanza degli
nonavevafirmatoil contratto pre- imprenditqri edeilavoratori.Non
cedente). Lastradaapparivatutta U1 banale rnnovo maun contrat-
in salita lo scorso 22 dicembre, tgnquo.Welfar eintegr athOGdlj
quando Federmeccanica presen-  Titt0 di apprendimento per tutti
to la proposta di “rinnovamento quali pos.tmoderne t}ltele effetp-
contrattuale”, ma decisivo per lo veperlasicurezzadeilavoratori».

sblocco della trattativa & statala ~ Cesare Damiano (Pd) ricorda:
nuova proposta portata dalle im- «eradal 2008 che, alloraconlame-

presealtavololoscorso28settem- d}fa}llone del Governo Pr(?dl’ non
: slfirmavaun contrattounitario: st

bre, incentrata sul welfare con- apreunastagionenuovay. A diffe-

trattuale, che riconosceva gli au- p & :

mentisalarialipertuttiilavoratori ~ 24 del 20,08’ questa voltasono
legati all’andamento dell’inflazio- state le parti a raggiungere auto-
ne, calcolati ex post. Soddisfatto nomamente un mtesaumtal(‘;z;
anche il direttore generale di Fe- 08
dermeccanica, Stefano Franchi ©RIPRODUZIONERISERVATA
che in questi mesi ha sempre so-

stenutolatesiche «nellaproposta

Federmeccanica. Fabio Storchi

contrattuale tutto si tieney, per il B uubik ==
presidente di Assistal, Angelo
Carlini, «il contratto ci consente
dimassimizzareibeneficiperila-
voratori a costi sostenibili per le
imprese grazie all’utilizzo di stru-

O data
GDStampa
dal 1980 monitoraggio media WELFARE E LAVORO
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1 sindacati. Bentivogli (Cisl): la portata di queste trasformazioni andra oltre 'accordo - Palombella (Uil): valore anche al primo livello

«Abbiamo scritto una nuova storia»

D data
GDSLampa

dal 1980 monitoraggio media

UNITA RITROVATA

Landini (Cgil): arriva
unsegnaleimportante
inun momento dicrisi,
tutela del potere d’acquisto
e welfare saranno per tutti

mm «Tra crisi economica, li-
cenziamenti e deflazione, erail
contratto piu difficile della sto-
ria». Non usa mezzi termini il
segretario della Fim Cisl, Mar-
co Bentivogli, nel commentare
la firma all’ipotesi di rinnovo
delcontrattaodeimetalmecca-
nici, giunta dopo unlungo con-
fronto durato tredici mesi. «E
stata una vertenza durissima -
haspiegato a caldo -, con venti
ore di sciopero, oltre altre ma-
nifestazioni, presidiecentinaia
di assemblee nelle fabbriche».
Il tutto calato in un contesto
produttivo complesso, con ol-
trezoomilapostidilavoropersi
negli ultimi anni. Oltre 1,6 mi-
lioni i lavoratori interessati:
con questo accordo, secondo
Bentivogli, «i metalmeccanici
hanno saputo scrivere una
nuovastoria». Una«paginaim-
portante - ha aggiunto - per un
settore cosl strategico per
I’economia del nostro paese
quale ¢ quello metalmeccani-
co.Siamo convintichelaporta-
ta di queste trasformazioni an-
draanche oltre. Lo abbiamo sa-
puto fare insieme, superando
divisioni e pregiudizi che ci
hanno tenuto lontani in tutti
questi anni».

Laritrovata unita e statasot-
tolineata anche dal segretario
della Fiom, Maurizio Landini,
secondo il quale P'accordo di
iericonFedermeccanicasegna
la «ritrovata unita dei lavora-
tori». I metalmeccanici della
Cgilnon avevano sottoscritto i
rinnovi contrattuali del 2009 e

del 2012. «Arriva un segnale di
unitaimportanteinquestomo-
mento - ha aggiunto -: di fronte
alla crisi bisogna unire esigen-
zeebisognix».Perilleaderdella
Fiom, laspetto rilevante del-
Iintesaéche «il contratto & per
tutti. Tuteladel potered’acqui-
sto, sanita, formazione - ha ag-
giunto-sarannopertuttiilavo-
ratori». Maurizio Landini ha
fattonotare che conl’intesa «si
estende e si qualifica la con-
trattazione aziendale mante-
nendo il contratto nazionale».
Landini haaggiunto che «cisa-
raunreferendumsull’accordo,
che ora dovra essere approva-
to dalla maggioranza dei lavo-
ratori»: le date fissate per la
consultazione sono il 19,20 e 21
dicembre.

Anche il segretario della
Uilm Rocco Palombellahasot-
tolineato la difesa della con-
trattazione collettiva naziona-
le, «cheresta elemento portan-
te a difesa dei lavoratori»: I'in-
tesa «restituisce valore al
primo livello». 1l segretario ge-
nerale della Uilm Campania,
Giovanni Sgambati, ha voluto
aggiungere che «al Sud il con-
trattonazionale rimane unaga-
ranzia fondamentale per non
arretrareulteriormentex».Lasi-
gla dell’ipotesi di rinnovo del
contratto rappresenta comun-
que, per Sgambati, «un risulta-
to per i metalmeccanici del
Mezzogiorno,unrisultatomol-
to significativo proprio perché
alSudsonomoltelerealtaincui
difficilmente si fa la contratta-
zione di secondo livello».
Sgambatihainfinesottolineato
come il contratto «si riallinei
sia sulla parte inflattiva che, e
soprattutto, sul welfare».

M. Me.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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CHIUSO IL CONTRATTO
E poi si compra anche le tute blu
Via agli aumenti ai metalmeccanici

L’intesa prevede 92 euro in pint ma in busta ne finiscono 51,7

Roma «Sono molto contento
per il contratto dei metalmec-
canici, & un bel passo in avan-
ti». Ha di che essere soddisfat-
to il premier Matteo Renzi. Sot-
to il suo governo la categoria
piu riottosa ha trovato I'intesa
per il rinnovo di un contratto
nazionale considerato innova-
tivo sia dai sindacati, sia dagli
industriali. Realizzato anche
grazie agli sconti fiscali previ-
sti dalla scorsa legge di Stabili-
ta e anche da quella all'esame
del Parlamento.

11 contratto 2016-2019 sigla-
to ieri e il primo unitario dopo
due rinnovi senza la firma del-
la Fiom-Cgil. La novita e che
su 92 euro medi di aumenti, in
busta paga finiranno 51,7 eu-
ro. A questi si aggiungono 13,6
euro di salario non tassati e
7,7 in formazione. Federmec-
canica ha ceduto sull'inflazio-
ne, concedendo il recupero
del 100%, anche se ex post. Ma
i sindacati hanno accetto il
principio caro presidente di
Federmeccanica Fabio Stor-
chi, di un rinnovo dell'impo-
stazione del contratto. Una

1,6

Il numero (in milioni)

dei metalmeccanici

il cui contratto era scaduto
il 31 dicembre 2015

dal 1980 monitoraggio media

parte dell’aumento arrivera in
servizi, welfare e formazione
professionale. Prestazioni a fa-
vore dei lavoratori, ad esem-
pio tramite un fondo sanita-
rio, totalmente detassabile e
quindi fuori dal costo del lavo-
ro. «Il contratto segna una
svolta e puo essere considera-
to un benchmark di riferimen-
to per tutta I'industria del Pae-
se», ha commentato lo stesso
Storchi.

Peril 2017 l'intesa prevede il
pagamento di una tantum di
80 euro cui si aggiungeranno
100 euro di benefit detassati
(dal buono benzina alle spese
scolastiche al buono pasto),
156 euro di risparmio in termi-
ni di polizza sanitaria estesa a
tutti i familiari (unioni civili
comprese); 91 euro di previ-
denza integrativa che sara pa-
gata dalle aziende; 100 euro di
formazione nel caso le impre-
se non vi provvedessero.

Per i sindacati & una vittoria
anche perché il nuovo model-
lo di contratto non e totalmen-
te decentrato verso le aziende

85
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o il territorio. «Con questo rin-
novo abbiamo ribadito la vali-
dita del contratto collettivo na-
zionale che resta elemento
portante a difesa dei lavorato-
ri», ha commentato il leader
Uilm Rocco Palombella.

Oltre all'inflazione, i sinda-
cati incassano «il riconosci-
mento degli scatti di anzianita
ma anche con importanti in-
novazioni sul piano delle rela-
zioni industriali, del welfare
contrattuale e della partecipa-
zione dei lavoratori agli obietti-
vi di produttivita e di qualita
delle aziende», ha sottolineato
il segretario generale della Ci-
sl Annamaria Furlan.

«Qra tocca subito al pubbli-
co impiego», ha auspicato il se-
gretario della Uil Carmelo Bar-
bagallo. «Cosi il 2016 potra
davvero essere ricordato co-
me l'anno dei contratti». Per
gli statali la legge di stabilita
ha stanziato 1,4 miliardi di eu-
ro. La trattativa si & inceppata
sugli aumenti che per il gover-
no sono in media di 85 euro,
mentre i sindacati considera-
no quella cifra il minimo.

AnS

Gli euro di aumento al mese
a cui vanno aggiunti 7,69
euro per |a formazione. Fim
e Uilm chiedevano 105 euro

10
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Le tute blutornanoinsieme
e firanoil contratto

Fim, Fiom e Uilm unite dopo anni di scontri: 92 euro di aumento, quasi meta é di welfare

00 data

(] stampa

Sanita integrativa parte dirisorse investite peril ~ base dell'inflazione reale,
. aps = welfare e la formazione deisin-  mentreil salario derivante dal-

estesa ai familiari. golodipendente. la contrattazione aziendale fu-
Anche Renzié CosilaFiom Cgilillustral'in-  turae da elementi individuali
5 cremento ottenuto: «L’aumen-  assume carattere di variabilita

contento: «Bravu, to salariale prevedibile nel tri- ~ piena, diventando nelle parti
vi abbraccio tutti» ennio, derivante dall’inflazio-  fisse assorbibile dagli aumenti
ANTONIO SCIOTTO ne,éparia51,7euromensili,a  nazionali sui minimi, tranne

Bl A parlare pitdi tutto é 1a fo-
to diMarco Bentivogli e Mauri-
zio Landini, i segretaridi Fim e
Fiom, che si abbracciano e sor-
ridono dopo la firma: il con-
tratto dei metalmeccanici e
una realta, e soprattutto i tre
sindacati delle tute blu sono di
nuovo uniti dopo ben otto an-
ni di divisioni e scontri. Quello
pit duro - uno tra tanti - il con-
trasto sulla Fiat (oggi Fca) di
Sergio Marchionne, ma ora
che la testa dell’industria auto
e saldamente emigrata all’este-
ro e che anche il presidente
Obama ¢ quasi archiviato, sem-
bradi vedere un’altra storia.

In mezzo ci sono gli annidel-
la crisi, con i lavoratori impo-
veriti che avevano sicuramen-
te bisogno di soldi in pit, ma
non solo di quelli: firmare un
contratto da l’orgoglio della
propria identita, rinsalda
I'unione, soprattutto perché si
e riuscito a salvare quell’au-
mento nazionale per tutti che
fino a poco tempo fa le impre-
se erano decise a negare.
LACIFRA CONQUISTATA el trien-
nio e di 92,68 euro, ma non ¢
tutta erogata direttamente in
busta paga: si compone in par-
te di cash a fronte dell’inflazio-
ne (calcolata a consuntivo) e in

dal 1980 monitoraggio media

cui vanno aggiunti 7,69 euro
di aumento sulla previdenza,
12 sulla sanita, 13,6 di welfare,
per un totale di 85 euro mensi-
li che arrivano a 92,68 con la
quota per il diritto alla forma-
zione continuax.
SONO PREVISTI POI: 1} una una
tantum di 80 euro erogata a
marzo 2017; 2) una nuova nor-
mativa sulla formazione conti-
nua come diritto individuale,
con 24 ore e 300 euro per ogni
lavoratore nel triennio; 3} il raf-
forzamento del ruolo delle
Rsu nella contrattazione
dell’orario flessibile; 4) 'avvio
della sperimentazione per un
nuovo sistema di inquadra-
mento; 5) la sanita integrativa
con 156 euro annui a totale ca-
rico delle aziende, allargata ai
lavoratori a tempo determina-
to, in mobilita e ai familiari.
Viene innalzato inoltre il
contributo per la previdenza
integrativa a carico dell’azien-
da.Siintroduce, anche nel con-
tratto nazionale, una quota di
aumenti defiscalizzati attra-
verso il welfare per un totale di
450 euro nel triennio.
MA IL CAMBIO PIU DECISO avvie-
ne negli aumenti salariali: vie-
ne introdotta una struttura
sperimentale con la rivaluta-
zione annua dei minimi sulla

WELFARE E LAVORO

che per gli elementi collegati
alla prestazione (turni, inden-
nita, straordinario) o se dichia-
rato non assorbibile.

LI’'1 dicembre Fim, Fiom e
Uilm si riuniranno per fare il
punto, poi partiranno le assem-
blee einfine, entro Natale, il re-
ferendumin tuttiiluoghi dila-
voro. La Fiom segnala che «nel
nuovo regolamento Rsu viene
riconosciuto il diritto ailavora-
tori a votare sugli accordi
aziendali, anche surichiesta di
un solo sindacato o del 30% dei
lavoratori, cosa da sempre nel-
la storia della Fiom ma mai fi-
no aora diritto esigibile».
LANDINI SOTTOLINEA la critrova-
ta unita dei lavoratori». Per
Bentivogli si tratta di un «accor-
do storicor. Rocco Palombella,
segretario Uilm, rileva che «si
riafferma e rilancia il valore
del contratto nazionale».

Soddisfatti anche Camusso,
Furlan e Barbagallo, mentre i
presidenti di Federmeccanica
e di Confindustria, Fabio Stor-
chi e Vincenzo Boccia, spiega-
no che «cosi si rilanciano pro-
duttivita e industria». Positivo
il commento del premier Mat-
teo Renzi: «Bravi tutti, un gran-
de abbraccio. E un accordo im-
portante per il Paese».
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Metalmeccanici, ok al nuovo contratto

00 data

» Aumento medio a regime di 92 euro. Dopo 8 anni torna
a firmare la Fiom. Referendum tra i lavoratori a dicembre
»Quasi il 40% dell'importo sara in polizze sanitarie, previdenza
integrativa, formazione e benefit. Imprese e sindacati: una svolta

RESTA CONFERMATA
L'IMPORTANZA

DEL LIVELLO NAZIONALE
MA SI ESALTA IL FORTE
LEGAME TRA SALARI

E PRODUTTIVITA

L'INTESA

ROMA Un contratto apripista, con un
IIIIpIaﬂLU nuovo CI_le [JUIlLd non bUIU
alla tutela del potere d’acquisto, ma
massimizza tutte quelle voci che -
sfruttando le varie opportunita legi-
slative - portano vantaggi ai lavora-
tori senza appesantire in modo inso-
stenibile in un periodo di vacche ma-
gre i conti dell'impresa. Al quarto
giorno di trattativa no-stop i rappre-
sentanti dei lavoratori e delle impre-
se hanno firmato I'ipotesi di intesa
per il rinnovo del contratto dei me-
talmeccanici, da sempre considera-
tolamadre di tutti i contratti nel set-
tore privato. Sono coinvolti oltre un
milione di lavoratori. Ora per la fir-
ma definitiva 'accordo - che som-
mando tutte le voci a regime vale
una bella sommetta, ben 92,68 euro
- verra sottoposto nei prossimi gior-
ni agli organi direttivi di Federmec-
canica e Assistal e, tra i119 e il 21 di-
cembre, al voto dei lavoratori.

Ma nessuno ha dubbi sull’esito
positivo. Per una serie di ragioni. La
prima:stavolta-enonaccadevada8
anni - a livello sindacale hanno fir-
mato tutti, anche la Fiom Cgil. E tutti
considerano il punto di arrivo di
questa lunga trattativa (13 mesi, 20
ore di sciopero e mobilitazioni va-
rie) ottimo. Susanna Camusso, lea-

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

der Cgil usa proprio questo aggetti-
vo: «E un’ottima notizia». Landini
(Fiom) spiega: «Uniscele esigenze e i
bisogni dei lavoratori». Stessa con-
vinzione in casa Cisl, dove il numero
uno Annamaria Furlan dice che I'ac-
cordo dimostra come lavoro e im-
presa possono «camminare insieme
pertrovare le soluzioni piltadeguate
alla crescita del Paese». Il leader
Fim, Marco Bentivogli, arriva a par-
lare di «accordo storico». Clima di
grande soddisfazione anche in Uil
con il segretario Carmelo Barbagal-
lo che definisce il risultato «uno de-
gli eventi sindacali piti importanti
dell'anno», e il numero uno Uilm,
Rocco Palombella, che sottolinea co-
me l'intesa «restituisca valore al pri-
mo livello».

L VESTITO SU MISURA

A loro volta le imprese esultano. Il
presidente di Federmeccanica, Fa-
bio Storchi, parla di «miracolo», di
«svolta» e di «benchmark di riferi-
mento per tutta 1'industria del Pae-
se». Angelo Carlini, Presidente di As-
sistal, sottolinea il «collegamento
chiaro e forte tra salari e produttivi-
ta». Un punto, quest’ultimo, che - an-
ticipa Maurizio Stirpe, vicepresiden-
te di Confindustria per le relazioni
sindacali - sara rivendicato dagli in-
dustriali anche per la pitt ampia ri-
forma del modello contrattuale, cosi
da esaltare la flessibilita per soddi-
sfare «le diverse esigenze» e somi-
gliare sempre pill a «un vestito su
misura».

SANITAE PENSIONI

A regime (il contratto vale per il pe-
riodo 2016- 2019) l'aumento sara di

WELFARE E LAVORO

92,68 euro al mese. Non si tratta pe-
ro di una cifra cash tutta in busta pa-
ga, ma della risultante di varie voci

comprese quelle relative al welfare
aziendale e alla formazione.
Nel dettaglio in busta paga a regi-

me andranno 51,7 euro come recupe-
roal 100% dell'inflazione da verifica-
re ex post (archiviato quindi il deca-
lage proposto inizialmente dalle im-
prese, ma le tranche relative saran-
no erogate a giugno e non a genna-
io); 7,69 euro & la quota formazione
che sara pagata al lavoratore nel ca-
so l'azienda non la faccia in proprio;
33,29 euro sono in welfare. In que-
st’ultima voce ci sono 12 euro per as-
sistenza sanitaria integrativa estesa
a tutti i familiari (anche di fatto) a
partire da ottobre 2017 (il costo
aziendale é di 156 euro annui a di-
pendente); 7,69 euro per la previden-
za complementare a  carico
dell’'azienda (il cui contributo passa
dall'l,6% al 2% della retribuzione);
13,6 euro salario non tassato (da giu-
gno del 2017 ci saranno 100 euro di
benefit esentasse, che diventeranno
150nel 2018 e 200 nel 2019). A marzo
del prossimo anno in busta paga
comparira un bonus di 80 euro lor-
di, una sorta di indennizzo per il
2016. Restano gli scatti di anzianita
(con gli incrementi retributivi indivi-
duali riconosciuti dal gennaio 2017 e
gli elementi fissi collettivi della retri-
buzione eventualmente previsti dal-
la contrattazione aziendale successi-
va, assorbibili). I premi di risultato
aziendali inoltre saranno totalmen-
tevariabili.

GiFr.
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Landini (Fiom), Bentivogli (Fim) e Palombella (Uilm) siglano il contratto
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Il nuovo contratto

Metalmeccanici

(..? PERIODO
B8 06019

AUMENTI
AREGIME

( ,:\l FIRMATARI Totale/mese 92,68 €
F2%)" < Federmeccanica Inflazione
e Assistal
« Fiom, Fim, Uilm Previdenza
. REFERENDUM Integrativa
@f’ 19-20:1
. .
" dicembre * Assistenza
sanita (anche
I contratto ai familiari) a1,7
sara valido _
se sara approvato « Salario
dalla maggioranza non tassato
semplice
dei lavoratori = Formazione
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“Accordo storico, con la Fiom
abbiamo ritrovato I'unita sindacale”

Bentivogli (I'im): la nostra intesa un esempio per il Paese

ROMA

9 vero che c'era la ne-
cessita di recuperare
un terreno di affida-

bilita e di rapporti anche per-
sonali ma quando stanotte
Landini mi ha chiamato Lau-
ra, col nome della moglie, ho
capito che eravamo andati un
poco oltre. E a quel punto gli
ho detto: “Maurizio, fermia-
moci qui”». Il segretario della
Fim Marco Bentivogli reduce
da 4 giorni di trattative no stop
adesso scherza, ma uno dei ri-
sultati importanti che ha porta-
to a casa é anche la ritrovata
unita sindacale. «Quello dei me-
talmeccanici & un contratto sto-
rico - spiega - un esempio per
tutto il Paese. E’ stata una ver-
tenza durissima, che ci ha fatto
toccare con mano Pautenticita
della crisi delle relazioni indu-
striali e ci ha fatto comprende-
re da una parte e dall’altra che
non si pud piu vivere di proro-
ghe e accordicchi».

Come nesiete usciti?
«Con un accordo davvero nuo-
vo, che difende i due livelli con-
trattuali e modifica la struttura
del contratto. Non vogliamo in-
segnare niente a nessuno ma
sono certo che questa intesa se-
gna un prima ed un dopo quan-
tomeno per i metalmeccanici:
d’ora in poi sia contratti nazio-
nali e contratti aziendali si fa-
ranno in modo diverso».

E con la Fiom come ¢ andata?

data

stampa
O p

dal 1980 monitoraggio media

«Per me questo & un altro risul-
tato importante se si considera
che dal punto di vista dei rap-
porti tra metalmeccanici i due
che se le davano di pili eravamo
io e Landini e prima ancora Ri-
naldini e Farina. Come abbiamo
costruito le soluzioni? Facendo
leva sul rapporto personale co-
me facevano i nostri predeces-
sori di tanti tanti anni fa. La co-
sa pitt forte credo sia stato rico-
struire un terreno unitario, non
andando all’indietro come si fa
spesso per costruire le piatta-
forme, ma guardando avanti».
Sicuro di esserci riuscito?
«Certamente. Alla fine i nostri
sforzi hanno prodotto un accor-
do che non solo cambia la strut-
tura contrattuale ma introduce
un nuovo meccanismo di calco-
lo degli aumenti. E poi, con Me-
tasalute, si costruisce il pitt
grande fondo sanitario integra-
tivo di natura negoziale proba-
bilmente d’Europa, si rafforza
la previdenza complementare e
si punta su altri pezzi di welfare
innovativo. Ma soprattutto vie-
ne introdotto diritto soggettivo
alla formazione per tutti che ci
consentira veramente di prepa-
rare la vigilia della quarta rivo-
luzione industriale. Lo ripeto: &
davvero un contratto storico».
Un esempio per tutto il Paese,
soprattutto sesiguarda allerisse
della campagna referendaria...
«Di fronte ad una vertenza cosi
dura non serve autocertificare
le proprie capaciti ma occorre
dimostrare di saper fare delle
cose anche con le persone che
sono piu distanti da noi. E que-
sto & quello che manca in que-
sto Paese, dove si esaltano solo i
contrasti e le cose che divido-
no». [PBAR]
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IPOTESI DI INTESA DOPO 13 MESI DI TRATTATIVE. ORA TOCCA A CONFINDUSTRIA E PARTI SOCIALI SCRIVERE LE NUOVE REGOLE

Metalmeccanici, 92 euro di aumento

Siglato il nuovo contratto. Addio al vecchio meccanismo dell inflazione programmata

PAOLO BARONI
ROMA

Dopo 13 mesi di confronto, 20
ore di sciopero e centinaia di
assemblee nelle fabbriche ieri
imprese e sindacati dei me-
talmeccanici hanno firmato il
nuovo contratto nazionale di
categoria. Accordo storico,
perché per la prima volta si in-
troduce un nuovo meccani-
smo di recupero dell'inflazio-
ne, che d’ora in avanti avverra
solo ex post, e perché dopo
due rinnovi separati la Fiom
torna a siglare un contratto
assieme a Fim e Uilm. E’ la
svolta che Confindustria ed i
sindacati confederali (col go-
verno a fare da terzo incomo-
do) aspettavano aspettavano
da tempo prima di avviare
una trattativa altrettanto im-
pegnativa come quella che
portera riscrivere le regole
sui contratti. Per questo Mat-
teo Renzi ha definito 'intesa
raggiunta ieri tra Federmec-
canica, Fim, Fiom e Uilm, «un
bel passo avanti». Mentre il
ministro del Lavoro Poletti
parla di «kimportanti e positive
novita» e «di un bel segnale
per l'industria manifatturiera
che continua a rappresentare
un asse di sviluppo centrale
per il futuro del Paese».

Aumenti e nuovi diritti

Traipunti principali dell'inte-
sa, che interessa 1,6 milioni di
lavoratori e che sara sottopo-
sta a referendum tra il 19 ed il
21 dicembre, ¢’¢ un aumento
medio per ogni lavoratore di
92 euro al mese tra aumento

salariale legato al recupero
dellinflazione (51,7 euro) e
contributi vari (previdenza,

sanita, welfare e formazione).
A questo si aggiungono poi 80
euro di una tantum (a marzo
2017) ed un pacchetto di au-

menti defiscalizzati attraver-
so strumenti di welfare (450 eu-
ro in 3 anni). Vengono poi po-
tenziate sia I'assistenza sanita-
ria integrativa che la previden-
za integrativa, col contributo a
carico della aziende che sale
dall'1,6 al 2%. Parte in via speri-
mentale un nuovo sistema di in-
quadramento e viene introdot-
to il diritto soggettivo alla for-
mazione per tutti (24 ore di cor-
si in azienda e 300 euro) che
servira soprattutto a recupera-
re il gap nel campo delle compe-
tenze digitali. Forte balzo in
avanti anche sul fronte della
partecipazione con la diffusio-
ne della contrattazione di se-
condo livello che attivera lo
scambio salari/produttivita e
con l'introduzione in tutte le
grandi aziende di un «Comitato
consultivo di partecipazioney,
mentre nell’ambito della salute
e della sicurezza viene rafforza-
to il ruolo dei rappresentanti
dei lavoratori (Rls).

Imprese soddisfatte

Per il presidente di Federmec-
canica Fabio Storchi il nuovo
contratto «segna una svolta e
pud essere considerato un ben-
chmark diriferimento per tutta
Pindustria del Paese. Assieme
al sindacato abbiamo compiuto
un primo importantissimo pas-
SO Verso un vero e proprio rin-

novamento contrattuale: que-
sto & I'inizio della via italiana al-
la partecipazione». La Fim Cisl
parla di «accordo storicov,
Maurizio Landini (Fiom-Cgil)
di contratto «pulito e senza
scambi, che garantisce a tutti i
metalmeccanici nuovi diritti».
E come Susanna Camusso salu-
ta la ritrovata unita tra i sinda-
cati che «porta risultati ai lavo-
ratori». Il presidente dell’Am-
ma, I'associazione della aziende
meccaniche e meccatroniche
torinesi, Giorgio Marsiaj, defi-
nisce l'accordo di ieri «un buon
punto di partenza per iniziare
nuove relazioni industriali e su-
perare vecchi schemi» e quindi
plaude «a Federmeccanica, per
aver saputo innovare, e al sin-
dacato, per essere stato artefi-
ce di cambiamento, strada su
cui ora occorre continuare per
far fronte agli scenari globali e
creare nuova occupazione».

E adesso le nuove regole

La palla ora passa a Confindu-
stria e ai sindacati confederali
che si sono dati appuntamento
per il 7 dicembre per aprire il
dossier sulla riforma del model-
lo contrattuale. «L’accordo dei
metalmeccanici sicuramente
aiutera» conferma il presidente
degli industriali Vincenzo Boc-
cia che punta a definire un
«Patto della fabbrica». A Fur-
lan (Cisl) e Barbagallo (Uil) pre-
me perd anche un’altra partita,
quella della Pa. «Adesso tocca
subito al pubblico impiego», di-
chiarano all’'unisono. Ma que-
sta & tutta un’altra partita.
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Aumenti e inflazione

A regime I'aumento medio mensile é di 92,67
euro tra parte salariale, welfare e formazione.
L'inflazione viene recuperata ex post, gli
aumenti scattano a giugno anziché a gennaio

Assistenza sanitaria

Potenziata |'assistenza sanitaria integrativa di
Metasalute con 156 euro/anno versati dalle
imprese. Assistenza riconosciuta a tutti|i
lavoratori ed ai loro familiari a carico

Welfare aziendale

Previsti «Flexible benefits» pari a 100 euro nel
2017, 150 nel 2018 e 200 nel 2019. Soldi netti
da spendere come «carrello della spesa»: buoni
carburante, spese scolastiche, beni e servizi vari

Formazione

Viene introdotto il diritto soggettivo alla
formazione: 24 ore pro capite di corsi realizzati
all'interno delle aziende in 3 anni. In alternativa
un contributo di 300 euro per corsi esterni

REPORTERS

Una manifestazione dei metalmeccanici
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FXTES Dopo13 mesi Accordo coi datori dilavoro. Dopo anni di intese separate c'@ purela Fiom

Metalmeccanici, é ’'oradel contratto

» ROBERTO ROTUNNO

metalmeccanici hanno un

bozzadi partenza as-
sicurava formazione
per tutti e prestazio-

nuovo contratto nazionale. nisanitarie da esten- Cos'é
Dopo tredici mesi di trattative,  dere anche ai fami- Il contratto
condite da venti ore di sciopero,  gliari, manon cedeva nazionale dei
assemblee nelle fabbriche e una sugli aumenti sala- metalmecca-
serieindefinitadiincontritraFe-  1ia]; generalizzati, ri- nici per il
der.meccanica, Assistal e.sinda— chiesti dai sindacati. periodo 2016-
cati,'accordo éstatoraggiuntoe  1/agsociazione dato- 2019¢&il

ha anche sancito la ritrovata u-
nione tra Fiom, Fim e Uilm.

rialesilimitavaacon-
cedere premi di ri-

primo accordo
unitario dopo

sultato: I'idea alla ba- due rinnovi
GLIAUMENTImediperletuteblu  se, derivante dall'incerto scena- senza la Fiom.
nel prossimo triennioammonte-  rio economico, era di creare pri- Aregimesi
ranno a 92 euro al mese: cifra  maricchezza nelle aziende e poi stimaun
composta dall'adeguamento del  dividerla anche tra i lavoratori. aumento
salario all'inflazione pili un pac-  Lemobilitazione estivaelaripre- mensile
chetto.dibene.ﬁt detas.sati, san.ité sa delle trattative hanno avvici- medio di 92
e previdenza integrativeacarico  natolepartifinoallintesatrovata euro,
delle aziende oltre al diritto alla  jeri, calcolando
formazione. Esultano,dunque,le tutte le voci,

organizzazioni sindacali che da
tempo insistono, non solo per i
metalmeccanici, sulla necessita
diaumentare il potere d’acquisto
dei lavoratori e far cosi ripartire
ladomanda interna. “Con questa
intesa - ha spiegato il segretario
Fiom Maurizio Landini - si e-
stende e si qualificala contratta-
zione aziendale mantenendo il
contratto nazionale. Questo non
éunodiscambio,mauncontratto
pulitochesperimentaanchecose
nuove”, Una vittoria che le sigle
festeggiano insieme dopo anni
caratterizzati da lacerazioni in-
terne e accordi separati, “Trame
eLandini-ammetteilleader Fim
Marco Bentivogli - ci sono stati
scontri durissimi in questi anni,
manelladifficoltadsiamoriuscitia
fare fronte comune arrivando a
unaccordochedefinireiil pindif-
ficile della nostra storia”.

Il contesto di partenza per la
stesura di questo accordo era
molto complicato:lacrisihafatto
perdere 300 mila posti in un set-
tore che - prima del 2008 - im-
piegava quasi 2 milioni di perso-
ne. La proposta giunta da Feder-
meccanica a fine 2015 prevedeva
di fatto il superamento della con-
trattazione nazionale, che sareb-
berimastaperil 5%delle tuteblu,
in favore di quella aziendale. La

D data
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ANDANDO nei dettagli, si parte
dall’aumento salariale: sara ero-
gatoinbaseall'inflazionedell’an-
no precedente; l'incremento
mensile medio saradi 51,70 euro.
A questi vanno aggiunti 12 euro
per spese sanitarie estese anche
ai parenti dei lavora-

tori, 7,69 euro di pre-

videnza integrativa a

carico delle aziende

piti 13,60 euro di wel-

fare. In pratica, si e

scelto di optare per i

flexible benefit, una

fetta di salario defi-
scalizzato. Achiudere

il cerchio, poco meno

di7,69 euro per la for-
mazione. Aspetto,
quest’ultimo,del qualeisindacati
vanno particolarmente fieri: il di-
ritto sara riconosciuto a tutti,
senza che siano le aziende a de-
cidere chi inserire neipercorsidi
formazione.

L’accordo delle tute blu, che
deve essere votato dailavoratori
a dicembre, rappresenta anche
uno scatto in avanti nella stagio-
ne dei contratti nazionali. Prima
di questa chiusura, ha spiegato
I'Istat, la quota di dipendenti in
attesa di rinnovo era pari al
67,9%.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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dal recupero
previsto per
l'inflazione al

welfare
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Tute blu, menosoldi e piu welfare

Firmato il contratto metalmeccanici: 92 euro compresi buoni benzina, sanita e previdenza

Firma anche la Fiom,
I'accordosara
all’esame dei lavoratori
trail 19 eil 21 dicembre

LUISA GRION

ROMA. Meno soldi e piu welfare:
dopo 20 ore di sciopero eun anno
di trattativa i metalmeccanici ie-
ri hanno firmato il loro rinnovo
contrattuale. Un accordo «forte-
mente innovativor» dove a fare la
parte del leone non sono tanto gli
aumenti in busta pagae il recupe-
ro dell'inflazione, quanto una se-
rie di «extra» non tassabili che -
mettendo assieme previdenza,
assistenza sanitaria e bonus-spe-
sa-dovranno sostenere, daquial
2019, il reddito di 1,6 milioni di
tute blu.

Nel nuovo contratto ¢'é infatti
un aumento medio mensile calco-
lato a regime di 92,68 euro, ma
di questa quota solo 51,7 euro
vanno iscritti al recupero dell'au-
mentatocostodellavita (eicalco-
lisi farannoa fine anno, sull’infla-
zione reale come chiesto dalle
aziende). Altri 33,29 saranno de-
stinati ad integrare la previden-
za e |'assistenza sanitaria e 7,69
euro andranno alla formazione.
Nell’accordo firmato da Feder-
meccanica e Assistal da una par-
te, edall'altradaCisl, Uile-perla
prima volta dopo otto anni - Cgil,
ci sono 80 euro lordi di indenniz-
zo per il 2016 da mettere in bu-
sta paga a marzo. C'é il riconosci-
mento dell'assistenza sanitaria
integrativa a dipendenti e fami-
liari (I'azienda ci mettera 156 eu-
ro l'anno), e da giugno ci sara
I'aumento dei contributi previ-
denziali versati dal datore dilavo-
ro al fondo Cometa (dall'1,6 al 2
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% della retribuzione}. Sempre
dal prossimo giugno ci saranno
100 euro di welfare aziendale
esentasse {buoni benzina o spe-
sa), che diventeranno 150 nel
2018 e 200 nel 2019. Piu il diritto
ad un corso di formazione di 24
ore interno alla azienda o ester-
no con contributo di 300 euro.

1l welfare dunque entra di pe-
so nel contratto nazionale in so-
stituzione di quello sempre pilri-
dotto fornito dallo Stato. E diven-
ta fruibile anche da quel 60% di
aziende che tutt’oggi non firma-
no accordi di secondo livello
aziendali o territoriali. I lavorato-
ri “proteggono” parte delleentra-
te dalle tasse; le imprese ci gua-
dagnano 'assorbimento nel pac-
chettodi alcune voci prima consi-

derateextra.

Oral'intesa dovra essere ratifi-
cata dai lavoratori con un refe-
rendum frail 19 eil 21 dicembre,
ma la sua importanza va oltre la
categoria. Sara il puntodi parten-
za per il rinnovo del modello con-
trattuale che dovra essere ridefi-
nito fra sindacati e industria:
«Abbiamo rilanciato il contratto
nazionale» hadetto Rocco Palom-
bella della Uil. «Questo contrat-
to, maturato in tempi di crisi eco-
nomica ha una portata innovati-
va straordinaria», ha fatto nota-
re Marco Bentivogli, leader di
Fim-Cisl «mutera profondamen-
te ruolo, partecipazione, cormnpe-
tenze ericonoscimento della pro-
fessionalita dei lavoratori nelle
aziende, a partire dal diritto alla
formazione». Per Maurizio Landi-
ni della Fiom , qui alla sua prima
firma, «& un accordo pulito e sen-
za scambi». Eil premier Renzi be-
nedice I'intesa: «Un passo impor-
tante, bravi tutti».

ERIPEOCUTIONE RISERVATA

VOCI IN ENTRATA

Nell’aumento medio vanno
considerati 51,7 euro calcolati
come recupero inflazione,
pit1 33,2 per la previdenza

e 7,6 euro per laformazione

“BUONI” E CORSI

I buoni pasto e benzina entrano
nel contratto delle tute blu, ma
sono previste anche 24 ore di
aggiornamento in azienda o 300
euro per pagarsi un corso esterno

S

Maurizio Landini, Marco Bentivogli e Rocco Palombella
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ILCOMMENTO
di GIULIANO CAZZOLA

UN’INTESA
STORICA

L’ACCORDO di rinnovo del
contratto dei metalmeccanici é
sicuramente un fatto positivo,
non solo perché chiude —in
modo unitario dopo una troppo
lunga fase di aspre polemiche e
di intese separate —una
vertenza aperta da oltre un
anno nella pit importante
cateqoria dellindustria. Come é
stato detto a conclusione del
negoziato, l'accordo puo aprire
la strada a un riordino
complessivo delle relazioni
industriali e comunque sara di
riferimento— ¢ sempre stato cosi
nelle migliort circostanze della
storia sindacale — per la stipula
di altri contratti, non solo nel
settore manifatturiero.

Mua c’é di piu. Sono trascorsi pin
di cinquant anni dal Protocollo
Intersind-Asap della fine del
1962 che apri, grazie ai
sindacati metalmeccanici, la
strada al diritto di
contrattazione aziendale e alla
definizione di un modello che -
stabilizzato e razionalizzato nel
1993 dopo 'abolizione
dell’indennita di contingenza —
ha regolato il sistema di
relazioni industriali in Italia
fino a esaurire la sua spinta
propulsiva. Oggi possiamo
intravvedere, net contenuti
dell’accordo sottoscritto, le
premesse di una svolta.
L’apparato produttivo italiano
ha accumudato un vero e proprio

spread anche in materia di
produttivita e puo recuperare
un handicap di competitivita,
non solo con gli investimenti, ma
anche attraverso un utilizzo piu
efficiente del fattore lavoro in
tuitti i suoi aspetti, riportando lo
scambio tra retribuzione e
prestazione laddove ‘girano le
macchine’, favorendo la
contrattazione di prossimita.

IL GOVERNO h¢ rafforzato, nelle
ultime legyi di bilancio, un
quadro normativo che rende
conveniente (mediante sgravi
contributivi e fiscali) gli accordi
sulla produttivita e su iniziative
di weg‘are aziendale. L'intesa
tra Federmeccanica e sindacati
si propone di spostare il peso
della contrattazione a livello
d’azienda, senza rinunciare a
unistanza nazionale e unitaria
della categoria; riconosce un
diritto soggettivo alla
formazione e all apprendimento
in un contesto in cui saranno le
capacita professionali acquisite
a garantire, ancor prima delle
tutele di legge, i lavoratori. Se,

cinquant anni or sono, i
protagonisti furono i sindacati,
questa volta ['innovazione é
venuta dalla Federmeccanica.
Ma ai vertici delle
organizzazioni dei lavoratori
sono emersi gruppi dirigenti che
rappresentano U futuro del
sindacalismo italiano.

= ECONOMIA
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Confindustria: contratto svolta

Alle tute blu
un aumento
di 92 euro
Con la firma
della Cgil

ROSSI e CAZZOLAm A p. 26

Tute blu, I’accordo piace a tutti
Anche la Filom firma 1l contratto

Via libera unitario dopo anni. Storchi (Confindustria): « Una svolta»

BUSTA PIU PESANTE
A regime sono previsti
92 euro al mese in piu,
con novita sul welfare

Giovanni Rossi
= ROMA

APPLAUSI E SORRISLI. E per una
volta tutti d’accordo: da Renzi alla
Camusso, da Boccia a Landini, da
Storchi alla Furlan. Persino da Po-
letti a Sacconi&Damiano, ovvero
ministro del Lavoro in carica ed
ex ministri (agli antipodi) sempre
attenti alla materia.

Nell’Italia spaccata dal referen-
dum di domenica prossima, il mi-
racolo unitario arriva dal rinnovo
contrattuale dei metalmeccanici,
firmato ieri dopo rituale marato-
na. Un signor contratto: con la fir-
ma di tutte le sigle (compresa la
Fiom), con 92 euro in pili di con-
trovalore (a regime), con innova-
zioni pesanti in tema di welfare,
formazione e valorizzazione della
contrattazione aziendale incentra-
ta sulla produttivita — secondo gli
auspici di governo e imprese.

L'ACCORDO ha validita quadrien-
nale e sara sottoposto al voto vinco-
lante della categoria (un milione e
seicentomila tute blu) dal 19 al 21
dicembre. Un principio — quello
del referendum confermativo — di
fatto accettato per la prima volta

D data
G[:]stampa

dal 1980 monitoraggio media

anche dalle imprese.
L’intesa, sottoscritta dopo 11 mesi

da Federmeccanica-Assistal con
Fim, Fiom e Uilm, prevede a regi-
me un aumento medio mensile di
92,67 euro, cifra comprensiva di
parte salariale (con una tantum di
80 euro a marzo 2017), welfare, for-
mazione. Per il recupero dell’infla-
zione sono previsti 51,70 eur, per
il salario non tassato 13,6, per la
previdenza 7,69, per la sanita 13 e
per il welfare 19: in totale 85 euro
a cui vanno aggiunti 7,69 euro per
Pofferta formativa. Tra le principa-
li innovazioni il riconoscimento
dell’inflazione ex post (cioé a fine
anno), gli incrementi retributivi
da giugno anziché da gennaio, I’as-
sistenza sanitaria integrativa gra-
tuita a tutti i dipendenti e ai loro
familiari (anche conviventi di fat-
to a partire da ottobre 2017). La
previdenza complementare sari
rafforzata: da giugno 2017 il con-
tributo aziendale al fondo Cometa
passera dall’1,6 al 2% della retribu-
zione. Prevista anche la sperimen-
tazione di un diverso sistema clas-
sificatorio degli inquadramenti e
il coinvolgimento dei dipendenti
nelle problematiche di sicurezza.

«Bravi tutti. Un abbraccio ad asso-
ciazioni di categoria e sindacati.
Sono contento», esplicita il pre-
mier Matteo Renzi durante la cam-
pagna per il Si. «Un bel segnale
per lindustria manifatturiera»,
commenta il ministro del Lavoro
Giuliano Poletti. «<E la dimostra-

WELFARE E LAVORO

zione che 'unita di intenti tra i sin-
dacati confederali porta risultati e
che il contratto nazionale resta un
punto di tutela, equita e regolazio-
ne ineliminabile», aggiunge Susan-
na Camusso, segretaria generale
della Cgil.

«DI FRONTE alla crisi bisogna
unire esigenze e bisogni», ammet-
te Maurizio Landini per la Fiom,
dopo gli strappi nei precedenti
rinnnovi (I'ultimo contratto unita-
rio risaliva al 2008 sotto il governo
Prodi). Esulta il presidente di Fe-
dermeccanica Fabio  Storchi:
«Questo & I'inizio della via italiana
alla partecipazione. Contratto na-
zionale cardine e garanzia, aumen-
ti salariali in azienda: dove si pro-
duce la richezza. Un passo di rin-
novamento culturale fatto insieme
al sindacato». «Bella notizia per i
lavoratori e per il clima generale
del Paese», contestualizza la segre-
taria generale della Cisl Annama-
ria Furlan. «Ora, tocca subito al
pubblico impiego», auspica il se-
gretario generale della Uil Carme-
lo Barbagallo. Il sistema di relazio-
ni industriali registra un cambio
di clima. Prossimo cantiere il Pat-
to per la Fabbrica, dal 7 dicembre.
Il presidente di Confindustria Vin-
cenzo Boccia vede «segnali positi-
vi» e la «volonta di tutti di rendere
il Paese piit moderno». Tutti mobi-
litati. Senza piii tabu.

Gl Resto del Carlino

ECONOMIA
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Durata e aumento

Il nuovo contratto copre

il quadriennio 2016-2019;
l'aumento & di 92,68 euro,
di cui 33,29 in welfare, 7,69
in formazione e 51,7 vanno
al recupero dell’inflazione

La previdenza

Rafforzamento previdenza
complementare portando

il contributo aziendale

al fondo Cometa dall’1,6%
al 2% della retribuzione

a partire dal giugno del 2017

LA FIRMA |l segretario della Fiom Cgil, Maurizio Landini, della Fim
Cisl, Marco Bentivogli e della Uilm Uil, Rocco Palombella sorridenti
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IMETALMECCANICI
Un contratto
nazionale
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che sa di global

di Dario Di Vico
apagina 29

METALMECCANICI

CONTRATTINAZIONALI

ESFIDE GLOBALI

Equilibrio

Servono nuove sintesi
tra gli interessi dei
lavoratori e quelli degli
imprenditori

di Dario Di Vico

1 tavolo dei
grandi con-
tratti di lavo-
10 dei Paesi
avanzati, co-
me quello
dei me-
talmeccani-
ci italiani chiuso ieri, accanto
alle folte delegazioni di im-
prenditori e sindacalisti siede
ormai fisso un solitario convi-
tato di pietra: la globalizzazio-
ne. Un ospite di cui bisogna
avere grande timore perché se
il risultato di quel tavolo alla
fine ¢ troppo sbilanciato a fa-
vore del lavoro ¢’¢ il rischio
concreto che le imprese non
riescano a sostenere pit il rit-
mo della concorrenza inter-
nazionale e vadano fuori mer-
cato. Viceversa se I'impresa
stravince il round del nego-
ziato ¢ magari umilia il sinda-
cato ¢ facile che psicologica-
mente che gli operai sconfitti
si iscrivano nel novero dei
perdenti della globalizzazio-
ne e finiscano per diventare
lesercito elettorale di riserva
dei partiti populisti.

Non ¢ facile navigare tra le
nuove Scilla e Cariddi, con-
trattare al tempo dell'econo-
mia globale e si spiega anche
cosi il tempo che ¢’¢ voluto per
Federmeccanica e Fiom-Fim-
Uilm per raggiungere un’inte-
sa equilibrata che facesse sue
le ragioni di aziende che or-
mai vivono nell'epocadel 4.0 e

dal 1980 monitoraggio media

di lavoratori che hanno biso-
gno di buoni salari ¢ nuove
forme di tutela.

Nuove perché si sforzano di
proiettare la condizione ope-
raia nello scenario prossimo
venturo ¢ quindi operano
scelte che non € retorico defi-
nire lungimiranti. Si comincia
con lo spostare il baricentro
della futura contrattazione sul
livello aziendale che rappre-
senta comunque il punto di
contatto pili genuino tra mer-
cato ¢ lavoro, si prosegue am-
pliando le esperienze del wel-
fare aziendale fino a estendere
lassistenza sanitaria gratuitaa
tutti i dipendenti e ai loro fa-
miliari e si chiude riconoscen-
do a ciascun lavoratore — e
non solo a una minoranza di
operai specializzati — il dirit-
to alla formazione.

Personalmente credo che la
tendenza delle tute blu, i Cip-
puti di una volta, a differen-
ziarsi in tre diversi tronconi di
classi operaia sia inarrestabi-
le: avremo i supertecnici delle
smart factory capaci addirittu-
ra di fare interventi di manu-
tenzione in remoto, avremo
— si spera in buon numero —
gli operai che saranno co-
munque adibiti a operazioni
standardizzate e poi vedremo
crescere il proletariato dei ser-
vizi. Quello, tanto per capirci,
di cui fanno parte i facchini
dell'e-commerce. Se questo &
il trend si puo dire che 'accor-
do raggiunto tra Federmecca-
nica e Fiom-Fim-Uilm si sfor-
za di tenere quanto pill gesti-
bili le distanze tra la prima e la
seconda classe operaia, di far-
si carico della crescita dell'in-
tera comunita della fabbrica,
in attesa di un’iniziativa robu-
sta che si occupi di includere

WELFARE E LAVORO

la terza (non lasciandola in
balia dei Cobas).

Le parti sociali in quest’oc-
casione hanno dimostrato di
saper rinnovare il proprio me-
stiere, di miscelare rappresen-
tanza e responsabilizzazione
ma hanno fatto solo il primo
passo. Quello a maggiore
esposizione mediatica. Ora bi-
sognera pero che imparino a
gestire un contratto che ri-
chiede discontinuita a loro
stessi. Gli imprenditori sono
stati coraggiosi ad accettare la
sfida della formazione per tut-
ti perché significa aprirsi alla
mobilita sociale interna alla
fabbrica e saperla rapportare
allinnovazione tecnologica,
una quadratura del cerchio
che fa tremare i polsi. I sinda-
cati hanno accettato di esplo-
rare nuovi territori della con-
trattazione intuendo che una
rigenerazione del loro ruolo
possa partire da qui. Dalla fab-
brica intelligente, dall’incre-
mento del capitale umano, dal
misurarsi con i problemi che
pone il mercato globale.

E auspicabile che durante
questo viaggio entrambi com-
prendano a pieno cosa € vera-
mente cambiato nelle relazio-
ni industriali: nell’epoca del
Grande Convitato di pietra cio
che unisce la comunita della
fabbrica € molto pil1 di ¢cio che
la divide.
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Welfare e formazione, la svolta delle tute blu

Metalmeccanici, anche la Fiom firmail contratto. A regime 92 euro in pitial mese e recupero dell inflazione

MILANO Per circa un’ora nella
notte tra venerdi e sabato il
contratto dei metalmeccanici
& rimasto appeso a un filo. La
delegazione Fiom ha contesta-
to alcuni punti dell’accordo
proposto dal suo leader, Mau-
rizio Landini. Sono volate ac-
cuse e parole grosse, favorite
da quel mix di stanchezza e
adrenalina che sono le trattati-
ve a oltranza. Poi si & votato.
Sei contrari. Un astenuto. E
tredici favorevoli ad andare
avanti.

(¢ anche questo tra i foto-
grammi chiave della trattativa
per il rinnovo del contratto dei
metalmeccanici. Insieme con
quello della firma, ieri intorno
a mezzogiorno, tra strette di
mano e occhi lucidi. D’altra
parte si tratta di un’'intesa sto-
rica. Perché chiude una stagio-
ne di contratti senza la Fiom
(2009 e 2012). Poi perché con-
tiene alcuni punti innovativi.
Che — come ha osservato il
presidente di Federmeccanica
Fabio Storchi — potrebbero

ratori. Primo: il recupero del-
linflazione per 2017, 2018 e
2019. Nulla per il 2016 (le im-
prese pretendevano un risarci-
mento per aver pagato piu del-
linflazione reale negli anni
passati). Secondo: 400 euro in
tre anni (100 nel 2017, 150 nel
2018 e 200 nel 2019) sotto for-
ma di welfare, dai buoni car-
burante ai buoni libro. Terzo:
un aumento dall's,6 al 2% della
quota sulle retribuzioni versa-
ta dalle imprese al fondo di
previdenza integrativa Come-
ta. Quarto: prestazioni sanita-
rie gratuite per le tute blu e per
i familiari (da ottobre 2017 le
imprese verseranno 12 euro al
mese al fondo di sanita inte-
grativa Metasalute). Quinto:
una una tantum di 8o euro.
Sesto: il diritto soggettivo alla
formazione per 24 ore di corsi
di cui due terzi (per un valore
massimo di 300 euro) a carico
delle imprese.

Anche perle aziende l'intesa
ha i suoi vantaggi. Per comin-
ciare I'inflazione non sara piu

gennaio 2016 quella che si pre-
vede essere linflazione per
P’anno in corso, domani verse-
ranno la compensazione per
l'inflazione reale del 2016 solo
a giugno del 2017. Poi ci sono i
cosiddetti «assorbimenti». Se
un accordo aziendale dara au-
menti fissi in busta paga, que-
sti saranno assorbiti negli au-
menti che il contratto nazio-
nale garantisce per recuperare
l'inflazione. Conseguenza: gli
accordi aziendali in futuro da-
ranno solo aumenti variabili.
Stesso discorso anche per gli
aumenti ad personam: saran-
no assorbiti dagli aumenti del
contratto a meno che nell’ac-
cordo impresa-lavoratore non
si espliciti il contrario. Gli
scatti di anzianita, invece, non
potranno essere «mangiati»
dal contratto nazionale.

Per finire, la Fiom ha accet-
tato per la prima volta l'idea
che, con accordi aziendali, le
Rsu e i sindacati territoriali
possano modificare il contrat-
to nazionale.

offrire spunti a Confindustria  pagata in base a delle stime ma Ri. Que.
¢ ai confederali per il rinnovo ex post. Cid significa che se © RIPRODUZIONE RISERVATA
del mOdeHO di Contl‘attaZione. Oggi le imprese anticipano a
Vediamo, per cominciare,
cosa mettono in tasca a i lavo-
— 80 24 e @ |l contratto ® L'incremento Wil nagganco
Le misure copreil in busta paga é alcosto de'\'a
100 i g quadriennio  di9268euro, 2 2Vverraex
euro lordi orell dn_'ltto ® L'ipotesi di 2016-2019, AR ThadEs post subase
eurodiwelfare bonus_una soggett‘wo alla  rinnovo del mainrealta mereles alnnua_. mentre
aziendale tantumin formazione contratto dei quest'anno & regime. Cosi finora era stato
esentasse: ¢il  Pustapagaa o U , metalmeccani-  grmajandato.  ripartiti 33,29 ffalto exante.E
benefit da marzo 2017 contributo fino ¢ firmata ieri Gli aumenti ArwaSE i r'lcon_osuuta
giugno 2017 a300euro unitariamente  retriputivi welfare, 769in | asSistenza
ecompostada  dacorronodal  formazione e it
15 articoli. mesedi giugno 51,7 vanno al L
L'accordo di ciascun recupero
sara anno, quindi dell'inflazione
sottoposto non piti da
areferendum gennaio
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Al tavolo Da sinistra Maurizio Landini (Fiom), Marco Bentivogli (Fim Cils) @ Rocco Palombella (Uilm Uil) durante la firma
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Dopo un anno di trattative arriva I'intesa per i metalmeccanici

Ben 92 euro alle tute blu
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Regalo prima del voto

Filippo Caleri
f.caleri@iltempo.it

Ml Trattandosi di la-
voratori non pud che
fare piacere sentire
che aicirca 1,6 milio-
ni di metalmeccanici
arriveranno dal pros-
simo mese circa 92
euro in pill. Ma resta
quanto mai sospetto
che il rush finale, do-
po oltre un anno di
trattative, si sia con-
cluso a meno di dieci
giorni dalla data del
referendum costitu-
zionale. Insomma a
pensar male si fa peccato ma mettere in tasca
soldi prima di un appuntamento elettorale e da
sempremedicinamigliore per consentireal po-
tente di turno di ingraziarsi il consenso. Tanto
pitt che dall’altra parte del tavolo contrattuale i
sindacati Cgil, Cisl e Uil, di nuovo uniti dopo
due tornate contrattuali con documenti firma-
to separatamente, c¢’€ un osso duro come la Fe-
dermeccanica-Assistalchecomunqueefedera-
ta della Confindustria. E non & un mistero che
I’associazione degli industriali abbia da tempo
espresso il suo appoggio convinto alla nuova
Carta costituzionale. Cosi anche dal commen-
to del premier Matteo Renzi traspare soddisfa-
zione: «Sono molto contento per il contratto
dei metalmeccanici, & un bel passo in avanti».
Quanto all’intesa le parti hanno raggiunto I’ok
su un incremento salariale mensile di 92 euro,
come mediaaregime, alla fine del quadriennio
2016-2019. La cifra che arriverain busta paga e
perd solo il frutto di in calcolo perché nel testo

non ci sono numeri:

l'inflazionesararecu-

perata ex post e si da

pilt spazio al welfare

aziendale, che ha il

vantaggio di essere
erogatosenzachesia-
no pagate tasse. Il
contrattoorasarasot-
toposto aun referen-
dum chesi terra trail
19 e il 21 dicembre.
Nel dettaglio 1'au-
mento salariale si di-
vide quasi equamen-
tetra allineamento al
costo della vita, il ri-
calcolo del carovita &
stimato in 51,7 euro,
e tutto quello che & welfare aziendale, bonus e
formazione. In particolare i lavoratori potran-
no beneficiare di benefit, sotto forma ad esem-
pio di ticket per spesa e carburanti, pari a 100
euro nel 2017, 150 nel 2018 e 200 nel 2019. 11
primo effetto dell’accordo arrivera a marzo,
un’una tantum di 80 euro. Dal prossimo anno
verra estesa |'assistenza sanitaria integrativa a
tutti i dipendenti e ai loro familiari. I lavoratori
risparmieranno anche sulla previdenza com-
plementare e sara incentivata la formazione.
Loscogliodasuperare primadiraggiungerel'in-
tesa & stato ilnodo all'inflazione. Federmecca-
nica e Assistal avevano proposto un adegua-
mento parziale, i sindacati hanno insistito per
un recupero del 100% e alla fine lo hanno otte-
nuto. Cosl come hanno ottenuto la salvaguar-
dia degli scatti d'anzianita. La necessita di arri-
vare conl’accordo chiuso primadel 4 dicembre
hasicuramentespianatolastradae convinto gli
industriali a cedere su qualche punto.
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Metalmeccanici, si al contratto

@ Aumento mensile di 92 euro: accordo unitario dopo due rinnovi senza la Cgil
@ Referendum, la settimana decisiva. Renzi: «Noi per un Paese pitl forte» P.8e 10

Per i metalmeccanici il ritorno
del contratto nazionale unitario

@ Siglata ieri I'intesa fra Federmeccanica ©® Aumento mensile medio di 92 euro e novita

ed i rappresentanti di Fim, Fiom e Uilm

La
precedente
intesa
unitaria
otto anni fa,
poi due
rinnovi
separati

L’accordo
sara

adesso
sottoposto
al
referendum
il19,20e21
dicembre

Massimo Franchi

Otto annidopo. Torna ad essere firmato
unitariamente un contratto nazionale
dei metalmeccanici. Ieri mattina,alla fi-
ne di una tre giorni di trattative non
stop, Federmeccanica (e Assistal) da
una parte e Fim-Fiom-Uilm dall’altra
hanno sottoscritto il nuovo contratto
per circa1,3 milioni di lavoratori metal-
meccanici. Che riconquistano il con-
tratto nazionale dopo 20 ore di sciopero
e un buon lustro di divisioni. L'ultima
volta fu nel 2008 con la mediazione de-
cisiva dell’allora ministro del Lavoro,
Cesare Damiano, nell'ultimo governo
Prodi.

Questa volta & diverso. E forse per
questo si tratta veramente di una firma
storica. I due contratti separati firmati
nel 2010 e nel 2012 dalle sole Fim Cisl e
Uilm sonostatisuperatiequestavoltala
firma €& stata apposta anche dalla Fiom
Cgil. Meritodicidvacertamentedatoal-
lavolonta di Federmeccanica «di essere
interessata solo ad contratto unitario,
non separato» cosi come alla Fiom gui-
data da Maurizio Landini per essersi
impegnata inunatrattativa chein pochi
un anno fa pensavano si potesse chiu-

D data
GDSLampa

dal 1980 monitoraggio media

dere positivamente, smentendo i tanti
che ancora sostengono che «la Fiom di-
cesempre No». Confermando un nuovo
protagonismo delle parti sociali in anni
in cui il governo e la politica ne hanno
disconosciutoil ruolo. Il primo incontro
siétenuto nel novembre 2015. Nel mez-
zo cisono state 20 ore di sciopero unita-
rie, centinaia di riunioni fra plenarie, ri-
strette etecniche. Tanta acqua e passata
sottoi pontida quel tentativo di “rinno-
vamento contrattuale” lanciato dal di-
rettore generale di Federmeccanica,
Stefano Franchi, e dal presidente Fabio
Storchi (reggiano come Landini).

La foto tutti insieme abbracciati che
ha chiuso la “cerimonia” della firma &
stata suggellata da parole al miele. Per
Maurizio Landini (Fiom) «se siamo riu-
scitiafare il contratto & perché abbiamo
tenuto assieme, I'opposto della tenden-
za in atto di dividere i lavoratori che & il
danno che stiamo pagando nel paese».
PerMarco Bentivogli (Fim Cisl) «sitratta
di un contratto storico», per Rocco Pa-
lombella «con questo rinnovo abbiamo
ribaditolavaliditadel contrattocolletti-
vo nazionale che resta elemento por-
tante adifesadeilavoratori». Peril presi-
dente di Federmeccanica Storchi «l'in-
tesa segna una svolta nelle relazioni del
paeseperunanuovaalleanzatraimpre-
se e lavoro. Veniamo da 7 anni di crisi, il
cammino & stato duro, bisogna rimette-
re al centro le persone».

Lultimo ostacolo era il pili grande.
Superarel’idea di aumentare i salari so-
lo sui minimi e di recuperare solo par-
zialmente I'inflazione di questi anni.La
mediazione e stata trovata. Aiutata dal
fattocheillivellodiinflazioneé cosibas-
so da rendere ben poco pesanti gli au-
menti salariali. Nel merito 'accordo
prevede una varieta di strumenti che
portanol'aumentoad untotaledi92eu-

rn derivante dalla enmma dei 517 enirn
Yo Gertvante Gauna soimma GeEl o1,/ €uro

mensili derivanti dal recupero dell'in-
flazione pil le varie voci su previdenza
(circa 8 euro), sanita integrativa (12 eu-
ro), welfare aziendale (circa 13 euro) e

WELFARE E LAVORO

su calcolo inflazione, welfare e formazione

formazione continua (circa 7 euro). In
piltverra erogataun “unatantum”di80
euro a giugno 2017 a parificazione dei
mancati incrementi sul 2016. Molte pe-
rd sono le novita che il contratto contie-
ne. A partire dalla durata quadriennale
(2016-2019), gli incrementi retributivi
sarannoex postall'inflazionecertificata
dall’Tstat sull’anno precedente e saran-
noerogatiagiugno. Assistenzasanitaria
integrativa per dipendenti e loro fami-
liari (anche conviventi). Rafforzamento
della previdenza complementare por-
tando il contributo aziendale al fondo
Cometa dall’1.6% al 2% della retribuzio-
ne. Introduzione del welfare aziendale:
450 euro nel triennio. Diritto soggettivo
allaformazione per24oredicui2/3aca-
rico delle aziende. Avvio di un percorso
sperimentale sull'inquadramento lega-
toanchealla cosiddetta “Industria4.0”.
Infine viene riconosciuto il diritto a vo-
tare sugli accordi aziendali su richiesta
di una sola organizzazione sindacale o
del 30% dei lavoratori.

L'accordo sara sottoposto a referen-
dum il19, 20 e 21 dicembre. Il contratto,
come previstodal Testo unico sulla rap-
presentanza firmato da Cgil- Cisl-Uil e
Confindustria nel 2014, sara valido se
sara approvato dalla maggioranza sem-
plicedeilavoratori. Maedifficile parlare
di metalmeccanici in Italia senza parla-
re di Fiat. L'attuale Fca & uscita da Con-
findustria nel 2010 e per questo ha un
suo contratto aziendale specifico: uno
dei pochi ancora rimasti separati. La
prossima sfida per i metalmeccanici &
quella di superare anche quest'ultima
divisione.
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Lafirma.

1l segretario
della Fiom
Maurizio Landini,
quello dalla Fim
Marco Bentivogli
e quello
dellaUllm
Rocco
Palombella
Foro: Axsa
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Esempio per
tutto il Paese
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statadurissimamasiamo
arrivatiin fondoinsiemee
bene, con un contratto
unitario einnovativo, cose
che spessonon sonostate
insieme. Non erascontato
nellacategoria piidivisa di tuttoil
mondosindacale. E stata una vertenza
durissima, durata13 mesi, 20 ore di
sciopero, oltre amanifestazioni, presidi e
centinaia di assembleenelle fabbriche.
Oltre1,6 milioniilavoratori interessati.
Erail contratto piu difficile della storia
dei metalmeccanici ma proprioi
metalmeccanici hannosaputo scrivere
unapaginaimportante dellanuova
storiadi un settore cosi strategico per
I'economiadel nostroPaese, cosi
duramente colpito dalla crisi economica
edai licenziamenti, oltre 300mila posti
dilavoropersi,inunepocasegnata dalla
deflazione. Loabbiamosaputofare
insieme, superandodivisionie
pregiudizi che ci hanno tenutolontaniin
tutti questi anni. Recuperando anche
rapporti umani, grazie al sostegnodelle
iscritte e degliiscritti e dei tanti delegati
che queste divisioni le hanno vissute e
duramente sullaloropelle.

E un contratto fortemente
impegnativo einnovativo, centrato su
elementi nuovio rinnovatiche
muteranno profondamente ruolo,
partecipazione, competenze e

riconoscimento della professionalita
deilavoratori nelle aziende. Il diritto
soggettivo pill importante per tutti i
metalmeccanici, dopoquellosusalutee
sicurezza, diventa quellodella
formazione a partire - ad esempio - da
unacampagnadirecuperodel gap di
competenze digitali, assieme ad un
rinnovato ed aggiornatodiritto allo
studio.

Viene inoltre, finalmente,
riconosciuto anche nel nostro Paese,
comein gran parte d’Europa, il valore
della partecipazione dei lavoratori e del
sindacato nelle scelte strategiche
aziendali, istituendo il Comitato
consultivo di partecipazione in tutte le
grandi aziende, ediffondendola
contrattazione di secondo livello per
aumentare la produttivita e valorizzare
ilcontributodeilavoratori. Il welfare
integrativo assume un peso, anche
economico, moltoimportante esi
affianca al salario, sul quale abbiamo
convinto Federmeccanica a superareil
decalage percentuale propostoe a
riconoscerela rivalutazione sullabase
dell'Ipca.

Imetalmeccanici sonounbuon
esempio perlastoria presentee futura
delnostroPaese. L'unita sindacale ha
sensosolocosi, se &fruttodi rispetto
reciproco esintesi che guardanoil
futuro senza temerlo ma con il coraggio
dianticiparlo. Le relazioni industrialie
la rappresentanza sono fortemente in
discussione, la giornatadiieririapre
una partita che rischiava di chiudersi
con tutti pittdeboli, restiamo in campo,
insiemee pit forti.
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Intervista a Tiziano Treu
«Una firma importante che puo aprire una nuova stagione»

Dallintesala spinta
amigliorare un clima
che é stato polemico
per molti anni

Marco Ventimiglia

«Attribuiscoaquestoaccordoun’impor-
tanza significativa, anche perché dopo
tantotempositornaadavereuncontrat-
to unitario e questo contribuisce a mi-
gliorare un clima che per troppi anni
statopolemico all'interno di unacatego-
ria, quella dei metalmeccanici, che &
centrale per I'industria italiana». Tizia-
no Treu, professore emerito ed esperto
didirittodel lavoro, nonché pit1volte mi-
nistro, sottolineailvaloredell’intesarag-
giunta fra Federmeccanica e Fim-Fiom-
Uilm.

Da piu parti si parla di un’autentica
svolta per quanto riguarda i contenu-
ti dell’accordo appena raggiunto. Lei
ed’accordo?

«Siamo di fronte ad un’intesa con dei
contenuti equilibrati che tengono conto
delleesigenzedituttee duele parti, quin-
diun compromesso, manon uncompro-
messo al ribasso perché & un contratto
che in effetti contiene molte novita. Per
prima cosa ¢’¢ una ridefinizione della
funzione del contratto nazionale, che
mantiene la sua funzione di garanzia del
potered’acquisto, perdlofainmodo nuo-
vo. In particolare, I'adeguamento all’in-
flazione non si fa pit1ex antesullabase di
indici presuntivi ma viene compiuto ex
post. Cio significa un adeguamento pill
realistico della cifra da inserire nel con-
tratto».

Quali sono le altre novita piu signifi-
cative?

«Adesso si tiene conto dell'andamento
effettivo del salario, ovvero tutti gli au-
mentifissicheivarilavoratori hanno gia

in busta paga non si sommano agli au-
menti adesso stabiliti masi riassorbono.
Inquestomodo, nonprocedendo piliper
sommatoria, silascia spazioad unacon-
trattazione di secondo livello che tenga
conto degli incrementi di produttivita,
chepoiequellochesirichiedeadun’eco-
nomiacomelanostra. C’&poiunaltro a-
spetto importante da evidenziare».

Achecosasiriferisce?
«Conquestocontrattosivalorizzanodue
istituti nuovi. Mi riferisco al welfare ed
alla formazione professionale continua
pertuttiilavoratori. Sonodue novita for-
temente qualitative che valgono molto
nel mondo moderno, quasi di piu degli
incrementi monetari che poi sono co-
munqgue soggetti a tassazione. Gli au-
mentidel welfare, invece, sonoesentida
tasse e da contributi, e quindi se fatti be-
ne danno un valore “vero” al lavoratore.
Quanto alla formazione professionale
continua,anch’essase fattabene, risulta
fondamentale per mantenere “invita”la
professionalita deilavoratorie quindiri-
sulta particolarmente utile anche alle a-
ziende».

Si tratta del primo contratto unitario
siglato in assenza della Fiat, oggi Fca,
allinterno di Federmeccanica. Che
pesohaavutosullatrattativaconisin-
dacati?

«E una situazione che ha rappresentato
uno strappo ma anche uno stimolo, pre-
messo che & sempre meno vero che la
Fiat rappresenta l'intera industria me-
talmeccanica italiana. Uno stimolo utile
perchélepartisono andate avantiinuna
direzione che da effettivamente spazio
allacontrattazione aziendaledisecondo
livello, e quindi da questo punto di vista
le ragioni della Fiat sono state ricono-
sciute. Adesso, pero, spettaatuttelealtre
aziende metalmeccaniche dimostrare
disaper utilizzareal meglioquestacome
le altre novita contenute nel nuovo con-
tratto».
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Rocco Palombella, segretario Uilm, spiega il nuovo contratto dei metalmeccanici

«E 1a vera svolta: il welfare per tutti»

Benefit esentasse al posto degli aumenti. «Si sentiranno piit degli 80 euro di Renzi»
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Ai lavoratori
verranno
riconosciuti

450 euro tra

il 2017 e il 2019
in buoni spesa

Antonio Signorini

Roma La firma dei metalmec-
canici ha «salvato» il contratto
nazionale di lavoro. Un ferro-
vecchio delle relazioni indu-
striali si e trasformato in uno
strumento modernissimo, lo-
dato anche da chi dava per
morte le intese nazionali. «<Un
successo», spiega Rocco Pa-
lombella, segretario generale
della Uilm, sigla dei metalmec-
canici della Uil che ha raccol-
to da subito la sfida del presi-
dente di Federmeccanica, Fa-
bio Storchi, per un rinnovo
contrattuale. «Abbiamo taglia-
to il cuneo fiscale con un ac-
cordo», spiega Palombella,
senza rinunciare al recupero
dell'inflazione. Welfare e for-
mazione e buoni spesa al po-
sto degli aumenti in busta pa-
ga per un motivo molto sem-
plice: «Sono esentasse. I nostri
aumenti si sentiranno piu de-
gli 80 euro di Renzi».

La categoria pil conserva-

trice ha rivoluzionato le re-

lazioni industriali?

dal 1980 monitoraggio media

«Siamo partiti da una neces-
sita. Il contratto nazionale sta-
va perdendo la sua funzione.
L'unica prospettiva era quella
di intese che sostanzialmente
garantissero solo il recupero
dell'inflazione. Cosi era desti-
nato a morire. Abbiamo fatto
un contratto che recuperal’in-
flazione, anche se a posteriori
una volta misurata, e poi da a
tutti i lavoratori dei benefici in
termini di welfare contrattua-
le. Non aziendale, nazionale,
per tutti».

Benefit al posto degli au-

menti?

«Siamo in recessione ela tas-
sazione sullo stipendio & anco-
ra elevata. I lavoratori non
avrebbero apprezzato un au-
mento. Quindi agli addetti al

settore verra riconosciuto il fa-
moso carrello della spesa. So-
no 450 euro tra il 2017 e il 2019
in buoni spesa. Esentasse per i
lavoratori e per le aziende».

Saranno le aziende a deci-

dere che tipo di buoni?

«No, sara deciso alivello na-
zionale. Il beneficio per le
aziende e che per riconoscere
un aumento di 100 euro non
ne dovranno sborsare 200. Ci
rimette il governo in termini
di minori entrate fiscali, ma
contribuira a un rilancio dei
consumi».

Poi c’¢ il welfare. Tutti par-

lano del welfare aziendale,

voi volete rilanciare quello
contrattuale, valido per tut-
ti?

«Si. I metalmeccanici hanno
gia il fondo Metasalute, finan-
ziato dai lavoratori e dalle
aziende. Hanno aderito fino

WELFARE E LAVORO

ad oggi in 100 mila, dal primo
ottobre potranno aderire 1,5
milioni di lavoratori, la coper-

tura varra anche per i familia-
ri. Puo arrivare a 3-4 milioni di
assistiti, il fondo piu grande in
Italia e tra i pit grandi in Euro-
pa. Poi le aziende daranno un
contributo ulteriore a Come-
ta, il fondo pensione della cate-
goria. In media saranno 10 eu-
ro. Poi i fondi per la formazio-
ne, a carico delle aziende e
sempre esentasse».

Oltre agli aumenti esentas-

se e per lo piu in servizi, la

novita del contratto & il ri-
torno della Fiom-Cgil, en-
trera nei consiglio di ammi-
nistrazione di Metasalute...

«Un anno di trattative, 20
ore di scioperi. Siamo partiti
da posizioni opposte e abbia-
mo realizzato un contratto ri-
voluzionario. Per la categoria
e anche per il Paese. Anche la
firma della Fiom & una rivolu-
zione. Sono passati dalla logi-
ca del conflitto a quella della
partecipazione».

E un modello esportabile?

«lo me lo auguro. Spero sia
I'apripista per altri contratti e
anche un modello per la rifor-
ma della contrattazione».

I sindacati confederali sa-

ranno d’accordo? Cosi non

rischiate di depotenziare il

contratto aziendale?

«Le confederazioni hanno
dato mandato di mantenere
due livelli contrattuali. Noi
I'abbiamo fatto rafforzato il
primo livello. I secondo non
si indebolisce perché vive di
altre cose, di produttivita e di
organizzazione».
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CIPPUTI
Adestra, una
catena di
montaggio

A sinistra, il
segretario Rocco
Palombella, che
rappresenta |
lavoratori
metalmeccanici
iscritti alla Uil

e che definisce
un successo il
contratto firmato
sabato
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L'intesa dei metalmeccanici. L'accordo siglato sabato da Federmeccanica e sindacati fissa le regole e lascia spazio al secondo livello

Piu spazio ai contratti aziendali

Boccia: ¢'¢ la volonta di costruire una piattaforma di scambio tra salari e produttivita
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Conil contrattonazionale
garanzie salariali di base
atuttiilavoratori riconosciute
agiugnosullinflazione
dellanno precedente

Giorgio Pogliotti

ROMA

mm Pilt peso alle prestazioni di
welfare che rappresentano quasi
meta della retribuzione del con-
trattonazionale. Premi di risulta-
to realmente variabili, in funzio-
ne dei risultati conseguiti in
azienda,enon pitideterminabilia
priori. Assorbimento nei minimi
contrattuali degli incrementi re-
tributivi individuali e degli au-
menti fissi collettivi previsti dalla
contrattazioneaziendale, perevi-
tare che vengano pagatidue volte
dallimpresa.

Nell'ipotesi di contratto nazio-
nale dei metalmeccanici 2016-
2019 firmato sabato scorso da Fe-
dermeccanica e Assistal con tutti
isindacatidi categoria, il contrat-
tonazionale conferma il suo ruo-
lo regolatorio - riconosce garan-
zie salarialidibase atuttiilavora-
tori, con un ruolo centrale assun-
to dal welfare (sotto forma di
contributiaziendali per sanitain-
tegrativa, previdenza comple-
mentare e benefit) - liberando la
stradaallosviluppodellacontrat-
tazioneaziendale,conincremen-
ti retributivi legati al raggiungi-
mento diobiettividi produttivita.

dal 1980 monitoraggio media

«Bun percorso che viene dalon-
tano-hadettoieriil presidente di
Confindustria, Vincenzo Boccia
-, gli attori della fabbrica comin-
ciano ad averela consapevolezza
chebisognareagireinquestopae-
se.Elavolontadicostruireunmo-
dello regolatorio col contratto
nazionale e di costruire unagran-
de piattaforma di scambio sala-
rio-produttivita per i contratti
aziendali». Per il presidente di
Confindustria, «e un percorso di
merito edimetodo positivo» per-
ché «cambia il modo delle rela-
zioni industriali nelle fabbriche,
passando da unastagione di con-
flittoadunadicollaborazione per
la competitivitay.

Nel merito, gli aumenti del
Ccnlsono riconosciutia tuttiila-
voratori, manon sono erogati pitt
a gennaio, bensi a giugno, dopo
che amaggiol'Tstat haresonotoil
valoredell'Tpca(indice dei prezzi
al consumo). Nella vigenza con-
trattuale i 5 mesi tra gennaio e
maggiononsaranno copertidagli
incrementi retributivi tradizio-
nali. Se verranno confermate le
attuali previsionisull’andamento
dell’inflazione nel triennio, il
nuovo contratto a regime in me-
diaequivaleasieurodiincremen-
to. L’adeguamento all'inflazione,
peraltro, riguarda i soli minimi
contrattuali, viene quindisupera-
to il valore punto (indicatore pitt
pesante perché contiene inden-
nita e anzianita) ed ogni forma di
retribuzione convenzionale.

WELFARE E LAVORO

Altra importante novita: dal 1°
gennaio 2017 si afferma il princi-
pio che gliaumenti dei minimi ta-
bellari assorbono gli aumenti in-
dividuali riconosciuti dopo que-
stadata (ameno che non sia stata
firmatauna clausoladinon assor-
bibilitd) enonsisommanogliele-
menti fissi collettivi dellaretribu-
zione eventualmente concordati
in sede aziendale (con I'eccezio-
nedellemaggiorazionilegate alle
prestazioni per straordinario,
turni, notturno e festivi). Per fare
unesempio, seun’azienda preve-
deincrementideisuperminimidi
8 euro e il contratto nazionale
prevede 10 euro di aumento sui
minimi, i due elementi non si
sommano pily, il lavoratore rice-
veraloeuroinvece dii8 euro. «In
azienda si deve distribuire la ric-
chezza che si produce» spiega il
direttore generale di Federmec-
canica, Stefano Franchi.

Questo concetto é rafforzato
dal contratto, secondo cui ’'ero-
gazione del premio di risultato
avralecaratteristiche di «<nonde-
terminabilita a priori, sara total-
mente variabileinfunzione deiri-
sultati conseguiti» e avverra se-
condo criteri e modalita definiti
dalle parti in azienda. «Il passag-
gio chiave - aggiunge Franchi - &
nella cancellazione della parola
“anche” che si prestava ad equi-
vociinterpretativie consentivadi
trasformare i premi da variabili a
parti fisse dellaretribuzioney.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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I punti salienti dell’accordo

AUMENTO

Gliaumenti del Ccnlavvengono
inbase all'andamento
dellinflazione, e sono pagati ex
poste non pit ex ante, per
evitare scostamentitra
inflazione prevista e reale. Gli
aumenti, dunque, scatteranno
agiugno e non pitia gennaioe
saranno riferitiall’annualita
precedente. Se verranno
confermate le attuali
previsioni, coninflazione dello
0,5% nel 2016, dell’1% nel
2017 edell'1,2% nel 2018, in
media saranno riconosciutia
regime 51 euro diaumento.

AREGIME

51 euro

data

(J stampa

dal 1980 monitoraggio media

SANITA INTEGRATIVA

Assistenza sanitaria
integrativa gratuita a tuttii
dipendenti, oltre 1,5 milioni,
estesa ai loro familiari, anche
conviventidifatto, da ottobre
2017.Viene azzeratoil
contributo a Metasalutea
carico dellavoratore e 156
euroannuisonoacarico
dell’azienda per assicurarela
coperturadi prestazioni che
vannodallevisite
specialistiche alle cure dentali,
alricovero perinterventi
chirurgici, conunvaloredi
mercatostimatoin 700 euro.

VALORE ANNUO

156 euro

PREVIDENZA

Perfavorire le adesioni dei
lavoratori alla previdenza
complementare, vienemenaoil
riferimentoalla pariteticita della
contribuzione, siriduceil
contributoacaricodei
dipendenti, mentreilcontributo
alfondo Cometaacaricodelle
impresedagiugno 2017 saleal
2%(dall'1,6%attuale), paria
circa91erurolannoin pit perle
aziende. Previsti benefit
aziendali detassati, per spesa,
buonibenzina,finoa1l00£€da
giugno2017,150£€dal2018e
200€dal2019

CONTRIBUTIIMPRESE

2%

WELFARE E LAVORO

FORMAZIONE

E il primo contratto nazionale
che prevede l'introduzione del
diritto soggettivoalla
formazione continua della
durata di 24 ore pro-capite nel
periodo2017-2019. Peri
lavoratori non coinvoltiin
piani diformazione, & previsto
un contributo massimo di 300
euro daspendere per attivita
formative.Le parti considerano
strategico l'investimento sui
lavoratori, per aggiornare,
perfezionare o sviluppare
conoscenze e competenze
professionali

FORMAZIONE

24 ore
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Gli altri rinnovi. Conisuoi 420mila addetti é 'altro grande negoziato dell'industria ed € a caccia di una «terza» via

Ex ante 0 ex post: ora tocca ai tessili

D data
G[:]stampa

dal 1980 monitoraggio media

L’AGENDA

Le sigle chiedono «scelte
autonome» mentre
leimprese hannointrodotto
ilconcetto di «total rewards».
Incoda Legno ed Edilizia

mm T, conisuoi 420 mila addetti,
laltro grande contratto del ma-
nifatturiero. Cosi tocchera con
ogni probabilita alla trattativa
per il rinnovo dell’industria tes-
sile inserirsi sulla scia di quanto
appenafissatoaltavolodelletute
blu. E sciogliere il nodo deinodi,
ovvero come erogare gli aumen-
ti: se ex ante - & questo il modello
dellatradizione manon pero an-
corafinitoincantina(leultimein
ordine di tempo, il 23 novembre,
sono state le 700 imprese pro-
duttrici di spazzole e penne) - o
ex post. Ovvero la nuova strada
individuata da imprese e sinda-
cati per tenere insieme congiun-
turain affanno e tuteladel reddi-
to.Inquestosenso, primadeime-
talmeccanici ci sono stati alcuni
rinnovi delle numerosa famiglia
della chimica, come ad esempio
la ceramica, ma il fatto che sia
questalasceltadiquello che per
una serie di ragioni economiche
e storiche viene considerato il
contratto “leader” dell'industria
ne rafforzail peso politico.

Anche perché questa volta,
dopo stagioni di negoziati sepa-
rati, il contratto porta in fondo
anche la firma della Fiom. Come
adire che,sec’eé questovialibera
agli aumenti ex post, sara assai
complesso, per non dire peri-
glioso, perle altre sigle mantene-
relabarradegliex ante.

Ed alloraancoraunavoltatoc-
chera ai tessili rispolverare il
passato,tornareall’anticospirito

delle buone relazioniindustriali,
e scrollarsi di dosso le tensioni
delloscioperodeli8 novembre.I
sindacati hanno chiesto alle im-
prese decisioni autonome da
Confindustria. La Filctem ha so-
stenuto che & «profondamente
sbagliato I'atto di subalternita di
Smi nei confronti di Confindu-
stria. Nella nostra cultura con-
trattuale il salario sinegozianon
si registra». Mentre la Uiltec ha
dichiarato che «ogni categoria
ha una propria ed autonoma di-
namica contrattuale e non ci so-
no modelli da applicare». E sul
fronte oppostoleimprese hanno
proposto «dilegarel'andamento
futuro delle retribuzioni all'in-
flazione, per tutelare al 100% il
potere d’acquisto dei salari dei
lavoratori, salvaguardando la
competitivita delleimprese» ma
soprattutto di tener conto «diun
nuovoapproccioretributivo,ba-
sato sul concetto di total reward
cheinclude,oltreagliincrementi
retributivi proposti, anche 1'im-
plementazione di strumenti di
welfare aziendale e di crescente
protezione e assistenzasanitaria
per i lavoratori» (si veda Il Sole
24 Oredel 22 novembre).
Difficileavereoraunorienta-
mento chiarodicosaaccadra, di
certo & evidente che tocchera a
questa categoria portare sul ta-
volo una terza opzione oppure
segnare definitivamente il sol-
co “dell’ex post”. Questo men-
trelatrattativadel Legno-Arre-
dodevedecidere come far fron-
te allarichiestadelle imprese di
maggiore flessibilita, e quello
dell’Edilizia ha appena tagliato
il nostro partenza.
S.u.
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GDSLampa

dal 1980 monitoraggio media

INTERVENTO

Superato il rischio
di sovrapporre
i livelli contrattuali

IL MECCANISMO

Gli aumenti dei minimi
tabellari assorbono
incrementi individuali
e collettivi

concordati in azienda

di Carlo Dell’Aringa*

oncluso positivamente
C ilrinnovo del contratto

di metalmeccanici,
sorge spontanea la domanda
se si sono poste le premesse
perunsuccessodel confronto
sul nuovo modello contrat-
tuale che si aprira la settima-
na prossima tra sindacati e
Confindustria.

Tocredodisi,perchésieéfatto
un passo in avanti significativo
verso 'obiettivo di un allarga-
mentodelraggiodiazionedella
contrattazione decentrata.

Che ce ne siabisogno tuttilo
riconoscono, almeno a parole,
ma l'obiettivo & impedito da
condizioni sia di carattere eco-
nomico siaistituzionale.

I fattori economicisonorap-
presentati da una crescita bas-
sa,vicinaallo zero, sia di prezzi
che della produttivitd, una si-
tuazione questa che limita lo
spazio per aumenti dei salari.
L’assettoistituzionale, poi, pre-
vede un forte livello nazionale
di contrattazione che lascia so-
lole“briciole” allivello inferio-
re. Non € un caso che 1’8o per
cento del salariomedio dell'in-
dustria & costituito da voci fis-
sate alivello nazionale.

Come spostare il baricentro
della contrattazione in azienda
inpresenzadiquestedifficolta?

Una possibile risposta sta-
va nel concetto di “salario di
garanzia” che era stato intro-
dotto nella piattaforma della
Federmeccanica all’inizio del
confronto coi sindacati.

Inche cosaconsiste il salario
digaranzia?

Esso presuppone che i mini-
mi contrattuali svolgano soloil
ruolo di rete protettiva e che i
loro aumenti siano riconosciu-
ti solo ai lavoratori che non
hanno altre voci fisse di fonte

aziendalenellabustapaga. Agli
altri lavoratori che hanno voci
fisse aziendali gli aumenti dei
minimi contrattuali non ven-
gono riconosciuti.
Lapplicazione del salario di
garanzia avrebbe escluso dagli
aumenti dei minimitabellarila
stragrande maggioranza dei
lavoratori e per questo trovo
una forre opposizione sinda-
cale.Manonviédubbio chela
sua introduzione avrebbe evi-
tato alle imprese di “pagare
due volte” voci retributive di
carattere fisso e continuativo,
quellenazionalie quelle azien-
dali e avrebbe spinto le impre-
se a fare maggiore uso della
contrattazione aziendale.
Sappiamo poi come sono an-
date le cose. Delle richieste dei
sindacati si &€ dovuto tenere ne-
cessariamente conto ma l'ur-
genza di chiudere un contratto
molto complicato, non ha im-
pedito cheil salario di garanzia
lasciasse una importante trac-
cianel testodell’accordo.
Infatti nel testo si dice che:
«A decorrere dal 1° gennaio
2017 gli aumenti dei minimi ta-
bellari assorbono gli aumenti
individuali..., nonché gli incre-
menti fissi collettivi della retri-
buzione eventualmente con-
cordatiin sede aziendale...».
Nonéproprioilmeccanismo
previsto dalsalario digaranzia.
Infatti mentre I'idea originaria
permetteva alle imprese di
contrattare aumenti salariali
aziendali (legati alla produtti-
vitd) sapendo che avrebbe po-
tuto cosi evitare di pagare gli
aumenti nazionali, ora I'idea,
un poco pitt complicata da ap-
plicare daparte delle aziende &
chegliaumenticoncessialivel-
lo aziendale vengono annullati
(assorbiti) dagli aumenti defi-
nitialivello nazionale.
Emolto chiaro chenonla
stessa cosa, ma I'idea di fon-
do rimane e cio¢ la possibili-
ta per le imprese di non “pa-
gare due volte”.
Eun’idea da conservare e af-
finare. Se son rose...
* Economista del lavoro,
deputato Pd
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¢ Ora il “contrattone” non é pit un totem politico-ideologico ma uno strumento per i lavoratori. Landini é stato “normalizzato”

Il ritorno ol futuro del “nuovo” contratto dei metalmeccanici

D data
B[jsmmpa

dal 1980 monitoraggio media

Roma. Nella storia delle relazioni industriali italiane i
punti di svolta non sono frequenti. Per questo quando arri-
vano paiono promettenti. Nel 1962 la Intersind, ’associazio-
ne sindacale delle aziende a partecipazione statale, ricono-
sceva per la prima volta alla controparte sindacale dei me-
tallurgici il diritto alla contrattazione aziendale costringen-
do Confindustria, I’associazione delle imprese private, ad
adeguarsi. La svolta di questi giorni é arrivata con la firma
del contratto nazionale dei metalmeccanici. Dopo qualche
ritrosia tattica, I’associazione delle imprese metalmeccani-
che di Confindustria, Federmeccanica, ha firmato il rinno-
vo contrattuale con Fim-Cisl, Uilm-Uil e Fiom-Cgil - tutte e
tre insieme come non accadeva da otto anni. Al di 1a degli
aspetti tecnici, il carattere innovativo del contratto dei me-
talmeccanici, firmato il 26 novembre dopo tredici mesi di
trattative, sta nell’avere depotenziato la componente ideo-
logica delle relazioni industriali che dagli anni Settanta in
poi sono state caratterizzate da un elevato livello di conflit-
tualita sia tra sigle sindacali sia tra i sindacati dei lavorato-
ri e quello dei produttori secondo la logica “operai vs pa-
droni”, Retorica, questa, cara al segretario della Fiom Mau-
rizio Landini il quale ha firmato e s’¢ dimostrato realista du-
rante le trattative dicendo che “ogni contratto va adeguato al
contesto”; come dire che non é pitt ammissibile né invoca-
re scioperi se viene minacciata la pausa caffé né costruire
campagne mediatiche di character assassination verso mana-
ger lungimiranti come Sergio Marchionne di Fiat. La conver-
sione di Landini e spinta dal duro contesto economico che
non permette di traccheggiare - 300 mila posti di lavoro per-
si causa crisi nel settore metalmeccanico - e dalla norma-
lizzazione, umanamente comprensibile, di chi vuol fare il se-
gretario generale della casa madre Cgil. Per la prima volta
il contratto nazionale dei metalmeccanici emerge come uno
strumento che rientra nella fisiologia di un sistema econo-
mico moderno al quale non viene pil conferita a sproposi-
to un’enfasi politico-ideologica. Il contratto firmato dai rap-
presentanti di oltre 1,6 milioni di metalmeccanici, i quali do-
vranno votarlo entro fine anno, definisce solo gli aspetti che
non possono essere decisi a livello aziendale come lo stan-
dard minimo retributivo, la previdenza e l’assistenza sani-
taria integrativa — una cornice valida per il settore. Non era
pill pensabile vincolare tutte le imprese alle stesse regole
in un sistema di industriale polarizzato tra realti dinami-
che e realta deboli, con esigenze opposte. E inoltre, come af-
ferma il senatore del pd Pietro Ichino nella sua newsletter,
il contratto “risponde positivamente agli incentivi governa-
tivi per la contrattazione a livello di impresa” dal welfare
aziendale ai premi di produttivita o redditivita. Il principio
€ che la dinamica salariale non € determinata in modo as-
soluto dal contratto mentre le componenti extra-salario ri-
spondono al principio per cui “la ricchezza prodotta é redi-
stribuita in azienda” con benefit con buoni carburante, per
spese scolastiche, per beni e servizi pagati dall'impresa e
“netti” per i lavoratori. Oppure come salario non immedia-
tamente monetizzabile con I'introduzione del diritto sogget-
tivo alla formazione, con corsi d’aggiornamento dentro o fuo-
ri I'azienda, grazie al quale il lavoratore potra irrobustire le
sue competenze. Un rinnovamento & anche quello che ri-
guarda l'inquadramento professionale che era fermo dal
1973, ancora oggi in cui tanto si parla di Industry 4.0. Nella
nuova fabbrica la formazione e I'inquadramento potranno
arrivare a procedere di pari passo secondo criteri merito-
cratici. Altra novita organizzativa é I'introduzione di comi-
tati consultivi di partecipazione: formati da rappresentanti
sindacali devono essere convocati in aziende di medie di-
mensioni quando vengono prese scelte rilevanti. Cosi i lavo-
ratori non sapranno dai media che la loro impresa sposta i
macchinari all’estero o che & cambiato il proprietario, ma
avranno modo di suggerire delle contromisure. (a.bram.)
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Un contratto da seguire (buon segnale)

D data
GDSLampa

dal 1980 monitoraggio media

Al direttore - Con il contratto firmato tra im-
prenditori e lavoratori metalmeccanici, si apre
una stagione nuova della contrattazione e del-
le relazioni industriali nel paese. Llintesa con-
tribuisce a seppellire gran parte di cio che ne-
gli ultimi 15 anni era stato motiwo di inquie-
tudine per la maggior parte delle persone che
annettono alle relazioni industriali un’impor-
tanza decisiva per U'economia. La preoccupa-
zione ha riguardato il potenziale di conflittua-
litd mai interamente assorbito nelle realta me-
talmeccaniche, motwo di freno per Ueconomia,
a causa della conseguente scarsa vocazione al-
la gestione tempestiva dei cambiamenti ormai
globali del funzionamento del mercato, delle
tecnologie digitali, della qualita e dell’utilizzo
delle risorse umane. Insomma la lunga e logo-
rante stagione delle rotture sindacali provoca-
te proprio nel settore, con ricadute non indif-
ferentinell'intero sistema confindustriale e del-
le confederazioni sindacali, con la realizzazio-
ne pattizia di questi giorni, puo ritenersi ragio-
nevolmente alle nostre spalle. Il risultato non
era per nulla scontato, nella considerazione dei
molteplici fattori che esercitavano un’ipoteca
non trascurabile sull’esito positivo da tutti au-
spicato: la difficolta per la Fiom di superare a
pie pari una lunga stagione da bastian contra-
rio che Uha spinta a non firmare la maggior
parte degli accordi sindacali degli ultimi tre lu-
stri e a boicottare tutto cio che non aveva con-
diviso; la prova di Federmeccanica a scavalca-
re il fosso provocato dalla uscita dalla associa-
zione della Fca e di tante aziende leader; Uine-
sistenza di un viatico di accordo interconfede-
rale che Confindustria e Confederazioni non
hanno voluto o saputo mettere a disposizione
in questa delicata congiuntura economico-so-
ciale; Uostacolo del superamento della Ipca a

ragione di salario maggiore ottenuto dai lavo-
ratori per la salvaguardia anti inflazione negli
ultimi anni, giacché il sistema orientato a ste-
rilizzare eventuali picchi del costo del barile del
petrolio, si e trovato con prezzi internazionali
tra i piv bassi del passato cinquantennio; il pe-
so della congiuntura economica nazionale e
contrazione del mercato globale a causa delle
difficolta dei principali committenti delle regio-
ni sud e nordamericane, estremo-mediorienta-
li, della Repubblica russa; il costo di un con-
tratto che sara esclusivamente caricato sulla
competitivitd dei prodotti nel mercato in assen-
za nel settore di qualsivoglia via di uscita di
commesse pubbliche o di concessioni, e via di-
cendo. Nonostante questi evidenti dossi le par-
ti hanno saputo fare la propria parte e preco-
stituire dei punti di arrivo di vero pregio in un
periodo di basso pensiero e di scarsa capacits
di “cogliere Uattimo”. Gli aspetti pit interes-
santi sono: Uintelligente utilizzo intensivo del-
le opportunita offerte dalla nuova legislazione
di azzerare i costi fiscali ricorrendo al welfare
contrattuale aziendale, che & una componente
sempre pit, importante per la tenuta del red-
dito familiare; pregiata, per i tempi che corro-
no, il rafforzamento della previdenza integra-
tiva attraverso il gid potente Fondo Cometa de-
dicato ai lavoratori del settore; incoraggiante,
Vintenzione ribadita da tutti (e dalla Fiom) di
incrementare la contrattazione aziendale di
settore essendo stata il vero pomo della discor-
dia tra i sindacati di settore; interessante il pas-
so di partecipazione-consultazione nelle azien-
de medie e grandi per la partecipazione alle
scelte pitt importanti delle aziende; il salario
nonostante, le spese previste per altre voci del-
Paccordo, si allinea ai costi pressoché identici
sostenuti da altri settori.

Raffaele Bonanni
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Fiom e Landini tornano in partita
[l rischio del referendum sul Jobs act

Lanuova fase delle relazioni industriali dopo la firma del contratto dei metalmeccanici

00 data

(] stampa

La segreteria

A giugno Landini
otrebbe lasciare

a Fiom per entrare

nella segreteria

confederale della Cgil

di Dario Di Vico

Con la firma unitaria del
contratto dei metalmeccanici
la Fiom € rientrata in partita. Il
campo di gioco delle relazioni
industriali si € come allargato
e la possibilitd da parte del
sindacato di rappresentare il
cambiamento nella seconda
meta degli anni ‘10 si € accre-
sciuta. Molto lo si deve al nuo-
vo indirizzo preso dal numero
uno della Fiom, Maurizio Lan-
dini anche se la sua svolta &
stata propiziata dagli altri due
leader sindacali (Marco Benti-
vogli e Rocco Palombella) e so-
prattutto dall’orientamento
del presidente della Fe-
dermeccanica, Fabio Storchi,
che non ha mai preso in seria
considerazione l'opzione di
un nuovo contratto separato.
Landini in questi mesi ha ab-
bandonato le velleita di co-
struire un movimento politi-
co, la cosiddetta Coalizione
sociale («tanto ci pensa Papa
Francesco» € stata la sua bat-
tuta per sdrammatizzare il
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flop) e dopo essere stato pres-
soché accampato negli studi
televisivi si &€ imposto una fer-
rea dieta mediatica.

Secondo gli osservatori
Landini € maturato nella com-
prensione delle dinamiche
che attraversano l'industria
tanto da arrivare a firmare un
contratto che ha ricevuto gli
applausi di Pietro Ichino e
Maurizio Sacconi, due tradi-
zionali bestie nere della Fiom.
Cosi mentre storicamente i
metalmeccanici firmavano i
contratti pit1 a sinistra di tutti
questa volta hanno cambiato
schema e scelto di fare i pio-
nieri. «’importante ¢ che ol-
tre ai buoni risultati nel con-

tratto non ci siano scambi im-
propri ¢ infatti non ce ne so-

no» ha detto il leader Fiom.
Insomma ha prevalso 'anima
contrattualista di Landini,
quella che l'aveva portato a
chiudere accordi difficili come
Electrolux e Whirlpool ed ¢ ri-
masta sullo sfondo la sua vena
ideologica.

Siccome pero nella vita gli
esami non finiscono mai Lan-
dini si trova da subito a dover
dare continuita alla sua azio-
ne. A giugno con tutta proba-
bilita lascera la Fiom per en-
trare in segreteria confederale
della Cgil: non sara facile per
lui individuare un successore
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(gia si parla di transizione) né
candidarsi di botto ad avvicen-
dare nel 2018 Susanna Camus-
$0 ma tutto sommato per scio-
gliere questi nodi il tempo
non manca. Il rebus immedia-
to per Landini é rappresentato
dai tre referendum sul lavoro
(contro i voucher, per esten-
dere larticolo 18 e contro le
norme sugli appalti) peri qua-
li la Cgil ha raccolto un milio-
ne di firme su spinta iniziale
proprio della Fiom, che si € in-
testata questa campagna. Una
battaglia che, quale sia il go-
verno in carica dopo laltro re-
ferendum, quello costituzio-
nale, si presenta quanto mai
difficile e capace di generare
diversi effetti collaterali. Lan-
dini ha scelto di giocarla «per
dare un segnale al mondo dei
lavori atipici» ma € quasi
scontato che aprira una nuova
ferita nell'unita sindacale con
alcune organizzazioni per il Si
e altre per il No, che ampliera
il fossato tra iscritti al sindaca-
to e ceto medio produttivo e
che, come corollario, rispin-
gera il segretario della Fiom
nelle vecchie trincee. Le firme
della Cgil sono all'esame della
Consulta che dovra decidere
sull’ammissibilita, in caso po-
sitivo - e senza elezioni antici-
pate - si potrebbe votare entro
la primavera inoltrata del
2017.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

Eeonomia] 4.2

39



Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura 09/2016: 333.841
Diffusione 09/2016: 238.671
Lettori Ed. Il 2016: 2.218.000
Quuatidiano - Ed. nazionale

CORRIERE DELLA SERA

Dir. Resp.: Luciano Fontana

29-NOV-2016
dapag. 35
foglio2/2

www.datastampa.it

U0 data
(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

]
L'accordo

® L'intesa sul
rinnovo del
contratto dei
metalmeccanici
firmata
unitariamente
sabato 26
novembre
copreil
quadriennio
2016-2019.

® L'aumentoin
busta paga e di
92,68 euro
{media mensile
aregime) cosi
ripartito: 33,29
euro in welfare,
7.69in
formazione e
51,7 in recupero
dell'inflazione

@ |lriaggancio
al costo della
vita avverra ex
post su base
annua, mentre
finora era stato
fatto ex ante

® Trai punti
rilevanti ci sono:
il
riconoscimento
dell'assistenza
sanitaria
integrativa ai
lavoratori e ai
loro familiari
(anche
conviventi); il
rafforzamento
della

previdenza
complementare
; il welfare
aziendale; la
formazione (24
ore)

Il contratto

%8 1 milione 600 mila
E lavoratori
200
grandi gruppi
16.000
imprese

I137%
delle imprese hanno
un integrativo
aziendale

Occupano | 70%
dei lavoratori
metalmeccanici

daron
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Maurizio
Landini, 55
anni, il
segretario della
Fiom-Cgil. Ha
definito il nuovo
contratto dei
metalmeccanici
«pulito e senza
scambl
impropri»
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