Corso di Laurea magistrale in Giurisprudenza
Sede di Ferrara
Diritto del lavoro 
a.a. 2015/2016
(Prof.ssa Silvia Borelli)
(15 crediti)
	ore
	Data
	Argomento

	1-3
	29 feb
	Presentazione del corso
Le fasi storiche del diritto del lavoro

	4-5
	1 marzo
	Le fonti nazionali, europee e internazionali

	6-7
	2
	La Costituzione 

	8-10
	7
	Il contratto collettivo 
L’efficacia soggettiva del contratto collettivo: dall’art. 39 Cost. al contratto collettivo di “prossimità”

	11-12
	8
	(segue)

	13-14
	9
	L’efficacia oggettiva del contratto collettivo

	15-17
	14
	Struttura e livelli della contrattazione collettiva 
Il rapporto tra contratti collettivi di diverso livello

	18-19
	15
	L’efficacia temporale del contratto collettivo

	20-21
	16
	I rapporti tra la legge e il contratto collettivo

La rappresentatività sindacale

	22-23
	17
	La libertà di organizzazione sindacale 
La categoria sindacale

	24-26
	21
	L’organizzazione del sindacato

	27-28
	22
	Le rappresentanze dei lavoratori nei luoghi di lavoro

	29-30
	23
	La condotta antisindacale

	31-32
	31
	Lo sciopero.

	33-35
	4 aprile
	S. Buoso, L’orario di lavoro

	36-37
	6
	Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali

	38-40
	11
	E. Bellettini, La sicurezza nei luoghi di lavoro

	41-42
	13
	Test

	43-44
	19
	Il contratto di lavoro subordinato

	45-46
	20
	Le collaborazioni coordinate e continuative

	47-48
	21
	Il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato

	49-50
	22
ore 10-12
	G. Verla – La contrattazione collettiva separata

	51-52
	26
	Il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato

	53-54
	27
	I licenziamenti individuali

	55-56

	28
	V. Brino - Multinazionali e Diritti sociali: verso una combinazione virtuosa di Hard e Soft Law?

	57-58
	29 

ore 14-16
	S. Barutti – I licenziamenti individuali

	60-62
	2 maggio
	La somministrazione di lavoro

	63-64
	3
	I contratti di lavoro subordinato a orario ridotto

	65-66
	5
	I poteri del datore di lavoro: lo ius variandi e le mansioni
Il potere di controllo

	67-68
	11
	Il potere disciplinare
Gli obblighi del lavoratore

	69-70
	12
	La retribuzione 

	71-73
	16
	La sospensione del rapporto di lavoro

	74-75
	17
	I principi di non discriminazione

	76-77
	18
	S. Cherubini - Controlli ispettivi sui contratti di lavoro 

	78-79
	19
	I licenziamenti collettivi

	80-82
	23
	L’appalto e il distacco

	83-84
	24
	Il trasferimento d’impresa

	85-86
	25
	

	87-89
	26 
ore 9 -12
	


