IL MERCATO DEL LAVORO

.. guel luogo immateriale dove si manifesta
la domanda (espressa dagli imprenditori) e
[offerta (espressa dai lavoratori) del
principale fattore produttivo™: 7/ lavoro
(misurato in termini di ore di lavoro o numero di lavoratori).

Su tale mercato viene cosi a determinarsi 7/
"vrezzo” di scambio (salario) dellattivita
lavorativa

*gli altri fattori produttivi sono la terra e il capitale




IL MERCATO DEL LAVORO..

...costituisce loggetto principale d'indagine del/ ECONOMIA DEL
LAVORO, poiché le problematiche legate ....

-all OCCUPAZIONE (totale, ma anche nelle componenti giovanile,
femminile, territoriale, immigrata, diversamente qualificata, ecc...)

- alla DISOCCUPAZIONE (anchessa declinata per le diverse
componenti),

- alla DISTRIBUZIONE DEL REDDITQO (nella determinazione der
salari di "mercato” e in quelli fissati per contrattazione sindacale)

...risentono comunqgue delle dinamiche e della struttura della
domanda, dellofferta e del prezzo di scambio della forza lavoro

Mentre la TEORIA ne studia il funzionamento, la STATISTICA ne da /a
dimensione guantitativa




Dal punto di vista statistico

+ - la DOMANDA = numero di lavoratori (o ore
di lavoro) richiesti dalle imprese: si fraduce in
OCCUPAZIONE per la parte di domanda
soddisfatta; ma puo esserci una parte
coincidente con "posti vacanti”,che sono quelli
noh ancora coperti da lavoratori

+ -OFFERTA = FORZE di LAVORO = occupati +
disoccupati

+ - il PREZZO = SALARIO o cOSTO DEL LAVORO




OCCUPATI E DISOCCUPATI

definizions

* Per essere considerato occupato un individuo tra /
15 e 64 anni deve aver svolto almeno unora dr
lavoro retribuito nella settimana di riferimento

* Per essere considerato disoccupato un individuo 7ra
i 15 e 64 anni deve aver svolto almeno unazione
di_ricerca nelle 4 settimane precedenti e deve
essere disposto a lavorare entro le 2 settimane

successive.




La domanda, /offerta e lo scarto tra le due

possono essere misurati attraverso alcuni indicatori che consentono di effettuare confronti
nel tempo e nello spazio (fra paesi e aree geografiche); essi sono:

- I/ Tasso di attivita : indicatore dell'offerta di lavoro =
*Forze di lavoro/popolazione in eta lavorativa (15-64 anni di eta)

I/ Tasso di occupazione:. indicatore della domanda di lavoro
(al netto dei posti vacanti) = occupati/ popolazione in eta lavorativa

I/ Tasso di disoccupazione: indicatore dell'eccedenza relativa
dell'offerta sulla domanda = disoccupati/forze di lavoro

Il prezzo del lavoro,
e in genere riferito al salario
oppure al costo del lavoro) medio di un'economi




DOMANDA-OFFERTA E DISOCCUPAZIONE
nel 2013 la popolazione in Italia era = a circa 60 milioni

di abitanti, di cui
] 20 milioni non in eta lavorativa+
FORZE DI LAVORO <>/. i 25.500. 000 si offron
(TaSSO dl Atthlté =63,5%della popolazione 15-64) 00'00&0(0(\0
W,
OCCUPAZIONE ? 52
(22.300.000 circa) s >
C Tasso di inattivita
C — 0 :
( Tasso di Occup.=55,4% | * U 30,5% della popolazione
della popolazione in eta Iavorativa) z
Z
|
N disoccupazione = 12,5%
E \wforze di lavoro
3.200.000

In Italia T.O. e di circa 7 punti inferiore alla media UE
per le donne di circa 12 punti, per i giovani 14 punti, per gli anziani 10 punti




INDICATORI statistici DEL MERCATO DEL LAVORO
Italia 2013

Popolazione = 60 milioni Forze di lavoro = 25 milioni (occupati = quasi 23 milioni + disoccupati = circa 3 milioni)

T.A= FL/ POP. (15-64) 64%
rapporto tra forze di lavoro (occupati +disoccupati) \ (m.74% - £.54%)
e popolazione di 15 - 64 anni di eta

T.0. = OCC/ POP. (15-64) 57%

rapporto tra occupati e popolazione
di 15-64 anni di eta

(m.67% - £.47,5%)

12,5%
T.D. = DISOC./FL
rapporto tra disoccupati e forze di lavoro

m.12%- £.13%

FORTI DISPARITA’ DI GENERE




Piu di 20 punti % si differenziano

INDICATORI DEL LAVORO PER SESSO EAREA GEOGRAFICA | 7 7-©. e/ Nord da quelli del

Sud; questo con T.D. piu che

Anno 2012, valori percentual doppio rispetto al Nord
Tasso Tasso
Ao . : Tasso
di attivita dioccupazione . . :
|19-64 annil |15-64 annil O dspccupatione
Maschi 139 60,2 29
Femmine 03,0 4] 119
Nord <3 g5 T
Centro 071 61 70
Mezzogiorno — 5Bl 138 T

Totale 63 26,8 10,7

FORTI DISPARITA’ TERRITORIALI




Le disparita occupazional...

..1ra le componenti di genere permangono anche a parita di
territorio: ma se al Nord le differenze fra uomini e donne

sono di circa 8 punti percentuali, al Sud la distanza é di piu
di 20 punti %,

Le lavoratrici del Nord vantano Tassi di occupazione molto
simili a quelli degli uomini del Sud/

Le donne - pur essendo mediamente piu istruite degli uomini-
abbandonano il mercato del lavoro soprattutto nelle classi di
eta centrale (soprattutto dopo la maternita).




LE DIFFERENZE TERRITORIALI

2008 2009 2010 2011
Geographical areas Men Women| Men Women| Men Women| Men  Women
Employment rate
North 16,2 57,5 745 56,5 138 56,1 73,8
Center 13,0 52,1 72,1 52,0 114 51,8 70,7 51,7
South 61,1 31,3 59,0 30,6 57,6 30,5 30,8
Total 70,3 47,2 68,6 46,4 67,7 46,1 67,5 46,5
Unemployment rate
North 2,9 5,2 45 0,4 5,1 7,0 5,0 6,8
Center 4.6 8,2 5,1 9,2 0,0 9,0 6, 8,9
South 10,0 15,7 10,9 15,3 12,0 15,8 12,1 16,2
Total 5,5 8,5 0,8 9,3 7,6 9,7 7,6 9,6
Inactivity rate
North 215 39,3 219 39,6 22,1 39,6 22,3 39,2
Center 234 42,6 234 42,7 235 43,1 24,2 43,2
South 32,0 02,8 33,7 63,9 34,4 63,7 34,5 63,2
Total 25,6 48,4 26,3 48,9 26,7 48,9 26,9 48,5




Il TASSO DI ATTIVITA' : gia nell'offerta esistono forti differenze di genere

che si attenuano nel tempo, ma che oggi sono ancora distanti (circa 20 puntiZ%)

Tebll 1 Tasso i parteipazion gl vominiallfrz vor i, 1960200 Tabella 1-2 Tasso di partecipazione delle donne alla forza lavoro in ltalia, 1960-2008

Forte: 0EGD Statstcs, opulaton and Labour Foce Statstes, 2003 Fotg: OFCD Statsics, populafion and Labour Forca Stafstcs, 2009
Anno Partecpazone forza lavaro maschle i % Anno Partecipazions forza lavoro femminle
popalezone (12-64) popolazione (12-64)
140 %3 1900 395
1970 ol
T ) 1970 334
1980 07 1973 #3
1985 79:2 1080 196
1990 197
19 Iif 1% o
2000 103 1940 9
007 i o o
T 714 ” "

‘ 2013 ! \ 2013 54



Minore partecipazione femminile
soprattutto nelle classi di eta centrali

Tassi di partecipazione alla forza lavoro nel ciclo vitale in Italia
Fonte: OECD, 2007 .

Ore di lavoro offerte per classi dieta
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Sui TASSI DI ATTIVITA’ incide anche la SCOLARITA’:
le donne tendono a proseguire di piu gli studi (rispetto agli uomini)
e hanno risultati migliori, sia nel completare gli studi che nella votazione

55 POPOLAZIONE DI 15 ANNI
5 00 s E OLTRE PER TITOLO
2.7 | ' DI STUDIO E SESSO

= Anno 2011,
10s 118 composizioni percentuali

60 54

Licenza Licenza Diploma Diplema Laurea
elementare media 2-3 anni 4-5 anni

ISCRITTI ALL'UNIVERSITA
E LAUREATI

* anno accademico 2009/10, per 100
persone frai 19 e {25 anni di eta

33,2 46,2

Maschi ** anno solare 2009, per 100 persone
, di 25 anmi; le percentuali sono
14,7 22,0 Femmine calcolate sulle lauree del vecchio
ardinamento, quelle specialistiche
Totale biennalie le -!.Euree spﬁ;c.ia.!ésﬁc he
a cicle unico




In Italia i tassi di attivita’ e di occupazione sono bassi anche per |alta presenza

Le stime variano, ma indicano comungue valori superiori a quelli degli altri paesi europei

delleconomia sommersa:

Stima dell’economia sommersa tramite il model approach — Schneider F.

No. Country

United States

Austria
United Kingdom

Metherlands
France
Germany
Finland
Denmark
MNorway
Sweden
Belgium
Spain
Fortugal
taly

Greece

Years
1999 2000 2001 2002 2003 2004

5.8 8.7 8.8 5.8 8.r 8.6
10.0 98 g 98 98 98

12.8 127 126 126 125 124

13.3 131 131 132 133 132

157 152 150 151 150 1489
16.4 160 159 16.1 1632 16.1

18 4 181 179 178 1F7 ¥ 176G
18.4 180 18.0 180 180 1r.8
19.2 191 190 190 19.0 18.5
19.6 192 191 19.0 18.F 185
22 F 222 221 220 220 218
23.0 22F 224 224 224 225
230 22 F 226 227 230 231
27 .8 271 26 F 268 27.0 27 0

285 2877 282 280 27 4 27 1

2005 2006 2007 Average

8.5

98

12.4

132

148
16.0

17 4

17.6

18.5

18.6

21.8

224

233

27 1

269

5.4

96

12.3

13.2

148
156

171

17.0

182

18.2

214

224

232

26 9

26 .4

Country
B.4 8.6
85 =]
122 125
13.0 13.2
14 7 150
153 16.0
17.0 177
16.9 177
18.0 187
17.9 18.8
213 219
222 225
230 230
26 8 ﬂ
265 275

In I'talia
// tasso
ar
irregolaritd
e pari a
circa il 127
degli
occupati
eal177%
del PIL
secondo
/TSTAT
Ma
/e stime
variano...
-



OCCUPAZIONE PER AREA GEOGRAFICA
2010-2013
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’7 Negli ultimi anni
la crisi
colpisce maggiormente

le regioni meridionali
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Fonte: Elaborazione MLFPS su dati ISTAT.



a3

=

2.4

5. &

e

a3

2002

Il TASSO DI OCCUPAZIONE
e notevolmente diminuito negli anni della crisi
a partire dal 2008
il T.O. maschile e diminuito piu del T.O. femminile
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Il TASSO di DISOCCUPAZIONE

TASSI DI DISOCCUPALZIONE

NEL 2011

TOTALE

Maschi 7.6
Femmine 9.6
Totale 8,4
15-24 ANNI

Maschi 27,1
Femmine 32,0
Totale 29,1
DI LUNGA DURATA

Maschi 3.8
Femmine 5,0
Totale 4,3

valori percentuali

=1

f.4

=

2,8

z00s
2003
2004
2005
2006
z007
z00s
z0049
2010
2011



%
29 o) IL CONFRONTO EUROPEO
W7o nel 2012
cO

Rispetto alla media comunitaria I'ltalia presenta:

T.A. piu bassi (63.5% contro 72% circa); Alta inattivita

T.O. piu bassi (57% contro 64% circa)

T.D. lievemente piu alti (11% contro 10.5% circa)

La differenza apparentemente lieve dei T.D.e dovuta al
fatto che la scarsa offerta (T.A. bassi, a causa del som-

merso e dello scoraggiamento) non rivela tutta la potenziale
disoccupazione e la gravita del sottoutilizzo di forza lavoro




TAB.3 TASSI DI ATTIVITA’ per genere ed eta — 2010 T.A. paesi UE — anni 2000-2010

Total Pian Waornen 15-24 25-54 55-54 Activity rata
EU-27 71.0 77T 645 43,1 84.9 497 (26)
EA-17 714 78.2 646 A2 6 852 404 2ol 0) 20190
BE 67.7 734 &1 8 25 253 302 :‘;_‘12: ':_;_?_'Z ;13
BG 66.5 0.8 62.3 28.9 §3.4 473 = r ==
CcZ 70.2 78.6 615 30.9 7.8 497 = o7 ot
DK 79.5 27 761 74 89.0 61.1 = 13 03
DE 76.6 823 70.8 51.3 7.3 62.5 i a0 0 cax
EE 738 76.8 710 383 2 64.2 DE 11 iE
IE 69.5 7T 620 42.0 80,4 54.8 EE — .
EL 68.2 789 576 303 83.3 451 \E 55,3 e
ES 734 ap.7 659 27 85.5 50.8 EL £3 8 £8 2
FR 70.6 750 663 19,7 889 425 ES £5 4 734
[T 52 7 713 511 254 75 S 150 ER 687 706
¥ 7.4 817 674 406 87.2 ca5 IT E01.1 52.2
LV 73.2 75 8 07 a0.4 88.5 571 Y 69.1 744
LT 705 72 688 295 g8.5 56.8 LW &7.2 73.2
LU 68.2 760 &02 24.7 85.7 406 LT 70.8 70.5
HU 62 4 683 SET 24.9 809 373 LI &1 68.2
BT 60.2 776 42.2 515 73.1 31.6 HL 0.1 62.4
ML 7azb 37 b 725hb 5900 72 b 559 b pAT S840 60.2
AT 75.1 a0.9 £9.3 5528 BT.F 434 ML 75,4 72zb
PL €5.6 714 59.0 34.5 4.1 367 AT 71.e 751
PT |:1'l| . . : : : : FL &5 .8 ah.e
RO 63 5 71.5 555 31.2 755 425 PT (%) : -
sl 71.5 754 674 399 20.0 365 RO sE4 526
SK 68.7 761 613 311 86.9 45.1 = 573 71s
FI 4.5 764 725 494 B7.5 60.2 Sk 523 5a.7
SE 79.5 82.3 FEF 51.7 0.6 74.5 Fl 4.2 e

SE 77.3 785

LK 75.5 817 69.4 59.2 85.0 cag LK — ce s
IS g4.7 7.6 8.8 737 g8.5 835 = ; saz
MO 7al 805 75.5 S6.7 873 696 MO 202 e
CH az4 884 764 &67.9 as.s 70.5 cH a0c a2.4
HR 61.5 7.4 559 377 79.0 354 T -
TR 1.9 745 295 174 &1.1 311 TR s1o

"1 Data refer to resident perscns living in private hawesholds and aged 15-64.

(s N P (T (R TR T NN N (U A T R [ S [ N e T N



In Italia il maggior TASSO DI INATTIVITA’

(per attivita sommerse ed effetto “scoraggiamento”)

Chart 17: Inactivity rates for EU Member
States
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Source: Eurostat, LFS. Data non-seasonally

adjusted.



TASSI DI OCCUPAZIONE
EU - 2010
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/images/1/16/Employment_rate%2C_age_group_15-64%2C_2010_%28%25%29.png

TASSO DI OCCUPAZIONE per genere ed eta

MMale
20401 2006 2011 2001
Eu-2r .. TOD . 1.8 .. 701 S4.3
Eurc area 71.8 F2.5 70.3 52 4
Belghwn | €88 .. are .. er.1 | ! S1.0 540 5687
Bulgaria = | SZ T . 628 0.9 1 468 =486  S82

ARAAAN,
| L LY | o | e | S0

.............................................................................................. Sn_g

_____________________________________________________________ 40 5
______________________________________________________________________________ 321
_________________________________________________________________________________ a5 2
________________________________________________________________________________________ &il_T
| E e e L L~ e e e —— £ ...............................................
Fortugal (2) 2 | LA, - f3.9 ... &5.1 | | 1.2 620 604
Romamnia(1) | er.g .. g64.68 .. 65.0 | sr1 530  .520
Slovenia === | 88.6 . L er.7r | _S88
Slovakia =00 | 62.0 . er.o ... 6.3 | s1.8 S1.9  S2TF
Fimlangd | ro.s oy ¥ 06§ | 65.4 67 S S, - T S, . .
Sweden (1) ) = S, = 2= T 6.3 | 23 o.r .. 1.8 1. 667 696 723 .
United Kimnogdorm Ta.0 Tr.5 T4.5 B65_0 [ =] 54 5 522 57 3 =
Iceland fotisf e 88,1 80.3 - 808 TE6 | - 843 792
MHorway 807 784 771 | 736 722 734 | €S8 674 696
Swhitzerand [(2) ar.6 =247 853 TH6 1.1 T332 a1 65 T 59 5
Croatia | 620 ! 57.9 FEE 495.4 aro | - 343 IrI_...
FYR of Macedomnia| 483 s23 | - 30.7 .. 353 | 279 35.4
Turkey F 86.9 69.2 _ 22.7 27.8 27.7 31.4
Japan | 805 810 802 | Sfo0 _sSe8 603 | 620 647 651
United States 79 4 TE.1 71.4 &7.1 g8, 1 &82.0 S58.6 &1.8 &0.0

(1) Break in sernes betweesen 2001 and 2006,
(2} Break in =enes between 2008 and 2011.

Lavorano poche donne e pochi anziani



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/images/3/39/Employment_rates_for_selected_population_groups%2C_2001-2011_%28%25%29.png

Per il 2010 la SEO (Strategia Europea per I'Occupazione)
prevedeva un target del 70% tot.; ©0% femm.; 50% anz.
TASSI OCCUPAZIONE
per genere, efa e istruzione- 2010
TOm |TO¢ [TOss |T.O.pm T.O.tot.
fid
=P |[DANIMARCA [758 |71 576 (863 73 Solo 5
==p | GERMANIA 76 66 577 1869 71 paesi
—p |OLANDA 80 69 [573 872 75 e
AUSTRIA 77 |664 |424 |85, 72 4 %’;;‘:.” °
PORTOGALLO |70 61,1 (492 |85.4 65,6 gli obiettivi
FINLANDIA 694 669 562 |84l 68 SEO
=P | SVEZIA 75,1 1703 705|881 /3 nel 2010
REGNO UNITO |745 |64,6 |57.1 |85.1 69 5 DK, GER,
=P ' NORVEGIA 773 1733|686  [90.2 75 OL,SV,NO.
ITALIA 67,7 |466 (366 |783 57 4—
UE27 701 |582 463 |83)9 64
Fonte: Eurostat

Austria, Portogallo, Finlandia e Regno Unito vicini al target, ITALIA lontana




weenT ano Soc Devecorwents v Evrore 2013 I Ttalia ff pid basso T.O. giovani (19% contro 33% UE)

Labour market

indicators: Italy

e

/ \

2002 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 200‘)\ 20&\ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2012
tal population (000) 479214 | 57382 |57399 | 57442 | 58077 | 58435 | 58880\ 59336 52 | 60051 | 60328 | 60515 |494993
pulation aged 15-64 322184| |38676 (38692 | 38292 | 38588 | 38726 | 38946 | §9182 | 394 9546 | 39659 | 39603 | 329752
tal emnployment (000) 213848( | 23793 | 24150 | 24256 | 24396 | 24874 | 25187 24839 | 246Q0 | 24739 | 24662 | 222607
pulation in employment aged 15-64 200901| |21478 |21710| 22060 (22214 | 22619 | 22846 22650 | 22497 2583 | 22481 211641
Iployrment rate (% population aged 20-64) 66.7 594 | 600 | 615 | 616 | 625 | £28 | B3 617 | 611 | 6L 6l0 | 685
Iployrment rate (% population aged 15-64) 624 555 | 561 | 576 | 576 | 584 | 587 | 587\ =7c | weo | cro { 568 ) B4.2
ployrment rate (% population aged 15-24) 367 | | 258 | 252 | 276 | 257 | 255 | 247 | 244 \.O. giovani_| 185 | 329
iployment rate (% population aged 25-54) 76.0 701 | 707 | 722 | 723 | 733 | 735 | 735 | %9 | 711 | 711 | 703 | 772
Iployrment rate (% population aged 55-64) 385 289 | 303 | 305 | 314 | 325 | 338 | 344 T.O.anziani—*.404 | 4893
TE employment rate (% population aged 15-64) 58.1 536 | 543 | 543 | 541 | 548 | 550 | 550 | 559\ | 952 | 551 | 525 | 584
elf-employed (% total employment) 16.1 255 | 256 | 257 | 247 | 244 | 241 | 236 | 232\ 234 | 232 | 231 | 155
art-time employment (% total employrment) 16.2 86 85 | 127 | 128 | 133 | 136 | 143 | 143 155 | 171 | 200
ixed term contracts (% total employees) 123 99 99 | 118 | 123 | 131 | 132 | 133 | 125 134 | 138 | 137
mployment in Services (% total employment) 673 665 | 669 | 671 | 671 | 673 | 674 | 677 | EB3 6a3 | 701 | 72.2
mployment in Industry (% total ermployrnent) 26.1 290 | 289 | 287 | 288 | 286 | 286 | 284 | 278 268 | 262 | 226
mployment in Agriculture (% total ermployrment) 6.6 45 | 42 | a7 | 41 | 41 | 40 | 39 | 39 | 4p 78 5.2
ctivity rate (% population aged 15-64) 68.6 611 | 615 | 627 | 625 | 627 | 625 | 630 | 624 | 622 637 | 718
ctivity rate (% population aged 15-24) 450 355 | 346 | 361 | 338 | 325 | 309 | 309 | 291 | 284 287 | 426
ctivity rate (% population aged 25-54) 826 757 | 763 | 775 | 774 | 778 | 776 | 781 | 712 | 768 779 | 853
ctivity rate (% population aged 55-64) 411 302 | 315 | 318 | 326 | 334 | 346 | 355 | 370 | 380 46 | 528
otal unemployment (000) 20135 | | 2058 | 2050 | 1950 | 1889 | 1673 | 1506 | 1 T. Disocc. 2744 | 25260
nemployment rate (% labour force) 89 85 | 84 | 80 | 77 | 68 | &1 | ¢ . .4 M7\ 105
outh unerployrnent rate (% labour force 15-24) 17.8 20 | 236 | 235 | 240 | 216 | 203 | 3. T-D- giovani. 353/ 228
ong term unemployment rate (% labour force) 40 cso0 | 49 | 40 | 39 | 34 | 20 | 31 | 35 | a1 | 44 | 57 16
outh UﬂEmplD’meﬂt ratio (% pnpulatinn ﬂgE‘d 15-24)| 83 97 94 85 81 70 63 66 74 79 g0 101 97




TASSI DI OCCUPAZIONE per genere ed eta

15-2.4 25 -54 556

Tital Pz WO TS Total Pell=m Weourrn e m Total Pl W o meen
EW-27 341 El = 318 TS B39 71.3 46 3 54 .65 IS
EA-17 339 360 31.7 FFA 541 FOS 45 8 3 & 35.1
BE 25 7 275 221 500 25 .5 7.4 A7S 45 & L=
B 32z 254 159 FSTF FFo FI.E 435 0.3 AT.F
CF 257 9.6 205 2.7 =T FS.4 455 585.4 355
(] o4 L= S5O (=] 837 259 S0LS ST.E P x5
(] = 45,2 47.9 446 51.5 5E.S FER ST7.7 S50 =
EE 257 274 4.0 7.5 ST FI @ E3.E 2.2 545
IE 30,5 25.4 x5 T2 7SO E5 7 Sa.D =51 47 0O
EL 204 Z4 5 1.2 FIA 253 &1 1 47 3 Cs .o et =
ES Z4.9 25 Z4.2 = ST 3.2 4365 o B 3.2
FR 3 139 277 51.8 71 FET =y 431 375 /
IT 205 Z4. 3 |a_—'._5/ 711 235 cAaT F3E.E ol 5. T
Y = R 237 22 .5 s=4 TE S EeoE 71.2 FEXS
L% 254 27 251 734 F2a F3.8 452 ol 4857
LT 19.2 1.2 152 FI.8 714 7E A5 5 23 45 5
LI 21.2 271 205 2.3 =20 TS ET=0 ol 1.3
HIL 155 0.0 155 F2E FFaO &7 34.4 IS 20,1
PAT 442 A7 41.6 SaTF 857 A47.8 = =" 135.0
ML E2.0b &SZ2&b S35 b 547 b aod b 23 b c= 7 b 5.5 b 2.8 b
AT 535 =" 454 542 8.7 ri=prd 47 4 c1.5 337
PL 25T 0.3 271 771 =276 717 34 O 45 3 249 7
PT 255 =Ta gt 255 Tz =29 745 5 2 557 435
=T 4.3 z25.1 204 744 a1.s &7.2 41.1 SO 33.0
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Giovani NEET di 15-29 anni per sesso
nei paesi UE, anno 2010, %

+3.2% dal 2007 al 2010 1/ 3 sono disoccupati, 2/3 inattivi

m Totale m Uomini Donne
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Fonte: ns elaborazione su Eurostat online database. | €pesce il fenomeno dei NEET




NEET rates among youth in OECD countries
Percentage of population aged 15-24,a 2007 Q1-2011 Q1b

2007 Q1 2011 Q1
NLD 3.8 4.1
DN K 4.4 5.7
SWE 6.9 6.8
AUT 7.1 6.8
SVN 6.9 7.4
FIN 7.8 8.6
N OR 7.8 9.2
DEU 9.2 9.5
CZE 15.1 11.0
POL 10.7 11.1
AU S 9.7 11.4
FRA 10.1 12.0
PRT 13.7 12.8
EU27 11.5 13.2
G BR 11.7 13.4
HUN 11.8 13.8
NZL - Circa 1/5 dei\ 11.7 14.4
E ESLA giovani non studia ij; i:i
OECD e non lavora 15.4 16.4
IR L 10.1 17.6
ESP / 11.7 17.6
GRC 15.7 18.2
IT A 16.1 - 19.5
TUR 38.4 30.2

Note: Countries are shown in ascending order ofthe NEET rate in 2011 Q1.

a) OECD, EU27 and euro area (17) are weighted averages. OECD includes 30
countries (excluding C hile, Israel, Japan and Korea).

b) 2007 Q2-2011 Q2 for Australia, 2007 Q2-2011 Q1 for Switzerland and, 2011
Source: OECD estimates based on national labour force surveys.



I/ ruolo dell’istruzione
sui tassi di attivita (T.A.) e di occupazione (T.O.)

Sui T.A. : ....poil, in un
periodo successivo,
*un magqgior tasso di scolarita aumenta il
puo diminuire i tasso di occupazione
tassi di attivita giovanili nelleta centrale
e quindf

Ma.... il T.A. globale




Table Z2.7: Employiment by lewel of educatiomnal attaimmenit
arnd sex, 2010 (1)

L2l

Pre-prAmary, primary Uppar secomdary and

and lower secondary oSt - s coredia ey Tertlary educaticm
educaticm men-tertdary educatiomn

Total Men Womeasmn Total Flemn Womamn Total Men Womsasmn
EU-27 G 3 20 13 50 4B [@&D) 25 3z
EA-1T 25 e} 3 45 45 46 2 27 3
EBE 21 23 17 e a1 37 41 ZE 45
B 12 14 11 &1 a5 =4 27 20 35 .-
CZ 5 4 7 77 7a 75 18 [ 19
DK 24 s Z3 a1 44 38 az 25 33
DE 14 3 14 5a 57 &l 27 30 i
EE a 10 & 5 £l 47 ET= 28 43 Nella struttura
IE 18 o 13 37 g 35 43 37 a5 ; ],
= - = e o = - = = = occupazionale italiana
ES e a4 34 24 24 z4 a7 33 47
FR 2 3 o 44 47 432 3 3aa s
IT _>® a1 =) a7 4= 50 14 TT < m—
Y 23 = = =3 43 3z 1] 3z 43
LW Q 13 S &0 4 5E 3 Z3 s .
LT 4 S 3 5 £3 oo T 32 47
LI =] 17 20 440 40 41 a7 3g a5 EALTA LA QUOTA
HL 11 n 1Z 64 &3 =5 Z4 20 =3 DET
BAT (=] £4 =0 22 o 23 18 14 Z7 POCO QUALIFIC'ATT,
ML 25 b 27 b 23 b 12 b 11 b 14 b i Ik 32 b
AT T3 14 E) &5 £5 F 1% 21 i menftre
PL 7 = & 55 74 z e o as la QUOTA
PT &3 532 57 =] =] 20 17 13 3
R 22 Z1 X &1 4 [ 17 15 19 ‘DI LAUR‘EATI
Sl 13 13 13 &1 65 55 6 21 33 e molto pid bassa
SK 1 4 4 75 7a 72 20 17 Z3 c
Fl 14 = 1z a7 =0 43 T 33 z della ”,wdl,a
SE 15 17 E 0 5 45 34 ] 4 comunitaria
LIK 18 E=] =] 44 a5 42 a7 3= 40
B a7 37 a7 33 g = ETY) = 3=
MO 19 20 =] 44 e ac 35 3z a1
CH 15 15 =] =0 45 o4 a3 g =}
HE & 14 17 &2 &7 5E 22 19 =7
TR &3 &3 64 20 22 E 16 15 20

[ Cata refer 1o persons aged 15-54 ared are s hovem as a 5 of cotal =mp ko ymmeemt.
Sowrce: Eursstat éonline cdata code: IF=a_=ga=d)



Tassi di occupazione per titolo di studio

Pre-prinmany, Upper secondarny & ti
primany & lower post-secondany TEI'SI:EI}
secondary - mom-tertiary -

levels 5-6

ISCED levels 0-2 ISCED levels 3-4

| T.O.

. =\

dei piu
Istruiti
sono in
ltalia
| piu
bassi
rispetto
a tutti
gli altri
paesi
UE

United Kingdom S6.0 76 8 851
lceland a9 1

 Switzerland
Croatia




PART-TIME anno 2010

CONTRATTI A TERMINE anno 2010

ELL-27
E&-16

[y Da=ta refier o persons aged 15-54 ard are showm as a % of otal =mploymenit.

Sowrce: Eunsstat jonline data code: Ifsl_emp _a)

2%
EW-27

Eb-17
BE

CE

DE
EE

EL
ES
FR
m /
Y
LV
LT
Lu
HU

ML
AT
PL

RO
5l
5K
FI
SE
UK

N
CH
HR

{1 Daka refer to persons aged 15-64 and are shown as 1'% of total employess.
) Urreliabl= or uncertain data

Sorce: Burostat fonline data code: Ifsa_stpaa)



Dispersione dei Tassi di occupazione regional

(coefficienti di variazione dei T.O. regionali)
pop. 15-64 anni eta- anni 2005 e 2010

L’'ltalia ha la dispersione piu elevata —e per di piu aumentata negli

a0 anni della crisi- dei tassi di occupazione regionali
5
1]
5
0
S EEFSEERRERERRR SRR R AR Y
A E R S F LR R R R
5 §§ [/ I / $£°6 4
2 5 4
m /lznnﬁ 2010 / !

(1) At the NUTS 2 levet Estonia, Cyprus, Latvia, Lithuania, Luxembourg and Malta are
treated as one region, as was Denmark in 2005, reland and Slovenia have only two
regons, for non-member countnes stalisthical regrons equivalent to NUTS level 2 are used.

(2) 2005, not relevant; 2009 instead of 2010, . . . . L.
(3) 2005, not avaiable I paesi con minore dispersione territoriale
Source: Eurostat (online data code: tsisc050) hanno piu elevati tassi di occupazione totale




TASSI DI DISOCCUPAZIONE

UE - 2011
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IL SALARIO

COSTO DEL LAVORO (CL)— F'uneo contributivo=
ONERI SOCIALI (OS)= — \dfferenzadra cL e RE

RETRIBUZIONE LORDA (RL)-
IMPOSTE DIRETTE=

Cuneo fiscale e
Contributivo =
differenza tra CL e
RN in 7 CL

—

RETRIBUZIONE NETTA (RN)




IL SALARIO

COSTO DEL LAVORO (CL)-<__ 00

ONERI SOCIALI (OS)= —— T
prelievo per FORMAZIONE —

RETRIBUZIONE LORDA (RL)-<__¢8
IMPOSTE DIRETTE= ____|

RETRIBUZIONE NETTA (RN) < #5256




Costo del lavoro, prelievo fiscale e contributivo - anno 2010

SopcEal SOy OOMAT b s
Labawr costs®
".-uur'l:r:.iz ol '.'-ﬁﬂ-dl;nj Brscarm e L Exryplioya e Enruplanyer
LR &) § 3k {1} L=

FMTNATTY <1511 157 172 1652 &1 971
Foeslgmurm S5 21.6 108 F3.4 &1 #1d
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A b i Sl i 2y 1009 103 o TR
Iritesd B corm 327 4.7 B3 o7 s e e
Jathealamds 384 14.8 141 0.5 i Red
oy IG5 8 186 (E] 11.3 545 30
WA A9 oh D= oo hh BN
iy 427 155 B 3. = A
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e elevato rispetto alla media europea, ma in altri
paesi dove é anche piu alto, il tasso di occupazione
e superiore a quello dell'Italia (rigidita con bassa e
non esclusiva influenza sulla domanda di lavoro)

comungue

- alcune aliquote potrebbero essere ridotte e parte
del prelievo spostato su altre fonti di reddito

. poichée
* la relativa maggiore incidenza del prelievo
contributivo sul costo del lavoro viene indicata tra

le cause determinanti dell'ampia area del lavoro
sommerso



IL COSTO DEL LAVORO PER UNITA' DI PRODOTTO
CLUP

Ai fini della competitivita internazionale cio che e
rilevante non e tanto avere un costo del lavoro

basso, ma una produttivita elevata : e importante
cioe avere un basso costo del lavoro per unita di

prodotto (CLUP= costo del lavoro/ produttivita media
del lavoro)

Germania, Regno Unito e Francia, ad esempio,
hanno un costo del lavoro superiore a quello
dell’'ltalia, ma un livello e una dinamica della
produttivita superiori a quelli italiani



PIL per ora lavorata nei paesi UE
Anni 2002 e 2010 (numer indice LIEZ7=100])
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IL COSTO DEL LAVORO VIENE RAPPORTATO ALLA PRODUTTIVITA’
(per valutare il costo del fattore rispetto al relativo rendimento)
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Produttivita del lavoro

Spa
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Settore manifatturiero - Indice 1998 = 100
Elaborazioni REF Ricerche su dati Bls
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Costo del lavoro

2000 2002 2004 2006 2008 2010

Settore manifatturiero - Indice 1998 = 100
Elaborazioni REF Ricerche su dati Bls

Fonte: CNEL

Carlo DellAringa



LE RETRIBUZIONI VENGONO RAPPORTATE ALLINDICE
DEI PREZZTI AL CONSUMO (per valutarne il potere dacquisto)

Retribuzioni conitrattuali a recupero

= |nflazicone (IPCA) = = |[nflazione (DEF) = Retr. contr lorde

1301

.705

100

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

< Le retribuzioni contrattuali, tra il 2000 e il 2010, confrontate con I'IPCA hanno
recuperato le perdite dei primi anni Duemila. Se confrontate con il deflatore dei
consumi hanno sostanzialmente mantenuto il potere d'acquisto.

IPCA =Indlice calcolato in relazione ad un paniere di beni e servizi costruito tenendo conto|Fonte: slaborezioni su detilstat.
sia delle particolarita di ogni paese, sia di regole comuni per la ponderazione dei beni
che compongono tale paniere




Le disuguaglianze salariali in Italia

nel pieno della crisi

Salario netto mensile

Lavoratore dipendente standard (2009) 1.260 euro |

Lavoratrice 1.109 euro -12,0%
Lavoratore di piccola impresa (1-19 add.) 1.031 euro -18,2%
Lavoratore del Mezzogiorno 1.008 euro -20,0%
Lavoratore immigrato (extra-UE) 949 euro -24,7%
Lavoratore a tempo determinato 929 euro -26,2%
Lavoratore giovane (15-34 anni) 920 euro -27,0%
Lavoratore in collaborazione 841 euro -33,3%

Fonte: elaborazioni su dati Istat
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