Relazioni di lavoro

Laurea in Economia, Mercati e Management

Titolare del Corso: Prof. Renga Simonetta 

Obiettivo del Corso:

Il corso di diritto delle relazioni di lavoro intende offrire gli strumenti interpretativi indispensabili per comprendere gli aspetti giuridici che riguardano il mondo del lavoro nelle aree di rilevanza economica, professionale e gestionale proprie del corso di laurea magistrale, in una prospettiva di legislazione domestica ed europea. Saranno pertanto trattati specifici aspetti lavoristici di interesse per le professioni; la gestione delle risorse umane connessa al diritto delle relazioni industriali; la gestione della crisi dell’impresa dal punto di vista previdenziale e la previdenza complementare; gli aspetti comunitari del diritto del lavoro; alcuni particolari problematiche legate al rapporto di pubblico impiego.
Programma: 
Diritto del lavoro:

1. Crediti concorsuali dei lavoratori subordinati

2. Criteri di redazione della busta paga

3. Ispettorato del lavoro (certificazione, procedure conciliative ed arbitrali)
4. Flessibilità del lavoro e decentramento produttivo

Diritto delle relazioni industriali:

1. Contrattazione aziendale

2. Attività sindacale nei luoghi di lavoro

3. Diritto sindacale nel pubblico impiego

4. Casi specifici di relazioni industriali

Diritto della previdenza sociale:

1. Gestione della crisi d’impresa
2. Previdenza complementare

Pubblico impiego. 
Diritto comunitario ed internazionale del lavoro.
Testi consigliati

Per la preparazione dell'esame si consigliano i seguenti testi nell'ultima edizione disponibile, scegliendo a cura dello studente le parti relative al programma:
1. O. Mazzotta, Manuale di diritto del lavoro, Padova, Cedam
2. F. Carinci, R. De Luca Tamajo, P. Tosi, T. Treu, Diritto sindacale, Utet, Torino
3. M. Roccella-T.Treu, Diritto del lavoro dell’Unione Europea, Cedam
4. M. Cinelli, Diritto della previdenza sociale, Giappichelli, Torino

