CARTA INTESTATA AZIENDA

EGR./GENT.MA SIG./SIG.RA
DATI LAVOARATORE

OGGETTO: CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART-TIME

Con la presente il sottoscritto Mario Rossi titolare della ditta XYZ Le comunica che a far data dal
............ Lei sara regolarmente assunto con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi degli
artt. 19 e ss D.Lgs 81/2015 con orario part-time ex artt. 4 e ss D.Lgs 81/2015, con la qualifica
Aiuto Magazziniere di 2° livello CCNL del settore Metalmeccanica Industria.

L’assunzione di cui alla presente & comunque subordinata ad un periodo di prova di gg
.......... effettivamente lavorati durante il quale ciascuna delle due parti contraenti potra risolvere |l
rapporto di lavoro senza obblighi di preavviso o indennita.

La scadenza del presente contratto viene individuata per il GG/MM/AA.

Le ore lavorative settimanali sono 20 articolate su 5 giorni lavorativi dal lunedi al venerdi cosi
ripartite:

—dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 10,00 e dalle ore 16,00 alle ore 18,00.

Ai sensi di quanto disposto dal CCNL applicato le parti si accordano per la variazione della
collocazione temporale della prestazione lavorativa ai sinsi di quanto disposto dall’art. 6 D.Lgs
81/2015.

L’eventuale variazione della collocazione dell’orario di lavoro sara retribuita con la maggiorazione
stabilita dal CCNL.

TRATTAMENTO ECONOMICO

PAGA BASE 1432,58 rapportato al part.time del 50 %

Per quanto qui non espresso e comunque per le norme che regolano il rapporto di lavoro viene
fatto riferimento alle disposizioni di legge nonché alla sola parte vincolante normativa ed
economica del vigente CCNL delle aziende del settore .................

Ad ogni effetto di legge, La informiamo che il Suo nominativo viene iscritto nel libro unico del
lavoro,di cui all'art. 39, D.L. 25 giugno 2008, n. 112 conv. in L.n.33/2008.

Alla presente si fa allegato di copia della comunicazione preventiva obbligatoria al Centro per
I'lmpiego contenente tutte le informazioni di cui al DIgs. 152/1997.

Al presente contratto si applica quanto previsto dall’art 24 D.Lgs. 81/2015.

Distinti saluti.

La Ditta
L.C.S.
Il Lavoratore
Ferrara, Ii 01/04/2016

Consenso al lavoro supplementare
Il Lavoratore

Ferrarali, 01/04/2016



