LICENZIAMENTO INDIVIDUALE
CODICE CIVILE:

ART. 2104: DILIGENZA DEL PRESTATORE DI LAVORO

ART. 2105: OBBLIGO DI FEDELTA’

ART. 2106: SANZIONI DISCIPLINARI

ART. 2118: RECESSO AD NUTUM
ART. 2119: RECESSO PER GIUSTA CAUSA

LEGGE 15 luglio 1966, n. 604. 

Norme sui licenziamenti individuali.
 
LEGGE 20 maggio 1970, n. 300 (STATUTO DEI LAVORATORI)

ART. 7: SANZIONI DISCIPLINARI

ART. 18: TUTELA DEL LAVORATORE IN CASO DI LICENZIAMENTO ILLEGITTIMO
LEGGE 4 novembre 2010, n. 183 (C.D. COLLEGATO LAVORO)

Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per l'impiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro. 
LEGGE 28 giugno 2012, n. 92   (C.D. LEGGE FORNERO)

Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita.
DECRETO LEGISLATIVO 4 marzo 2015, n. 23

Disposizioni in materia di contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183. 
DECRETO LEGISLATIVO 15 giugno 2015, n. 81

Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183.
RISCRITTURA DI VARI ISTITUTI:
-LICENZIAMENTO COME ATTO RECETTIZIO (ART. 1, COMMA 41 LEGGE 92/2012);

-LICENZIAMENTO PER MOTIVI OGGETTIVI (ART. 7 LEGGE 604/1966 DA PARTE DELLA LEGGE 92/2012);
-OBBLIGO DI REPECHAGE (ART. 2103 C.C. COME MODIFICATO DAL D.LGS. 81/2015);
-IMPUGNAZIONE LICENZIAMENTO E ALTRI ATTI ARBITRARI DEL DATORE DI LAVORO: LEGGE 183/2010: MODIFICA ART. 6 LEGGE 604/1966 ED ESTENDE IL REGIME DELLA DECADENZA A:

- tutti i casi di invalidità del licenziamento;

- recesso del committente nei rapporti di collaborazione;

- trasferimento da un’unità produttiva ad un’altra;
- nullità della clausola sul termine;
-STABILITA’ REALE/STABILITA’ OBBLIGATORIA (ART. 8 LEGGE 604/1966/ART. 18 ST. LAV. COME MODIFICATO DALLE LEGGI SUCCESSIVE);
-PROCEDURA DI IMPUGNAZIONE DEL LICENZIAMENTO: RITO “FORNERO”/RITO “TUTELE CRESCENTI” (LEGGE 92/2012 ARTT. 48-67 VS LEGGE 23/2015 ART. 11).
