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L’azione di Governo si concentra sulla priorità di promuovere una crescita economica duratura, 

equilibrata e sostenibile, sia dal punto di vista finanziario che sociale. In questo contesto, crescita e 

equità possono essere letti come obiettivi che si rinforzano a vicenda.  

Una sostenuta crescita economica, infatti, genera risorse che possono essere utilizzate per interventi 

miranti a sviluppare una maggiore competitività del sistema paese, generare occupazione di qualità, 

assicurare equità e pari opportunità per tutti i cittadini.  

D’altra parte, maggiore equità e inclusione sociale, oltre a essere obiettivi meritevoli di per se, 

permettono di mobilitare le risorse e le capacità disponibili nella nostra società, anche quelle a volte 

considerate marginali, per dare un contributo allo sviluppo economico e sociale del Paese. 

 

Questi principi si concretizzano, in maniera trasversale, in diversi interventi che vanno dalla sfera 

della previdenza, al mercato del lavoro, alla competitività, all’inclusione sociale. Il Governo e le 

parti sociali convengono sulla necessità di affrontare in maniera organica e coerente questi temi, per 

sfruttare le sinergie derivanti dal rafforzamento del binomio crescita e equità. 

 

In uno scenario mondiale, caratterizzato da crescente concorrenza, diventa essenziale un sistema 

paese in grado di competere adeguatamente. Il capitale umano, la riqualificazione professionale, la 

capacità di innovare diventano fattori sempre più importanti per migliorare la qualità 

dell’occupazione e la produttività.  

D’altra parte, bisogna ridefinire il nostro sistema di welfare affinché i lavoratori siano accompagnati 

e dotati degli strumenti necessari per affrontare i cambiamenti e cogliere nuove opportunità. In 

questa prospettiva, il Governo e le parti sociali convengono sulla necessità di ridefinire gli 

ammortizzatori sociali per sostenere i lavoratori in difficoltà e, allo stesso tempo, favorire processi 

formativi mirati a conseguire una ricollocazione adeguata e evitare la marginalizzazione. 

 

Allo stesso tempo, i cambiamenti demografici, rendono essenziale la partecipazione di tutte le 

risorse disponibili per contribuire alla crescita del paese. È dunque  necessario aumentare la 

partecipazione femminile, dei giovani e dei lavoratori al di sopra dei 50 anni al mercato del lavoro. 

Nonostante i miglioramenti registrati sul fronte dell’occupazione, rimaniamo ancora distanti dagli 

obiettivi di Lisbona, e il nostro paese è ancora caratterizzato da forti disparità. 

Il Governo e le parti sociali concordano sull’attenzione particolare che va rivolta ai soggetti 

“deboli” del mercato del lavoro. Ai giovani, che sono i più coinvolti da forme di lavoro discontinuo 
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bisogna offrire migliori opportunità di impiego stabile e prospettive previdenziali. L’occupazione 

femminile, oltre che incentivata da una migliore attuazione dei principi di pari opportunità, va 

sostenuta anche da un’adeguata offerta di servizi per l’infanzia e per la cura degli anziani. 

I lavoratori al di sopra dei 50 anni debbono essere attivamente coinvolti in programmi di 

riqualificazione con possibilità concrete di reimpiego. 

 

Questi interventi vanno accompagnati da un forte rilancio della produttività, fattore che ha registrato 

un andamento critico negli ultimi anni nel nostro sistema economico. A questo proposito, il 

Governo interverrà su costo del lavoro con misure specifiche sugli incrementi salariali di secondo 

livello collegati alla produttività, migliorando e ampliando le iniziative intraprese in passato. 

 

Il Governo e le Parti sociali danno atto dell’impegno straordinario destinato complessivamente a 

queste azioni, che insieme a quelle in materia pensionistica, determinano una redistribuzione delle 

risorse volte a aumentare l’inclusione sociale, la partecipazione al mercato del lavoro e la 

produttività. 
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Incremento delle “pensioni basse” 
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Accesso al pensionamento anticipato  
 

Accesso al pensionamento anticipato (a partire dal 1° gennaio 
2008) 

       
Requisito minimo per l'accesso al pensionamento con 35 anni di contributi versati 

       
  Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi 

       
DATA ANNI  QUOTA ANNI QUOTA 

       
01-gen-08 58   59  
       
01-lug-09 59  95 60 96 
       
01-gen-11 60  96 61 97 
       
01-gen-13 61  97 62 98 
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Lavori usuranti 

Pensioni e Lavori usuranti 
          
Interventi       Miliardi di € nel 

        
decennio 2008-

2017 
          
Revisione dello "scalone"      7,48 
          
Fondo lavori usuranti       2,52 
          
Totale interventi       10 
          

Fonti di copertura       Miliardi di € nel 

        
decennio 2008-

2017 
          
Enti previdenziali (con *clausola di salvaguardia)    3,5 
          
Aumento di aliquote contributive per gestione separata  
parasubordinati (dal 1 gennaio 2008 un punto all'anno fino a 3 punti) 3,6 
          
Aumento aliquote contributive per gestione separata  
parasubordinati non esclusivi (dal 1 gennaio 2008 aumento di 1 punto) 0,8 
          
Sospensione per un anno indicizzazione pensioni superiori a 8 volte il minimo  1,4 
          
Armonizzazione fondi speciali      0,7 
          
Totale fonti di copertura      10 
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Finestre pensionistiche 
       
Interventi    Miliardi di € nel 
     decennio 2008-2017
       
Ripristino 4 finestre per periodo da determinare (40 anni contributi) 3,7 
       
Sono altresì salvaguardati: 
- 5.000 lavoratori in mobilità (oltre i 16.000 già autorizzati con normativa 
precedente) 
- I lavoratori che siano stati autorizzati alla prosecuzione volontaria entro il 20 
luglio 2007  

0,3 
 

       
Totale interventi    4 
       
       
Fonti di copertura     Miliardi di € nel 
     decennio 2008-2017
       
Finestre vecchiaia    4 
       

Totale fonti di copertura   4 

 

Finestre pensionistiche 
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Coefficienti di trasformazione     

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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Misure previdenziali per i giovani  

 

Interventi previdenziali per i lavoratori immigrati extracomunitari 
 



 

 15

Cumulo tra redditi da lavoro e pensione 

Applicazione di un contributo di solidarietà per gli iscritti e i pensionati dei fondi speciali 

i
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Il progetto di riforma 

Trattamento di disoccupazione 
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Integrazione al reddito 
 

Interventi immediati  
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Detassazione del premio di risultato 
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Misure a sostegno del reddito dei lavoratori con carriere discontinue e in disoccupazione 

Misure per il reddito e l’occupazione 
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Misure previdenziali 
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Legge n. 335/95 - Tabella A rideterminata  
 
 
 

coefficiente 
rideterminato (*)Età 

% 
57 4,419 
58 4,538 
59 4,664 
60 4,798 
61 4,940 
62 5,093 
63 5,257 
64 5,432 
65 5,620 

 


