
PROGRESSIONI  ORIZZONTALI - DECORRENZA 1.1.2006 
 
Contrattazione collettiva integrativa del 21.5.2007 e 11.6.2007 
 
FORMAZIONE 

• la formazione certificata e pertinente relativa al  periodo 1.1.2003 – 31.12.2005; 
• la formazione obbligatoria di sistema, trasversale ai diversi profili in relazione a tematiche di 

impatto generale (es. seminari privacy). 
La formazione verrà valutata diversificando il peso dei corsi con attestazione di superamento di un 
esame finale da quelli per i quali è stato rilasciato solo l’attestato di partecipazione. 
La formazione valutata deve essere legata al ruolo ricoperto nell’arco del triennio considerato. 
 
ARRICHIMENTO PROFESSIONALE 
La voce comprende l’arricchimento professionale, finalizzato al ruolo, derivante dall’esperienza 
lavorativa, con l’esclusione di automatismi legati all’anzianità, desumibile dal curriculum 
professionale e/o dalla documentazione presentata dall’interessato. 
L’arricchimento professionale percepito dal dipendente deve essere motivato in una breve relazione 
redatta dallo stesso e controfirmata dal responsabile dell’attività  che certifica la ricaduta 
professionale.  
 
QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI 
Saranno utilizzate le schede di valutazione della qualità già in possesso dell’Amministrazione 
relative agli anni 2004-2005. 
 
ANZIANITA’ DI SERVIZIO 
L’anzianità del servizio prestato presso l’Università sarà rilevata d’ufficio. 
Dovrà essere dichiarata l’anzianità prestata presso altri Enti 
 
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 
I titoli accademici (o i diplomi di scuola media superiore) ulteriori rispetto a quelli previsti per 
l’accesso alla categoria di appartenenza devono essere valutati omogeneamente a prescindere dalla 
pertinenza al ruolo ricoperto. Titoli non accademici verranno valutati dalla Commissione in 
relazione al ruolo ricoperto.  
 
 

Indicatori Categoria 

  B C D EP 

Formazione 15% 15% 15% 15% 

Arricchimento professionale 10% 25% 25% 20% 

Qualità delle prestazioni 15% 20% 30% 35% 

Anzianità di servizio 55% 30% 15% 10% 

Titoli culturali e professionali 5% 10% 15% 20% 
 


