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3) Esperienza professionale e requisiti tecnico-culturali: esperienza lavorativa presso le
Universita con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di almeno dieci anni maturata
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';';_"-'A tai fme ai sens: deil an 46 e 47 deE D P. R 445!2000 consapevo!e detle sanzioni penal;
-~ previste dall art. 76 del D.P.R. 445/2000 e successive mm. ii. per Ie tpotesz dl falsr{a m ath
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