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OGGETTO: 1 posto di categoria EP - Trasferimento ex art. 57 del C.C.N.L. del comparto
Universita — Mobilita intercompartimentale ex art. 30 del d.lgs. n. 165/2001.

In applicazione delle disposizioni indicate in oggetto, si comunica che presso questo
Ateneo si ¢ reso vacante e disponibile un posto da ricoprire con unita di personale in possesso di
elevata qualificazione e professionalita (categoria EP) che possa rivestire il ruolo di Responsabile
della Unita Operativa Prevenzione e Sicurezza, incardinata presso 1" Area della progettazione, dello
sviluppo edilizio e della manutenzione (A.P.S.E.Ma.), ed assicurare il coordinamento ¢ la piena
funzionalita della stessa.

Si descrive di seguito la figura professionale richiesta.

n. 1 unitd delParea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in possesso dei

seguenti requisiti:

= [aurea vecchio ordinamento, laurea specialistica o laurea magistrale delle classi di
laurea in Ingegneria, o titoli di studio equipollenti, conseguita con votazione non
inferiore a 108/110;

= Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere:

= Particolare qualificazione professionale ricavabile da:

a) svolgimento degli adempimenti di cui all'art. 33 del d.lgs. n. 81/08 presso le
pubbliche amministrazioni di cui al d.Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii, con almeno 1500
dipendenti, per un periodo minimo di 5 anni senza soluzione di continuita
ovvero 5 anni di attivita lavorativa presso imprese con analoghe caratteristiche,
ovvero 5 anni di attivitd di natura libero-professionale o di attivita presso studi
professionali privati;

b) svolgimento di attivita di responsabile del sistema di gestione dei rifiuti speciali
pericolosi e non pericolosi e dei rifiuti sanitari per un periodo minimo di 3 anni
presso organismi pubblici o privati.

Si rende noto che ¢ stata contestualmente avviata, per il medesimo posto e con priorita
sulla procedure di mobilita di cui alle disposizioni in oggetto, la procedura di mobilita prevista
dall’art. 34 bis del d.ldgs. n. 165/2001 relativa all’assegnazione di personale collocato in
disponibilitd. Pertanto, eventuali trasferimenti ai sensi delle disposizioni citate potranno avere
corso solo nel caso in cui la procedura ai sensi del citato art. 34 bis avesse esito negativo.
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Le istanze devono essere indirizzate al direttore generale dell’Universita degli studi di
Catania, Area per la gestione amministrativa del personale, piazza Universita, 16, 95131,
Catania, e, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento o presentate direttamente presso 1’Area per la gestione amministrativa del
personale, pi azza L Universita, 16, 2° piano, Catania, nei giorni di lunedi ¢ venerdi, dalle ore 9.30
alle ore 12.00. ¢ Héi | gmrru di martedi e giovedi, dalle ore 9.30 alle ore 12.00, ¢ dalle ore 15.00

alle ore 16.00, perentoriamente, pena Uesclusione, entro il 5 dicembre 2014.

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate direttamente o spedite oltre il
suddetto termine perentorio.

Le istanze spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento si considerano
presentate in tempo utile se spedite entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione
¢ stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nel caso di spedizione e nel caso di consegna da parte di terze persone, all’istanza deve
essere allegata copia fotostatica, non autenticata, di un documento di riconoscimento
dell’interessato.

Nell'istanza, redatta in carta semplice, si deve dichiarare quanto segue con dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del d.p.r. n. 445/2000 (artt. 46 ¢ 47):

- 1 dati anagrafici. la residenza e il recapito ai fini delle comunicazioni;

- la sede di servizio;

- la data di assunzione, la categoria, la posizione economica ¢ ['area di appartenenza;

- il trattamento economico in godimento, le assenze dal servizio, le eventuali sanzioni

disciplinari subite;
- i titoli di studio conseguiti e ["esperienza lavorativa richiesta
- lo stato di famiglia.

All’istanza dovra essere allegato anche un curriculum completo ¢ dettagliato, reso sempre ai sensi
del d.pr. n. 445/2000 (artt. 46 e 47), dal quale risulti un quadro ampio della professionalita, della
competenza, dell’ambito lavorativo, della formazione dell’interessato anche con riferimento alla posizione
professionale precedente a quella attuale. Inoltre, si dovra motivare la richiesta di trasferimento.

Rispetto alla procedura ex art. 57 del C.CN.L. del comparto Universita, saranno prese in
considerazione solo le istanze dei dipendenti del medesimo comparto appartenenti alla categoria EP
dell’area interessata.

Le istanze saranno esaminate dall’Amministrazione che accertera la corrispondenza
dell’inquadramento giuridico e la rispondenza ai requisiti richiesti e valutera la professionalita, la
competenza e la compatibilita finanziaria, oltre che, rispetto allattitudine e alla motivazione, la
compatibilita con le proprie esigenze organizzative. L’ Amministrazione si riserva la facolta di non
accogliere le istanze di trasferimento qualora non si riscontrassero le suddette rispondenze.

Si prega di dare massima diffusione alla presente comunicazione a beneficio dei dipendenti
interessati.

Il presente avviso ¢ pubblicato all'Albo on line dell'Universita degli Studi di Catania ed ¢, altresi,
dispounibile sul sito internet dell’ Ateneo hitp://www.unict.it, sezione "informazione” voce "bandi”.

Si porgono distinti saluti.

IL DIRE . GENERALE

dott. Fyf ﬁo Portoghese
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