AVVISO DI SELEZIONE DI MOBILITA’ INTERNA
CATEGORIAC

Si rende noto che, sulla base dell’Accordo relativo alle linee di indirizzo in merito ai processi di mobilita
interna, approvate e sottoscritte nella seduta di contrattazione decentrata del 18 novembre 2005 e s.m.i. sono
aperti i termini per la presentazione delle domande intese a partecipare alla selezione per la mobilita interna,
per:

1 posto di categoria C - presso il Dipartimento di Studi Umanistici per il profilo di Addetto
Amministrativo

La professionalita prevede le seguenti competenze

e Buone Capacita utilizzo Office Automation (word, excel, posta elettronica, internet);

e Conoscenza e capacita di applicazione della normativa comunitaria e nazionale e capacita di
applicazione delle procedure in economia per 1’acquisizione di beni e servizi;

e Conoscenza delle principali procedure relative alla tenuta e all’aggiornamento dell’inventario del
patrimonio mobiliare dell’ Ateneo secondo la specifica regolamentazione interna;

e Conoscenza ed applicazione delle procedure di impegno, liquidazione e mandato;

e Conoscenza ed applicazione delle procedure relative all’attivita c/terzi e gestione fiscale
conseguente;

e Conoscenza della struttura e gestione del bilancio di Ateneo;

e Conoscenza della normativa di riferimento dei fondi di ricerca utilizzati ed applicazione delle
procedure di rendicontazione degli stessi;

e Buone capacita organizzative e di pianificazione del lavoro;

e Buone capacita relazionali.

Destinatari

I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione, dei seguenti requisiti:

1) essere in servizio a tempo indeterminato nella categoria C;

2) essere in servizio presso I’attuale sede di lavoro da almeno un anno.

Presentazione domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo I'unito modello (Allegato A), dovra essere
inoltrata esclusivamente per via telematica all’indirizzo mobilita@unife.it, entro il termine perentorio di 15
giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso.

Per informazioni e chiarimenti & a disposizione 1’Ufficio Sviluppo Organizzativo (tel. 0532/293324 —
0532/293552).

Valutazione delle domande

Le candidature che perverranno saranno valutate da una Commissione all’uopo costituita ai cui lavori
partecipera, in qualita di uditore, un rappresentante delle OO.SS.

I candidati potranno essere eventualmente convocati per un colloquio al fine di accertare I’effettivo possesso
delle professionalita dichiarate.

Al termine di tali valutazioni, che dovranno comunque concludersi entro 30 giorni dalla data di scadenza di
presentazione delle domande, la Commissione redigera una relazione motivata da cui risulti il nominativo del
dipendente prescelto.

Ferrara, 18/01/2013

IL DIRIGENTE
F.to A. Perfetto
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