COMITATO DI INDIRIZZO 4 dicembre 2019

1) TIROCINI CURRICOLARI

2) TIROCINI PROFESSIONALI
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TIROCINI CURRICOLARI

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

al 30 /11/2019

| tirocini registrati dal 2018 sono tutti pari a minimo 100 ore.
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TIROCINI CURRICOLARI — DISTRIBUZIONE GEOGRAFICA
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PROFILI AZIENDE TIROCINI CURRICOLARI

ISTITUTI e ENTI PUBBLICI

IMPRESE

SOCIETA' DI INGEGNERIA
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[B1] Secondo Lei, le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessita aziendali?
[B2] Secondo Lei, il tirocinante ha svolto con impegno I'attivita in azienda?
[B3] Secondo Lei, il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacita nel corso dell'esperienza di tirocinio?
[B3A] competenze tecnico professionali
[B3B] competenze nell’'uso di strumenti o di dispositivi specifici
[B3C] padronanza delle lingue straniere
[B3D] capacita di adattamento alle nuove situazioni
[B3E] capacita di lavorare per obiettivi in base ai tempi e alle scadenze fissate dal tutor aziendale
[B3F] capacita di affrontare e risolvere problemi, offrendo soluzioni innovative ed alternative nella gestione di un lavoro
[B3G] capacita di lavorare in gruppo
[B4] Secondo Lei, sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio?
[B5] Complessivamente, & soddisfatto dell’attivita del tirocinante?
[B6] A seguito del tirocinio, la Sua azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante? [1=si, 2=no]

Bl B2 B3A B3B B3C B3D B3E B3F B3G B4 B5 B6

|
i
1
1

[N

'm‘m‘u‘l‘U'!‘Ln‘t.n‘m‘-b‘u‘l‘m‘b‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘b‘m‘m‘m
Im‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m
'b‘m‘m‘m‘w‘m‘b‘m‘m‘m‘h‘m‘m‘m‘m‘m‘h‘b‘m‘m‘w
Ib‘m‘m‘b‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘b‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘b‘m‘m‘m
IU'l‘U'l‘U'l‘U'l‘U'l‘U'l‘U'l‘-b‘U'l‘w‘w‘m‘m‘m‘m‘u’l‘b‘b‘m‘m‘m
IU"‘U'I‘U"‘m‘m‘m‘m‘m‘w‘h‘m‘m‘b‘m‘m‘m‘b‘-&‘w‘m‘m
I-h‘U"‘U'\‘-P‘U"‘U"‘U"‘U"‘U'\‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘h‘m‘m‘m‘m
IU'|‘U'|‘U'|‘U'!‘U'l‘U'l‘Lﬂ‘m‘U'l‘Lﬂ‘w‘w‘m‘m‘m‘w‘w‘w‘m‘m‘m
IU'l‘U'l‘U'l‘U“m‘m‘u’l‘u’l‘u\‘m‘m‘m‘m‘m‘u’l‘m‘b‘m‘m‘u’l‘u’l
'Ln‘m‘u‘l‘u‘l‘m‘m‘m‘m‘u‘l‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m‘m
IN‘N‘N‘N‘N‘N‘N‘H‘N‘H‘N‘N‘H‘H‘H‘N‘N‘N‘N‘N‘N

I-h‘ -h‘ -h‘ -h‘ -h‘ U'l‘ U'l‘ N‘ U'l‘ -b‘ -h‘ U'l‘ -h‘ -h‘ U'l‘ U"‘ U'\‘ -h‘ U'l‘

Cdl - 11 luglio 2018




VALUTAZIONI AZIENDE

PUNTI DI FORZA DEL TIROCINANTE

- Impegno, dedizione, interesse, curiosita;

- Precisione, diligenza, accuratezza, affidabilita,

- Puntualita, rispetto;

- Autonomia, flessibilita, responsabilita;

- Capacita di adattarsi e organizzarsi, per raggiungere i risultati richiesti entro i tempi di consegna;
- Capacita di lavorare in gruppo e relazionarsi con i colleghi, di ascoltare ed elaborare le richieste, di far propri i
suggerimenti;

- Padronanza dei software di elaborazione grafica;

- Attitudine alla progettazione;

- Ottima preparazione e competenze;

- Contributo personale al lavoro.
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VALUTAZIONI AZIENDE

CARENZE ED EVENTUALI AREE DI MIGLIORAMENTO DEL TIROCINANTE

- Suggerire eventuali migliorie in modo piu propositivo e deciso;
- Migliore gestione dei tempi e delle priorita;

- Nozioni di diritto amministrativo, norme tecniche di settore e procedure amministrative per il rilascio di un titolo
edilizio, normativa urbanistica, legislazione dei beni culturali e paesaggistici;

- Materiali da costruzione;

- Architettura contemporanea;

- Modellazione 3D e rendering;
- BIM.
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI FERRARA

- EX LABORE FRUCTUS -
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- Protocollo d’intesa
- Accordo tra Dipartimento di Architettura e FOAER
- Nomina componenti del Tavolo Congiunto per la stesura del Regolamento di Tirocinio Professionale.

Per Tirocinio Professionale € da intendersi un’esperienza strutturata, regolamentata e attestata di pratica
professionale all’interno di un Soggetto Ospitante (privato o pubblico), stabile e organizzata per un periodo di 900 ore
da svolgersi in un intervallo di tempo compreso tra i 6 e i 12 mesi, sotto la responsabilita, la diretta assistenza e la
sorveglianza di un professionista abilitato iscritto all’Albo degli Architetti Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori.

Il Tirocinio Professionale é finalizzato all’acquisizione di competenze congruenti con la specifica attivita professionale,
con particolare riferimento a quelle previste per il superamento della prova pratica dell’Esame di Stato: I'attivita presso
il Soggetto Ospitante deve offrire ai Tirocinanti sufficienti opportunita per ottenere un’ampia ed approfondita
esperienza atta all’acquisizione dei fondamenti della professione e una consapevolezza del ruolo che il professionista
ha nei confronti della societa.



DEGLI STUDI
DI FERRARA

- EX LABORE FRUCTUS -

¥ I UNIVERSITA

Nel corso dell’A.A. 2018/2019 il Tavolo Congiunto si € riunito nelle seguenti date:

12 marzo 2018, ore 9.30-13.00
16 aprile 2018, ore 14.30-18.00
7 maggio 2018, ore 14.30-18.00
31 maggio 2018, ore 14.30-18.00
13 giugno 2018, ore 15.00-18.30
4 marzo 2019, ore 15.00-18.30
18 marzo 2019, ore 15.00-20.00

16 aprile 2019, Approvazione Regolamento nel Consiglio di Dipartimento di Architettura.

Dopo I'approvazione da parte di FOAER e degli Organi di Ateneo
22 maggio 2019, Approvazione del Regolamento nel Sanato Accademico
29 maggio 2019, Approvazione del Regolamento nel Consiglio di Amministrazione
12 luglio 2019, Pubblicazione del Regolamento nel sito Unife e sua entrata in vigore.
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DEGLI STUDI
DI FERRARA

- EX LABORE FRUCTUS -

¥ I UNIVERSITA

Il Regolamento di Tirocinio Professionale € consultabile/scaricabile al seguente link:
http://www.unife.it/ateneo/organi-universitari/statuto-e-regolamenti/regolamento-del-tirocinio-professionale-
architettura

8 maggio 2019, seminario su “Tirocini ed Esami di Stato” presso la sede del CNAPPC a Roma:

e stata data notizia dell'imminente avvio dei Tirocini Professionali anche in Emilia-Romagna.

Prossimi appuntamenti:
5 dicembre 2019, si riunisce il Tavolo Congiunto
20 gennaio 2020, presentazione pubblica del Tirocinio Professionale, presso il DA

Saluti istituzionali

Il Tirocinio professionale

Ruolo degli Ordini

Soggetti ospitanti — Tutor — Esami di Stato
Accreditamento e Progetto di tirocinio

Portfolio

Adesione degli Ordini degli Architetti dell'Emilia Romagna
Dibattito con i neo laureati, laureandi, soggetti ospitanti
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