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RAPPORTO DI RIESAME UNIFE

Rapporto di Riesame Annuale
	Denominazione del Corso di Studio:

Classe:

Sede:                 Altre eventuali indicazioni utili (Dipartimento di riferimento, struttura di Raccordo, … … 
Primo anno accademico di attivazione:


Vengono indicati i soggetti coinvolti nel Riesame (componenti del Gruppo di Riesame e funzioni) e le modalità operative (organizzazione, ripartizione dei compiti, modalità di condivisione).  
	Composizione Gruppo di Riesame:
Prof.ssa/ Prof.  (Coordinatore del CdS) – Responsabile del Riesame
Prof.ssa/Prof.  (Docente del CdS) – Docente operativo
Dr.ssa/Dr.  (Manager Didattico)
Sig.ra/Sig.  (Rappresentante degli studenti)

Dr.ssa/Dr. (Rappresentante del mondo del lavoro)

Sono stati consultati inoltre i seguenti uffici/persone/enti:
… … … 

… … … 

Il Gruppo di Riesame si è riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo Rapporto di Riesame, operando come segue:

· data o date, oggetti della discussione 
……
              Presentato, discusso e approvato in Consiglio del Corso di Studio in data: gg.mese.anno
Il Rapporto di Riesame è stato poi approvato dal Consiglio del Dipartimento di ….. in data: gg.mese.anno


	Sintesi dell’esito della discussione del Consiglio del Corso di Studio: (indicazione: se possibile meno di 1500 caratteri, spazi inclusi)     

Si raccomanda qui la massima sintesi. Qualora su qualche punto siano stati espressi dissensi o giudizi non da tutti condivisi, darne sintetica notizia. Si può aggiungere anche il collegamento con il verbale della seduta del Consiglio di CdS.
  


1 - L’INGRESSO, IL PERCORSO, L’USCITA DAL CDS  

1-a - AZIONI CORRETTIVE GIÀ INTRAPRESE ED ESITI
Obiettivi individuati nel Rapporto di Riesame precedente, stato di avanzamento ed esiti.
	Descrizione dell’obiettivo individuato n. 1


	Descrizione del raggiungimento dell’obiettivo oppure dello stato di avanzamento dell’azione correttiva 

 

	Motivazione dell’eventuale mancato raggiungimento dell’obiettivo individuato

  


	Descrizione dell’obiettivo individuato n. 2



	Descrizione del raggiungimento dell’obiettivo oppure dello stato di avanzamento dell’azione correttiva 



	Motivazione dell’eventuale mancato raggiungimento dell’obiettivo individuato

  


Inserire una tabella per ciascun obiettivo 
1- b - ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI
Analisi dei dati e commenti. Individuazione di eventuali problemi e aree da migliorare. Segnalare eventuali punti di forza del CdS se ritenute di particolare valore e interesse. 
	Scheda 1-b    (indicazione: se possibile meno di 3000 caratteri, spazi inclusi)
Analisi dell’andamento del Corso di Studio:

· ingresso:

· percorso:

· uscita:
· internazionalizzazione:


1-c – INTERVENTI CORRETTIVI
In conseguenza a quanto evidenziato, individuare i problemi su cui si ritiene prioritario intervenire, descrivere quindi l’obiettivo da raggiungere e i modi per ottenere un risultato verificabile. 
	Obiettivo n. 1:                                                             Gestibile a livello di CdS:  SI/NO
Riportare l’obiettivo che il Corso di Studio si propone di raggiungere

	Azioni da intraprendere

Indicare come si pensa di realizzare l’obiettivo

	Con quali risorse

Indicare le risorse necessarie e come si pensa di renderle disponibili 

	Tempi, scadenze,  modalità di verifica 

Indicare i tempi di realizzazione e, se opportuno, eventuali scadenze intermedie

	Responsabile del processo

Indicare le persone  incaricate di realizzare le azioni e di verificarne avanzamento ed esito 


	Obiettivo n. 2:                                                             Gestibile a livello di CdS:  SI/NO
Riportare l’obiettivo che il Corso di Studio si propone di raggiungere

	Azioni da intraprendere

Indicare come si pensa di realizzare l’obiettivo

	Con quali risorse

Indicare le risorse necessarie e come si pensa di renderle disponibili 

	Tempi, scadenze,  modalità di verifica 

Indicare i tempi di realizzazione e, se opportuno, eventuali scadenze intermedie

	Responsabile del processo

Indicare le persone  incaricate di realizzare le azioni e di verificarne avanzamento ed esito 


Inserire una tabella per ogni ulteriore obiettivo

2 – L’ESPERIENZA DELLO STUDENTE
2-a - AZIONI CORRETTIVE GIÀ INTRAPRESE ED ESITI 
Obiettivi individuati nel Rapporto di Riesame precedente, stato di avanzamento ed esiti.
	Descrizione dell’obiettivo individuato n. 1



	Descrizione del raggiungimento dell’obiettivo oppure dello stato di avanzamento dell’azione correttiva 



	Motivazione dell’eventuale mancato raggiungimento dell’obiettivo individuato

  


	Descrizione dell’obiettivo individuato n. 2



	Descrizione del raggiungimento dell’obiettivo oppure dello stato di avanzamento dell’azione correttiva 



	Motivazione dell’eventuale mancato raggiungimento dell’obiettivo individuato
  


Inserire una tabella per ogni obiettivo individuato
2-b - ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DI DATI, SEGNALAZIONI, OSSERVAZIONI
Analisi e commenti sui dati, sulle segnalazioni e sulle osservazioni. Individuazione di eventuali problemi e aree da migliorare. È facoltativo segnalare punti di forza del CdS se ritenuti di particolare valore e interesse.

	Scheda 2-b    (indicazione: se possibile meno di 3000 caratteri, spazi inclusi)
· Segnalazioni /osservazioni sulle effettive condizioni di svolgimento delle attività di studio  

· Segnalazioni/ osservazioni sui contenuti della formazione
· segnalazioni / osservazioni riguardanti sulle risorse per l’apprendimento



2-c – INTERVENTI CORRETTIVI 
In conseguenza a quanto evidenziato, individuare i problemi su cui si ritiene prioritario intervenire, descrivere quindi l’obiettivo da raggiungere e i modi per ottenere un risultato verificabile. 
	Obiettivo n. 1:                                                             Gestibile a livello di CdS:  SI/NO
Riportare l’obiettivo che il Corso di Studio si propone di raggiungere

	Azioni da intraprendere

Indicare come si pensa di realizzare l’obiettivo

	Con quali risorse

Indicare le risorse necessarie e come si pensa di renderle disponibili 

	Tempi, scadenze,  modalità di verifica 

Indicare i tempi di realizzazione e, se opportuno, eventuali scadenze intermedie

	Responsabile del processo

Indicare le persone  incaricate di realizzare le azioni e di verificarne avanzamento ed esito 


	Obiettivo n. 2:                                                             Gestibile a livello di CdS:  SI/NO
Riportare l’obiettivo che il Corso di Studio si propone di raggiungere

	Azioni da intraprendere

Indicare come si pensa di realizzare l’obiettivo

	Con quali risorse

Indicare le risorse necessarie e come si pensa di renderle disponibili 

	Tempi, scadenze,  modalità di verifica 

Indicare i tempi di realizzazione e, se opportuno, eventuali scadenze intermedie

	Responsabile del processo

Indicare le persone  incaricate di realizzare le azioni e di verificarne avanzamento ed esito 


Inserire una tabella per ogni ulteriore obiettivo

3 – L’ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

3-a - AZIONI CORRETTIVE GIÀ INTRAPRESE ED ESITI 
Obiettivi individuati nel Rapporto di Riesame precedente, stato di avanzamento ed esiti. 

	Descrizione dell’obiettivo individuato n. 1



	Descrizione del raggiungimento dell’obiettivo oppure dello stato di avanzamento dell’azione correttiva 



	Motivazione dell’eventuale mancato raggiungimento dell’obiettivo individuato

  


	Descrizione dell’obiettivo individuato n. 2



	Descrizione del raggiungimento dell’obiettivo oppure dello stato di avanzamento dell’azione correttiva 



	Motivazione dell’eventuale mancato raggiungimento dell’obiettivo individuato

  


Inserire una tabella per ogni obiettivo individuato
3-b - ANALISI DELLA SITUAZIONE, COMMENTO AI DATI 

Commenti ai dati, alle segnalazioni e alle osservazioni proprie del CdS. Individuazione di eventuali problemi e aree da migliorare. È facoltativo segnalare punti di forza del CdS se ritenuti di particolare valore e interesse
	Scheda 3-b    (indicazione: se possibile meno di 3000 caratteri, spazi inclusi)
· statistiche sull’ingresso dei laureati nel mercato del lavoro

· contatti documentati con enti o imprese con cui si sono stretti accordi per le attività di stage o tirocinio degli studenti durante il corso degli studi, acquisizione del loro parere sulla preparazione effettiva degli studenti rispetto a quella attesa




3-c – INTERVENTI CORRETTIVI 
In conseguenza a quanto evidenziato, individuare i problemi su cui si ritiene prioritario intervenire, descrivere quindi l’obiettivo da raggiungere e i modi per ottenere un risultato verificabile. 
	Obiettivo n. 1:                                                             Gestibile a livello di CdS:  SI/NO
Riportare l’obiettivo che il Corso di Studio si propone di raggiungere

	Azioni da intraprendere

Indicare come si pensa di realizzare l’obiettivo

	Con quali risorse

Indicare le risorse necessarie e come si pensa di renderle disponibili 

	Tempi, scadenze,  modalità di verifica 

Indicare i tempi di realizzazione e, se opportuno, eventuali scadenze intermedie

	Responsabile del processo

Indicare le persone  incaricate di realizzare le azioni e di verificarne avanzamento ed esito 


	Obiettivo n. 2:                                                             Gestibile a livello di CdS:  SI/NO
Riportare l’obiettivo che il Corso di Studio si propone di raggiungere

	Azioni da intraprendere

Indicare come si pensa di realizzare l’obiettivo

	Con quali risorse

Indicare le risorse necessarie e come si pensa di renderle disponibili 

	Tempi, scadenze,  modalità di verifica 

Indicare i tempi di realizzazione e, se opportuno, eventuali scadenze intermedie

	Responsabile del processo

Indicare le persone  incaricate di realizzare le azioni e di verificarne avanzamento ed esito 


Inserire una tabella per ogni ulteriore obiettivo
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