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Rapporto di Riesame Iniziale 2013

	Denominazione del Corso di Studio:

Classe:

Sede:


Indicare chi ha svolto le operazioni di Riesame (gruppo di riesame, componenti e funzioni) e come (organizzazione, ripartizione dei compiti, condivisione)
	Gruppo di Riesame 

Prof.ssa / Prof.  (Coordinatore del CdS) – Responsabile del Riesame
Prof.ssa / Prof.  (Docente del CdS) – Docente operativo
Dr.ssa / Dr.  (Manager Didattico)
Sig.ra/Sig.  (Studente)

Dr.ssa/Dr. (rappresentante del mondo del lavoro)

Sono stati consultati inoltre:  … … … 

                                            … … … 

Il Gruppo di Riesame si è riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo Rapporto di Riesame, operando come segue:

· gg mese anno:……
- oggetto dell’esame durante seduta o incontro 

·   gg mese anno:

- oggetto dell’esame durante seduta o incontro 

             

	Sintesi dell’esito della condivisione con il consiglio del corso di studio

Meno di 1500 caratteri
             


A1 - L’INGRESSO, IL PERCORSO, L’USCITA DAL CDS  

a - AZIONI GIÀ INTRAPRESE E  LORO ESITI 
Questa scheda  A1-a non è richiesta per il presente Riesame Iniziale 2013.  

b - ANALISI DELLA SITUAZIONE, COMMENTO AI DATI 

Commenti ai dati, analisi dei punti di forza e delle aree da migliorare
	Scheda A1-b    max 2000 caratteri                                                             
Riportare nel campo di testo solo i dati  strettamente essenziali per l’analisi, evitare di riportare  elenchi o collezioni di dati a disposizione. Le fonti possono essere richiamate tramite appendici o collegamenti ipertestuali. Di norma si dovrebbe fare riferimento ai soli dati già messi a disposizione nella SUA-CdS (area C:dati di ingresso, di percorso e di uscita degli studenti; caratteristica della prova finale; efficacia esterna), senza riportarli per esteso. 


c – AZIONI CORRETTIVE PROPOSTE
Individuare i problemi che si ritengono di maggiore rilievo, e  descrivere le azioni correttive da applicare per porvi rimedio.  
Inserire una tabella per ogni ulteriore obiettivo
	Obiettivo n. 1:


	Azioni da intraprendere



	Come/Chi/Risorse



	Tempi, scadenze,  modalità di verifica e responsabile del processo




	Obiettivo n. 2:



	Azioni da intraprendere



	Come/Chi/Risorse



	Tempi, scadenze,  modalità di verifica e responsabile del processo




A2 – L’ESPERIENZA DELLO STUDENTE
a - AZIONI GIÀ INTRAPRESE E  LORO ESITI 
Questa scheda  A2-a non è richiesta per il presente Riesame Iniziale 2013.  

b - ANALISI DELLA SITUAZIONE, COMMENTO AI DATI E ALLE SEGNALAZIONI 

Commenti ai dati, analisi dei punti di forza e delle aree da migliorare
	Scheda A2-b    max 2000 caratteri                                                             



c – AZIONI CORRETTIVE PROPOSTE – versione da utilizzare per il solo Riesame Iniziale 2013
Individuare i problemi che si ritengono di maggiore rilievo, e  descrivere le azioni correttive da applicare per porvi rimedio.  
Inserire una tabella per ogni ulteriore obiettivo

	Obiettivo n. 1:



	Azioni da intraprendere



	Come/Chi/Risorse



	Tempi, scadenze,  modalità di verifica e responsabile del processo




	Obiettivo n. 2:



	Azioni da intraprendere



	Come/Chi/Risorse



	Tempi, scadenze,  modalità di verifica e responsabile del processo




A3 – L’ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO

a - AZIONI GIÀ INTRAPRESE E  LORO ESITI 
Questa scheda  A3-a non è richiesta per il presente Riesame Iniziale 2013.  

b - ANALISI DELLA SITUAZIONE, COMMENTO AI DATI 

Commenti ai dati, analisi dei punti di forza e delle aree da migliorare
	Scheda A3-b    max 2000 caratteri                                                             



c – AZIONI CORRETTIVE PROPOSTE – versione da utilizzare per il solo Riesame Iniziale 2013
Individuare i problemi che si ritengono di maggiore rilievo, e  descrivere le azioni correttive da applicare per porvi rimedio.  

Inserire una tabella per ogni ulteriore obiettivo

	Obiettivo n. 1:



	Azioni da intraprendere



	Come/Chi/Risorse



	Tempi, scadenze,  modalità di verifica e responsabile del processo




	Obiettivo n. 2:



	Azioni da intraprendere



	Come/Chi/Risorse



	Tempi, scadenze,  modalità di verifica e responsabile del processo




PAGE  
3

