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Protocollo di aggiornamento delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di
lavoro.

(circolare Min. Salute 0025613-11/08/2023-DGPRE, il presente documento verra aggiornato in seguito a variazioni normative)

A. MODALITA’ DI ACCESSO Al LUOGHI DI LAVORO
e E’vietato accedere alle strutture dell’Universita degli Studi di Ferrara nel caso di:
o Temperatura corporea superiore a 37.5°C e sintomatologia influenzale
e Se successivamente all’ingresso nei luoghi di lavoro si verificano condizioni quali
temperatura corporea superiore ai 37,5 e comparsa di sintomi di infezione respiratoria o
simil-influenzali quali la tosse, la persona interessata e invitata a dotarsi di facciale filtrante
FFP2 (disponibili presso le portinerie).

B. CASI POSITIVI
e NON ¢ piu necessario informare 1’ Ateneo del proprio stato di positivita.

C. NORME IGIENICHE
e osservare le medesime precauzioni valide per prevenire la trasmissione della gran parte delle
infezioni respiratorie.
e Starnutire e tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle mani con le secrezioni
respiratorie, quindi procedere all’igiene delle mani.

D. PULIZIA E SANIFICAZIONE, RICAMBIO DELI’ARIA
e Aprire periodicamente porte, finestre e vetrate al fine di favorire il ricambio d’aria naturale
negli ambienti interni.
e |’Ateneo assicura il ricambio dell’aria, attraverso sistemi di ventilazione meccanica
controllata, nel rispetto della normativa vigente.
e [’Atenco attraverso il servizio di pulizie assicura la pulizia e la sanificazione giornaliera di
tutte le aule.

E. LAVORO AGILE - SMART WORKING

A partire dal 15 ottobre 2021 & cessata, per le pubbliche amministrazioni, la possibilita di ricorrere
allo smart working “emergenziale”.

I dipendenti di Ateneo hanno la possibilita di eseguire la prestazione lavorativa in modalita smart
working, secondo quanto previsto dal Regolamento smart working di Ateneo.

F. LAVORATORI FRAGILI
Il datore di lavoro stabilisce, sentito il medico competente, specifiche misure di prevenzione e
organizzative per i lavoratori fragili tenendo conto di quanto stabilito dalla normativa nazionale.

G. SORVEGLIANZA SANITARIAE RIENTRO AL LAVORO DEI CASI POSITIVI

Il medico competente collabora con il datore di lavoro, il RSPP e i RLS nell’identificazione ed
attuazione delle misure wvolte al contenimento del rischio di contagio da virus
SARS-CoV-2/COVID-19.
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PERSONA CON DIAGNOSI CONFERMATA DI COVID-19
Le persone risultate positive ad un test diagnostico molecolare o antigenico per SARS-CoV-2 non
sono piu sottoposte alla misura dell’isolamento. Si raccomanda, comunque, di osservare le
medesime precauzioni valide per prevenire la trasmissione della gran parte delle infezioni
respiratorie.
In particolare € consigliato:
» Indossare un dispositivo di protezione delle vie respiratorie (mascherina chirurgica o FFP2), se si
entra in contatto con altre persone.
« Se si e sintomatici, rimanere a casa fino al termine dei sintomi.
« Applicare una corretta igiene delle mani.
« Evitare ambienti affollati.
- Evitare il contatto con persone fragili, immunodepresse, donne in gravidanza, ed evitare di
frequentare ospedali o RSA (in particolare per tutti gli operatori addetti all’assistenza sanitaria e
socio-sanitaria, che devono quindi evitare il contatto con pazienti a rischio).

PERSONE CHE SONO VENUTE A CONTATTO CON CASI DI COVID-19

Per queste persone non si applica nessuna misura restrittiva. Si raccomanda comunque che le
stesse pongano attenzione all’eventuale comparsa di sintomi suggestivi di Covid-19 nei giorni
immediatamente successivi al contatto (febbre, tosse, mal di gola, stanchezza).

Nel corso di questi giorni &€ opportuno che la persona eviti il contatto con persone fragili,
immunodepressi, donne in gravidanza. Se durante questo periodo si manifestano sintomi
suggestivi di Covid-19 é raccomandata 1’esecuzione di un test antigenico, anche autosomministrato,
0 molecolare per SARS-CoV-2.

H. RICHIESTE DI MASCHERINE E DISINFETTANTI

Le richieste vanno rivolte al proprio responsabile. L’Ufficio Amministrativo Sicurezza e
Sorveglianza Sanitaria provvede all’approvvigionamento unicamente su richiesta dei Direttori di
Dipartimento, Coordinatori di Meta-Struttura, Dirigenti, Direttore Generale, Responsabili di
Ripartizione e Responsabili di Ufficio

I. RISPETTO DELLE MISURE ORGANIZZATIVE, DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
ADOTTATE

A Dirigenti, Direttori, Responsabili dei laboratori, Preposti, Addetti del Servizio di Prevenzione e

Protezione, RLS é affidato il controllo del rispetto delle prescrizioni, secondo quanto indicato dal

presente documento; tutti i lavoratori devono altresi contribuire all’adempimento degli obblighi

previsti a tutela della sicurezza e della salute sul lavoro, osservando le disposizioni e segnalando

qualsiasi eventuale condizione di pericolo.

Comportamenti non idonei saranno oggetto di richiamo e/o sospensione delle attivita in presenza.

Il mancato rispetto delle presenti disposizioni costituisce illecito disciplinare perseguibile a norma

di legge.

J. ULTERIORI INFORMAZIONI, NORMATIVE E APPROFONDIMENT]I
Consultare il sito di Ateneo: https://www.unife.it/it/covid19
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