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Laureati di primo livello
Tavole per Ateneo e Facoltà
Università di Ferrara/INGEGNERIA

Laureati di primo livello
Tavole per Ateneo e Facoltà

laureati 2006 ad UN anno

FERRARA
INGEGNERIA

Totale
INGEGNERIA

Totale
FERRARA

Numero di laureati   55   2.314   288
Numero di intervistati   47   2.115   265
Tasso di risposta   85,5   91,4   92,0

1. COLLETTIVO INDAGATO laureati 2006 ad UN anno
FERRARA

INGEGNERIA
Totale

INGEGNERIA
Totale

FERRARA

Composizione per genere (%)
Uomini   87,3   77,6   45,8
Donne   12,7   22,4   54,2

Età alla laurea (medie) (1)   24,7   24,6   25,2

Voto di laurea in 110-mi (medie) (1)   97,1   98,3   100,3

Durata degli studi (medie, in anni) (1)   4,4   4,9   4,1

2. VALUTAZIONI SULL'UNIVERSITA' laureati 2006 ad UN anno
FERRARA

INGEGNERIA
Totale

INGEGNERIA
Totale

FERRARA

Si iscriverebbe di nuovo all'università? (%)
Sì, allo stesso corso   78,7   80,0   65,7
Sì, ma ad un altro corso   14,9   17,6   30,6
No   4,3   2,2   3,0

3a. FORMAZIONE SPECIALISTICA laureati 2006 ad UN anno
FERRARA

INGEGNERIA
Totale

INGEGNERIA
Totale

FERRARA

Iscrizione ad un corso di laurea specialistica (%) (1)

E' attualmente iscritto alla specialistica   72,3   77,1   60,4
Si era iscritto alla specialistica ma non lo è attualmente   2,1   1,5   1,1
Mai iscritto alla specialistica   25,5   21,4   38,5

Motivi dell'iscrizione ad un corso di laurea specialistica (%) (1)

Per completare o arricchire la formazione   77,1   76,4   68,9
Scelta quasi obbligata per accedere al mondo del lavoro   20,0   21,5   26,1
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Difficoltà ad inserirsi nel mondo del lavoro   2,9   2,0   5,0
Altro motivo   -   0,1   -

Motivi della non iscrizione ad un corso di laurea specialistica (%) (1)

Motivi lavorativi   50,0   61,1   43,8
Mancanza di un corso nell’area disciplinare di interesse   -   6,8   20,8
Motivi economici   8,3   5,0   6,3
Non interessato perché intenzionato a frequentare altra formazione post-laurea   -   3,6   5,2
Non interessato per altri motivi   33,3   14,3   13,5
Motivi personali   -   7,0   6,3
Altro motivo   8,3   1,8   4,2

Natura della specialistica rispetto alla laurea di primo livello (%)
Rappresenta il proseguimento "naturale"   91,4   83,9   74,5
Rientra nel medesimo settore discipl. pur non rappresentando il proseg. "naturale"   8,6   13,1   23,0
Rientra in un settore disciplinare diverso   -   2,9   2,5

3b. ALTRA FORMAZIONE POST-LAUREA laureati 2006 ad UN anno
FERRARA

INGEGNERIA
Totale

INGEGNERIA
Totale

FERRARA

Ha partecipato ad almeno un'attività di formazione (%) (1)   34,0   30,0   40,0

Attività di formazione: conclusa/in corso (% per attività) (1)

Collaborazione volontaria   4,3   6,0   5,7
Tirocinio/praticantato   4,3   1,4   5,7
Scuola di specializzazione   2,1   0,5   0,8
Master universitario di I livello   -   1,3   3,4
Altro tipo di master   2,1   1,3   2,6
Stage in azienda   19,1   9,7   17,0
Corso di formazione professionale   -   3,2   6,0
Attività sostenuta da borsa di studio   6,4   2,1   3,0
Corso di lingue/informatica   8,5   13,0   12,8

4. CONDIZIONE OCCUPAZIONALE E FORMATIVA laureati 2006 ad UN anno
FERRARA

INGEGNERIA
Totale

INGEGNERIA
Totale

FERRARA

Condizione occupazionale e formativa(%) (1)

Lavora   23,4   19,5   30,2
Lavora ed è iscritto alla specialistica   17,0   15,3   14,7
Non lavora ed è iscritto alla specialistica   55,3   61,8   45,7
Non cerca lavoro   2,1   0,9   4,2
Cerca lavoro   2,1   2,4   5,3

Quota che lavora, per genere (%) (1)

Uomini   42,5   37,1   47,5
Donne   28,6   27,3   42,9

Totale   40,4   34,8   44,9
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Esperienze di lavoro post-laurea (%)
Non lavora ma ha lavorato dopo la laurea   14,9   13,0   18,5
Non ha mai lavorato dopo la laurea   44,7   52,2   36,6

Tasso di occupazione (def. Istat - Forze di lavoro) (1)   40,4   37,5   48,7

Tasso di disoccupazione (def. Istat - Forze di lavoro) (1)   5,0   11,9   14,6

5. MODALITA' E TEMPI DI INGRESSO NEL MERCATO DEL LAVORO laureati 2006 ad UN anno
FERRARA

INGEGNERIA
Totale

INGEGNERIA
Totale

FERRARA

Numero di occupati   19   736   119
Occupati: condizione occupazionale alla laurea (%)

Prosegue il lavoro iniziato prima della laurea   26,3   35,1   35,3
Non prosegue il lavoro iniziato prima della laurea   15,8   14,3   22,7
Ha iniziato a lavorare dopo la laurea   57,9   50,7   42,0

Occupati: tempi di ingresso nel mercato del lavoro (medie, in mesi)
Tempo dalla laurea all'inizio della ricerca del primo lavoro   0,7   1,6   1,2
Tempo dall'inizio della ricerca al reperimento del primo lavoro   2,8   2,5   2,7
Tempo dalla laurea al reperimento del primo lavoro   3,6   4,0   3,9

Canale per trovare l'attuale lavoro (%) (1)

Contatto su iniziativa personale   50,0   29,5   42,9
Contatto su segnalazione di altre persone   7,1   11,9   11,7
Richiesta di essere segnalato al datore di lavoro   -   7,9   6,5
Chiamata diretta del datore di lavoro   7,1   10,7   6,5
Avvio attività autonoma/prosecuzione attività familiare   -   4,0   3,9
Annuncio su bacheche/giornali   21,4   11,1   14,3
Concorso pubblico   -   1,5   1,3
Prosecuzione stage/altra attività di formazione   7,1   16,7   10,4
Altro canale   7,1   6,3   2,6

6. CARATTERISTICHE DELL'ATTUALE LAVORO laureati 2006 ad UN anno
FERRARA

INGEGNERIA
Totale

INGEGNERIA
Totale

FERRARA

Tipologia dell'attività lavorativa (%) (1)

Autonomo   10,5   7,3   12,6
Tempo indeterminato   10,5   25,5   16,8
Totale stabile   21,1   32,9   29,4
Contratto di inserimento/formazione lav./apprendistato   5,3   13,0   11,8
Tempo determinato   52,6   15,4   27,7
Collaborazione   10,5   22,6   23,5
Altro contratto atipico   5,3   5,4   3,4
Totale atipico   68,4   43,3   54,6
Senza contratto   5,3   10,7   4,2

Diffusione del part-time (%)   42,1   32,9   40,3
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Posizione nella professione (%) (1)

Dirigente/direttivo, quadro   5,3   2,7   1,7
Impiegato alta/media qualificazione   52,6   37,9   26,9
Insegnante   -   1,6   5,9
Altra posizione dipendente   15,8   15,1   23,5
Totale dipendenti   73,7   57,3   58,0
Libero professionista   -   2,3   0,8
Lavoratore in proprio   5,3   3,1   7,6
Altra posizione autonoma   5,3   2,3   4,2
Totale autonomi   10,5   7,7   12,6
Collaboratore   10,5   23,9   25,2
Senza contratto   5,3   10,7   4,2

7. GUADAGNO laureati 2006 ad UN anno
FERRARA

INGEGNERIA
Totale

INGEGNERIA
Totale

FERRARA

Guadagno mensile netto (medie, in euro) (1)

Uomini   895   1.030   957
Donne   538   837   781
Totale   857   995   865

8. CARATTERISTICHE DELL'AZIENDA laureati 2006 ad UN anno
FERRARA

INGEGNERIA
Totale

INGEGNERIA
Totale

FERRARA

Settore di attività (%)
Pubblico   -   10,2   17,6
Privato/partecipazione statale   100,0   89,8   82,4

Ramo di attività economica (%) (1)

Agricoltura   -   0,5   2,5
Metalmeccanica e meccanica di precisione   21,1   12,2   9,2
Edilizia   21,1   10,5   4,2
Chimica/Energia   5,3   5,8   1,7
Altra industria manifatturiera   15,8   6,7   4,2
Totale industria   63,2   35,2   19,3
Commercio   -   13,0   11,8
Credito, assicurazioni   -   1,6   5,0
Trasporti, comunicazioni e telecomunicazioni   -   6,1   5,0
Consulenze varie   -   5,0   5,0
Informatica   15,8   14,0   9,2
Altri servizi alle imprese   5,3   6,3   5,0
Pubblica amministrazione, forze armate   -   2,7   2,5
Istruzione e ricerca   -   8,4   11,8
Sanità   -   0,7   1,7
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Altri servizi   15,8   6,4   21,0
Totale servizi   36,8   64,3   78,2

9. UTILIZZO E RICHIESTA DEL TITOLO NELL'ATTUALE LAVORO laureati 2006 ad UN anno
FERRARA

INGEGNERIA
Totale

INGEGNERIA
Totale

FERRARA

Utilizzo delle competenze acquisite all'università (%)
In misura elevata   31,6   38,6   31,1
In misura ridotta   47,4   39,8   39,5
Per niente   21,1   21,5   29,4

Richiesta del titolo per l'attività lavorativa (%)
Richiesto per legge   5,3   12,0   10,1
Non richiesto ma necessario   10,5   21,1   14,3
Non richiesto ma utile   52,6   44,2   51,3
Non richiesto nè utile   31,6   22,8   24,4

Tipo di laurea necessario per l'attività lavorativa (%) (1)

Esclusivamente il tipo di laurea conseguito   33,3   26,7   20,7
Una laurea di una specifica area disciplinare   66,7   68,7   65,5
Una laurea qualsiasi   -   4,5   13,8

10. EFFICACIA E QUALITA' laureati 2006 ad UN anno
FERRARA

INGEGNERIA
Totale

INGEGNERIA
Totale

FERRARA

Efficacia della laurea nel lavoro svolto (%) (1)

Molto efficace/Efficace   31,6   41,9   33,3
Abbastanza efficace   36,8   32,6   32,5
Poco/Per nulla efficace   31,6   25,5   34,2

Qualità del lavoro svolto (mediane, scala 0-100) (1)   58,0   69,0   60,0

11. SODDISFAZIONE PER L'ATTUALE LAVORO laureati 2006 ad UN anno
FERRARA

INGEGNERIA
Totale

INGEGNERIA
Totale

FERRARA

Soddisfazione per il lavoro svolto (medie, scala 1-10)
Soddisfazione complessiva   7,2   7,3   7,2
Stabilità e/o sicurezza del lavoro   6,9   6,8   6,2
Coerenza con gli studi fatti   5,5   5,9   5,3
Acquisizione di professionalità   6,5   7,2   6,9
Prestigio che riceve dal lavoro   6,0   6,8   6,2
Rispondenza agli interessi culturali   6,4   6,7   6,3
Utilità sociale del lavoro   6,2   6,7   6,8
Indipendenza/autonomia sul lavoro   6,5   7,5   7,2
Coinvolgimento nei processi decisionali   6,7   7,3   6,7
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Flessibilità dell'orario/tempi di lavoro   8,2   7,2   7,0
Tempo libero   6,4   6,4   6,5
Luogo di lavoro   7,5   7,5   7,7
Rapporto con i colleghi   8,6   8,3   8,1
Prospettive di guadagno   6,6   6,5   6,0
Prospettive di carriera   6,1   6,4   5,8

12. RICERCA DEL LAVORO laureati 2006 ad UN anno
FERRARA

INGEGNERIA
Totale

INGEGNERIA
Totale

FERRARA

Intervistati che cercano lavoro (%) (1)   14,9   17,3   28,7

Occupati che cercano lavoro (%) (1)   26,3   22,4   34,5

Non occupati che cercano lavoro (%) (1)   7,1   14,6   24,0
Non occupati che cercano, impegnati in formazione   -   2,0   6,2

Quando ha compiuto l'ultima iniziativa per cercare lavoro (%)
Ultimi 15 giorni   57,1   53,6   60,5
15-30 giorni fa   14,3   18,3   14,5
1-6 mesi fa   14,3   20,8   17,1
Oltre 6 mesi fa   14,3   6,8   7,9

(1) Cfr. le Note Metodologiche.

Condizione Occupazionale dei Laureati - Indagine 2007
Giugno 2008 - Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea
Data ultimo aggiornamento: 19/06/2008




