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Laurea Magistrale in
Economia e Management
per la Creazione di Valore

P www.unife.it/feconomia/lm.economia



Accesso

Laurea quadriennale in Economia politica, Economia e
commercio, Economia aziendale ed equipollenti

Laurea in Scienze dell'economia e della gestione
aziendale, Scienze economiche, Scienze dell'economia
e della gestione aziendale e Scienze economiche

Titolo estero o italiano equipollente

Altre lauree con almeno 30 CFU in ambito
economico ed aziendale, 15 in ambito statistico-
matematico e 15 in ambito giuridico

Per le altre lauree con meno di 60 crediti in ambito
economico ed aziendale, statistico-matematico e
giuridico: Valutazione della Commissione didattica ed
eventuale colloquio preliminare all’accesso

http://www.unife.it/economia/Im.economia/scegliere/accesso/requisiti



Due percorsi

Professioni e Amministrazione d'impresa

Politiche e Performance Pubbliche



Professioni e Amministrazione d'impresa

Acquisire conoscenze e capacita
tecniche conoscenze relative principi
di gestione e di amministrazione
aziendale ad ampio spettro, al fine di
formare professionisti in grado non
solo di fornire prestazioni tecniche
specifiche, ma anche di saper leggere
e comprendere i fenomeni aziendali
nel loro insieme e in una prospettiva
strategica
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Gli insegnamenti

Il anno

CFU 61

Economia del lavoro e dell'innovazione

Analisi economico finanziaria di bilancio oppure

* Economia applicata per le scienze aziendali Revisione aziendale

* Bilanci e principi contabili * Tecnica professionale

e Organizzazione e gestione delle risorse umane * Creazione di valore aziendale e risk management
* Gestione dei processi e Cost Management e Diritto tributario professionale

e Strumenti per |'analisi dei dati * 2insegnamenti a scelta libera

* Economia delle aziende di credito e Tirocinio oppure Workshops

e Prova finale

Insegnamenti a scelta

Diritto fallimentare

Diritto dei contratti e dei servizi
pubblici

Analisi dei settori produttivi
Diritto del lavoro

Diritto della Sicurezza sociale
Financial management

Politiche per l'innovazione e il
trasferimento tecnologico
Laboratorio/tirocinio
Politiche economiche
dell'Unione Europea e
progettazione

Governo e controllo
dell'azienda cooperativa



Gli sbocchi professional

Dottore Commercialista e Revisore
contabile

Consulente aziendale

Controller in aziende di piccole,
medie e grandi dimensioni

Manager d'impresa
imprenditore



Politiche e Performance Pubbliche

Acquisire competenze e
capacita relative alla gestione
di enti e istituzioni operanti
nell'ambito dei servizi di
pubblica utilita e alla
formulazione di politiche per
lo sviluppo economico
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Gli insegnamenti

Il anno

CFU 60

Scenari macroeconomici, mercati e istituzioni Politiche per I'innovazione e il trasferimento

* Economia e politiche per lo sviluppo avanzato tecnologico
* Management ed e-Governance della P.A. * Profili giuridici della regolazione die SIEG
e Strumenti per l'analisi dei dati * Semplificazione e qualita nella P.A. oppure Policies for
e Diritto amministrativo sustainability and local development
e Contabilita e bilanci della P.A. * Performance, anticorruzione e valore pubblico
e Formazione Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lgs e Tirocinio oppure Workshop
81/08) * Prova finale

e Economia e finanza pubblica Inseghamenti a scelta
|

e Diritto dei contratti e servizi pubblici;

* Economia e gestione delle imprese e Diritto europeo dei bilanci
partecipate pubblici

*  Marketing ¢ Tecnologie informatiche

e Diritto del lavoro multimediali

* Analisi dei settori produttivi e Diritto della sicurezza sociale

e  Politiche economiche dell’Unione e Laboratorio / tirocinio

Europea e progettazione



Gli sbocchi professional

incarichi dirigenziali in aziende pubbliche
locali, regionali o nazionali, aziende private a
partecipazione pubblica o aziende di
consulenza che lavorano con la Pubblica
Amministrazione e in Istituzioni
Internazionali e in Enti di ricerca economica
per individuare soluzioni ai problemi
economici, programmare e supportare la
realizzazione delle politiche di sostegno e di
regolazione dell'economia



Open Day 8 maggio 2019

Laurea Magistrale in
Economics, Management and Policies
for Global Challenges

P www.unife.it/feconomia/lm.economics



Accesso / Admission

PREQUISITE
Bachelor’s degree or an equivalent, with at
least:

Economics subject area disciplines (30 ECTS)
Business subject area disciplines (10 ECTS)

Mathematics & Statistics area disciplines (10
ECTS)

Good knowledge of English (at least Level B2)

FREE APPLICATION

Enrolling to the Master after the positive evaluation of
the Bachelor’s degree and the scientific background of
the applicant

http://www.unife.it/economia/Im.economics/
future-students/admission



Due percorsi / Two paths

Small and Medium Enterprises (SMEs) in
International Markets

Green Economy and Sustainability
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Acquisire competenze
manageriali ed economiche
coerenti con le problematiche
di internazionalizzazione (di
tipo strategico, organizzativo,
commerciale) delle imprese,
con un focus specifico sulle
piccole e medie imprese
(SMEs)

Small and Medium Enterprises (SMEs)
in International Markets

You will improve management
abilities and skills in order to
address international issues in
small and medium enterprises.
The main topics of SMEs in
international markets aim at
developing strong skills in the
economics areas and
performance, organizational and
financial management.



| anno / First year Il anno / Second year
ECTS 60 ECTS 60

Strategic control and performance management International trade law

Organizational behaviour and human resources * International marketing and sustainability
management * Financial management

Governance and accounting of SMEs * Business markets and competition or Industrial policy
Statistics for economics and business for Sme.

Logistics and operations management * Master Thesis

International trade and competitiveness
Development economics and emerging markets

Insegnamenti a scelta (Elective courses)

e Economics of innovation; e Project work;

* Applied Econometrics; * Internship or Workshop or a

*  Policies for sustainability and local second; language among
development; French and Spanish

e Environmental economics and policy



* @Gli sbocchi professionali/ career

opportunities

Posizioni di responsabilita
funzionale in PMI

Consulente aziendale e
direzionale per PMI

Analista di mercato
Start-upper
Istituti di ricerca

Posizioni in banche e istituti
finanziari

Business start-upper
Market analyst

Management functions in
SMEs

Management consultant for
SMEs

Public research institutes

Venture capital firms and
banks



Green Economy and Sustainability

Acquisire conoscenze e
capacita direttamente
pertinenti con le questioni
legate alla sostenibilita
dell’leconomia e della gestione
aziendale

You will improve interdisciplinary
abilities in order to address issues
related to green economy and
sustainable development



| anno / First year
ECTS 60

Environmental economics and policy
Economics of innovation

Strategic control and performance management
Environmental law and intellectual property rights
Project appraisal and cost benefit analysis for the
environment

Statistics for economics and business

Applied econometrics

Il anno / Second year
ECTS 60

Eco-innovations, firm’s performance and policy
Energy and resource economics

Behavioral economics for the environment
International marketing and sustainability
Master Thesis

Insegnamenti a scelta (Elective courses)

e Econometric techniques for policy e Industrial policy for SMEs;
evaluation e Organizational behavior and

*  Policies for sustainability and local human resource management
development * Project work

* Development economics and * Internship or Workshop or a
emerging markets second; language among

* Financial management French and Spanish



NT

opportunities

Sustainability manager
Green economy advisor
Carbon management advisor
Ricercatore accademico

Consulente sui temi della green
economy

Istituti di ricerca
Chief Sustainability Officer
Environmental Economist

Pianificatore urbano e
regionale

Gli sbocchi professionali/ career

Sustainability manager
Green economy advisor
Carbon management advisor
Academic researcher

Management Consultant for
Green firms

Public Research Institutes
Chief Sustainability Officer

General and Operation
Manager

Environmental Economist
Urban and Regional Planner



Doppio Titolo / Double Degree

Small and Medium
Enterprises (SMEs) in
International Markets

Kristianstad
Linlvearsity
Sweclan

Kristianstad University (Sweden)

Green Economy
and Sustainability

SDU+

Southern Denmark University (Denmark )

(LA

Uriverstly of Eant Anpila

East Anglia University (UK)



Buona scelta a tutti!




