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(corso di laurea interclasse LM-56 e LM-77)



Curricula Laurea Magistrale

Professioni e 
Amministrazione di 
Impresa

Management e 
Politiche Pubbliche 
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Attenzione: Classe di laurea e percorso si scelgono al I anno, all’atto 
dell’immatricolazione! 



• Questo percorso ti consente di acquisire conoscenze altamente qualificanti sui

temi della programmazione aziendale, del controllo di gestione, degli strumenti e

delle metodologie di determinazione dei costi, ma anche competenze

specialistiche in tema di contabilità e bilancio, nonché, conoscenze dei modelli

organizzativi e della gestione delle risorse umane, cui assocerai competenze

approfondite di strumenti statistici e matematici utili alla analisi dei fenomeni

aziendali e un’adeguata conoscenza delle discipline giuridiche di complemento alle

scienze economiche e manageriali.
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Professioni e Amministrazione di Impresa 
(LM-77)



In questo percorso si apprendono sia

gli elementi tecnici, sia le conoscenze relative

ai principi di gestione e di amministrazione 
aziendale ad ampio spettro, al fine di formare 
professionisti in grado non solo di fornire prestazioni 
tecniche specifiche, ma anche di saper leggere e 
comprendere i fenomeni aziendali nel 

loro insieme e in una prospettiva 

strategica. 
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Professioni e Amministrazione di Impresa 
(LM-77)
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Professioni e Amministrazione di Impresa 
(LM-77)

• Economia del lavoro e dell’innovazione;

• Economia applicata per le scienze aziendali;

• Bilanci e principi contabili;

• Organizzazione e gestione delle risorse umane;

• Gestione dei processi e cost management;

• Strumenti per l‘analisi dei dati;

• Diritto della sicurezza sociale;

• Formazione sicurezza nei luoghi di lavoro ( D.lgs

81/08).
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Professioni e Amministrazione di Impresa 
(LM-77)

Insegnamenti obbligatori:

• Analisi economico - finanziaria di 
bilancio oppure Revisione 
Aziendale;

• Tecnica professionale;

• Creazione di valore aziendale e 
risk management;

• Diritto tributario professionale;

• Tirocinio. 

Insegnamenti a scelta consigliati:

• Diritto fallimentare;

• Diritto dei contratti e servizi pubblici;

• Politiche dell’innovazione;

• Financial Management;

• Economia delle Public and Personal 
Utilities;

• Analisi dei settori produttivi;

• Laboratorio / tirocinio.



Il curriculum è volto a fornire le conoscenze e 

gli strumenti utili per le professioni di:

• Dottore Commercialista e Revisore contabile

• Consulente aziendale

• Controller in aziende di piccole, medie e 

grandi dimensioni 
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Sbocchi professionali



Questo percorso consente di acquisire conoscenze e 

capacità tecniche rivolte al settore pubblico 

allargato, nel quale si trovano ad operare aziende 

pubbliche, aziende private a partecipazione 

pubblica, o aziende private che hanno rapporti 

strutturati con la realtà pubblica
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Management e Politiche Pubbliche 
(LM-77)



Il ramo Management e 
Politiche Pubbliche 
propone l’acquisizione 
di competenze e 
capacità relative alla 
gestione di enti ed 
istituzioni operanti 
nell’ambito dei servizi di 
pubblica utilità e alla 
formulazione di 
politiche per lo sviluppo 
economico.
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Management e Politiche Pubbliche 

(LM-77)
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Management e Politiche Pubbliche 
(LM-77 Scienze economico-aziendali)

• Scenari macroeconomici, mercati e istituzioni;

• Management pubblico;

• Strumenti per l’analisi dei dati;

• Diritto amministrativo dell’economia;

• Diritto della concorrenza e regolazione dei mercati;

• Formazione Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lgs 81/08);

• Economia e finanza pubblica;

• Economia delle public and personal utilities oppure

Economia e politiche per lo sviluppo industriale 

Insegnamenti 

obbligatori
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Management e Politiche Pubbliche 
(LM-77)

Insegnamenti obbligatori:

• Politiche dell’innovazione;

• Economia delle aziende culturali;

• Organizzazione e management delle 

aziende sanitarie;

• Programmazione e controllo delle 

pubbliche amministrazioni;

• Tirocinio.

Insegnamenti a scelta consigliati:

• Diritto dei contratti e servizi pubblici;

• Economia delle public and personal utilities;

• Policies for sustainability and local 

development;

• Analisi dei settori produttivi;

• Politiche dell’Unione europea;

• Economia e politiche per lo sviluppo industriale;

• Laboratorio / tirocinio.



• Potrai competere per incarichi dirigenziali in aziende pubbliche locali,

regionali o nazionali, aziende private a partecipazione pubblica o aziende

di consulenza che lavorano con la Pubblica Amministrazione ma anche in

Istituzioni Internazionali e in Enti di ricerca economica per individuare

soluzioni ai problemi economici, programmare e supportare la

realizzazione delle politiche di sostegno e di regolazione dell'economia.
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Sbocchi professionali
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Parola Chiave:

INTERNAZIONALIZZAZIONE

• 2 Curricula 

completamente in lingua 

inglese
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Motivazioni
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 Processo di internazionalizzazione
della ricerca scientifica e dell’offerta
didattica

 Possibilità di scambio-confronto con
studenti stranieri

 Favorire lo sviluppo della 
comprensione della lingua inglese 
come base per le scelte 
professionali e come strumento di 
lavoro



Curricula

Small and Medium Enterprises 
(SMEs) in International 
Markets (LM-56)

Green Economy and 
Sustainability (LM-56) 
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Small and Medium Enterprises (SMEs) in 

International Markets 
(LM-56 – Scienze economico - aziendali)

Il corso è finalizzato all’ acquisizione di competenze manageriali ed

economiche coerenti con le problematiche di internazionalizzazione

(in senso strategico, organizzativo, commerciale, etc.)

delle imprese, con un focus specifico sulle piccole e medie imprese

(SMEs).

This is a 2nd cycle degree entirely taught in English, forming graduates 

who are qualified to assume managerial or consultant positions in SMEs 

operating in international markets.

You will improve management abilities and skills in order to address 

international issues in small and medium enterprises. The main topics 

of SMEs in international markets aim at developing strong skills in the 

economics areas and performance, organizational and financial 

management.
19
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I anno

Curriculum internazionali
• Strategic control and performance management 

• Organizational behaviour and human resources

management 

• Governance and accounting of SMEs

• Statistics for economics and business

• Logistics and operations management

• International trade and competitiveness

• Development economics and emerging markets

Small and Medium Enterprises (SMEs) in 

International Markets (LM-56)
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Insegnamenti obbligatori (Compulsory
courses):

• International trade law;

• International marketing and
sustainability;

• Financial management

• Business markets and competition
oppure

• Industrial policy for Sme

Insegnamenti a scelta consigliati 
(Elective courses):

• Economics of innovation;

• Applied Econometrics

• Policies for sustainability ald local
development

• Environmental economics and policies

• Project work;

• Internship or a second language
among French, German, Chinese and
Spanish.

Small and Medium Enterprises 

(SMEs) in International Markets (LM-56)



Ambiti  e sbocchi professionali (SMEs)

Il corso è volto a fornire strumenti utili a sostenere le piccole e medie imprese che si muovono in 
contesti internazionali ad esempio in termini di:

• Responsabile organizzativo

• Responsabile amministrativo

• Responsabile gestionale 

• Responsabile internazionalizzazione

Our graduate may benefit for entering in career development in management consulting, general 
management marketing and human resource management in SMEs.

In more details, you will have the possibility work in or as:

• business start-upper

• market analyst

• management functions in SMEs

• management consultant for SMEs

• public research institutes

• venture capital firms and banks
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Small and Medium Enterprises 

(SMEs) in International Markets (LM-56)



Scegliendo questo corso si potranno

acquisire conoscenze e capacità

direttamente pertinenti con le questioni

legate alla sostenibilità dell’economia e

della gestione aziendale.

This is a 2nd cycle degree entirely taught in

English, forming graduates who are

qualified to assume managerial or

consultant positions in Green Economy

sector.

You will improve interdisciplinary abilities in

order to address issues related to green

economy and sustainable development.
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Green Economy and Sustainability
(LM-56 – Scienze dell’economia) 



Il fatto che il percorso sia 

interamente in lingua inglese è 

coerente con la realtà delle 

imprese e degli attori istituzionali 

impegnati, a vario titolo, nel 

settore “Green”.
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Green Economy and Sustainability
(LM-56) 
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Green Economy and Sustainability
(LM-56) 

Insegnamenti obbligatori (compulsory courses):
• Environmental economics and policy

• Economics of innovation

• Strategic control and performance management

• Environmental law and intellectual property rights

• Project appraisal and cost benefit analysis for the environment

• Statistics for economics and business

• Applied econometrics
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Green Economy and Sustainability
(LM-56) 

Insegnamenti obbligatori 

(compulsory courses):  

• Eco-innovations, firm’s 

performance and policy

• Energy and resource 

economics

• Behavioral economics for the 

environment

• International marketing and 

sustainability

Insegnamenti a scelta consigliati (elective courses):

• Econometric thecniques for policy evaluation;

• Policies for sustainability and local development;

• Development economics and emerging markets;

• Financial management

• Industrial policy for SMEs 

• Organizational behavior and human resource 

management 

• Project work;

• Internship or a second language among French, 

German, Spanish and, Chinese



Gli sbocchi professionali riguardano le figure 
manageriali e consulenziali nell’ampio settore 
della cosiddetta “Green Economy”, in notevole 
crescita negli ultimi anni, anche in termini 
occupazionali.

As a Green Economy graduate, you will be 
prepared to undertake roles such as:  
Sustainability manager, Green economy advisor, 
Carbon management advisor, as well as Academic 
researcher. 

In more details, you will have the possibility work 
in or as:

• Management Consultant for Green firms;

• Public Research Institutes;

• Chief Sustainability Officer;

• General and Operation Manager;

• Environmental Economist;

• Urban and Regional Planner
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Sbocchi professionali

Green Economy and Sustainability
(LM-56) 



Per maggiori informazioni sul percorso di studio 
visitate il sito:  

www.unife.it/economia/lm.economia
httwww.unife.it/economia/lm.economics
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