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Questionario Telelavoro
Coinvolto il Personale tecnico-amministrativo

Questionari compilati 251
Periodo di rilevazione dall’1 novembre al 15 dicembre 2011
___________________________________________________

Organizzato in tre sezioni

Sezione 1 di 18 domande
Informazioni  all'attuale condizione lavorativa

Sezione 2 di 10 domande
Opinione sul telelavoro, in particolare sul telelavoro domiciliare. 

Conoscere l'eventuale disponibilità e/o esigenza di telelavorare del proprio 
Domicilio, al fine di favorire una soddisfacente conciliazione fra vita 

professionale e vita personale

Sezione 3 di 3 domande
Alcuni dati personali utili al fine di elaborare meglio le risposte fornite
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Richiesta direttive 
al Responsabile
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ai Colleghi
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Conciliazione tra impegno lavorativo e carichi familiari
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