
UNIVERSITÀ  DEGLI  STUDI  DI  FERRARA

ATTI DEL COMITATO PARI OPPORTUNITA’
SEDUTA DEL 18 DICEMBRE 2009

L’anno 2009 (Duemilanove) in questo giorno di Venerdì 18 (diciotto) del mese di Dicembre alle 
ore 12:00 (Dodici) presso la Sala Riunioni del Rettorato di Via Savonarola, 9 - Ferrara  convocato 
con avvisi informatici in data 10.12.2009, inviati a ciascun membro, si è adunato il Comitato Pari 
Opportunità (CPO).
Presiede la riunione la Presidente, Prof.ssa Chiara Scapoli. Ha la funzione di Segretaria la Dr.ssa 
Claudia Palandri. L’appello dà il seguente risultato:

Scapoli Chiara Professore Ordinario Facoltà Scienze mm.ff.nn. P
Dalpiaz Alessandro Professore Associato della Facoltà di Farmacia G
Patria Maria Cristina Professore Associato della Facoltà di Economia G
Secchiero Paola Professore  Straordinario  Facoltà  di  Medicina  e 

chirurgia
P

Migliori Paola Ufficio Post Laurea G
Palandri Claudia Plesso  Giuridico-Economico  –  Dipartimento  di 

Scienze Giuridiche
P

Maurizio Occari Ufficio Bilancio e Contabilità P
Marega Maria Giovanna Servizio Agevolazioni allo Studio P
Bandiera Laura Rappresentante degli studenti G
Sturabotti Alessandra Rappresentante degli studenti P
Samorani Maria Lucia Ageno Rappresentante degli studenti A
Travasoni Maria Rappresentante degli studenti A

______________________________________________________________________

P = Presente G = Assente giustificato A = Assente
_______________________________________________________________________

Partecipano alla riunione la Dr.ssa Carmela De Risi, in qualità di invitata permanente, e la Dr.s-

sa Lucia Manzalini.

Constatato che il numero dei presenti è sufficiente alla validità dell’adunanza,  la Presidente 

dichiara aperta la seduta e dà inizio alla trattazione degli oggetti contemplati nel seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni 

2. Piano triennale di azioni positive 

3. Convegno "Salute e genere"
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4. Progetto sul telelavoro 

5. Varie ed eventuali 

1. Sul primo oggetto: “Comunicazioni” 

La Presidente comunica che invierà, dopo l’interruzione delle vacanze Natalizie, una lettera al Sin-

daco, al Magnifico Rettore ed ai Direttori generali Azienda U.S.L. ed Azienda ospedaliero-univer-

sitaria per sollecitare la ripresa dei colloqui riguardanti il progetto congiunto di  realizzazione di 

un asilo interaziendale per i figli del personale dipendente dell’Università, dell’Azienda ospedalie-

ro-universitaria e dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara. Lo studio esplorativo ha identifi-

cato, in linea di massima, i locali idonei ubicati all’interno della struttura ospedaliera ed il numero 

di bambini che potranno essere  accolti.

2. Sul secondo oggetto: “Piano triennale di azioni positive”

La Presidente illustra al Comitato una bozza di lavoro che possa servire alla stesura del “Piano di 

Azioni  Positive”  (PAP).  Tale  Piano,  oltre  ad essere  previsto  dalla  vigente  normativa,  è  anche 

spesso  inserito  come  pre-requisito  vincolante  per  poter  accedere  alla  maggior  parte  dei 

finanziamenti, nazionali od internazionali, previsti per promuovere azioni di genere da parte degli 

Enti sia Privati che Pubblici. 

Il  piano sarà articolato in obiettivi  che il CPO intende raggiungere attraverso specifiche azioni 

positive che verranno realizzate nel triennio 2010-2012 ed è rivolto a tutti coloro che lavorano 

nell’Ateneo  di  Ferrara  a  vario  titolo:  docenti  e  personale  tecnico-amministrativo,  dottorandi, 

borsisti e assegnisti.

La Presidente procede all’illustrazione dell’elenco delle azioni positive proposte:

1. Un asilo per tutti  : realizzazione dell’asilo interaziendale come significativo ed utile supporto 

ai problemi di conciliazione tra lavoro e famiglia. Il membro del CPO incaricato a seguire il 

progetto è Chiara Scapoli.

2. Attività estive nel verde  : convenzione con il C.U.S. per garantire ai dipendenti l’iscrizione dei 

propri figli alle attività estive con tariffe agevolate. Gli incaricati sono Maria Giovanna Marega 

e Lucia Manzalini.

3. Telelavoro  in  Ateneo  :  azione  positiva  per  incentivare  ed  agevolare  l’accesso  ed  il 

mantenimento dell’occupazione per coloro che si trovano in situazione di svantaggio personale 

e sociale,  con l’obiettivo di conciliare vita professionale e famigliare senza incorrere in una 

diminuzione consistente della retribuizione economica. Membri del CPO  incaricati sono Maria 

Giovanna  Marega  e  Claudia  Palandri.  Sono  in  corso  contatti  con  la  Presidente  del  CPO 

dell’Azienda  USL,  Dott.ssa  Fulvia  Signani,  per  verificare  la  fattibilità  ad  accedere  a  fondi 

nazionali del Dipartimento delle politiche per la famiglia del Governo italiano.
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4. Indagine  di  genere  :  azione  positiva  per  la  stesura  del  “bilancio  di  genere”  in  Unife 

raccogliendo  i  dati  ed  elaborando  statistiche  disaggregate  di  genere  da  effettuarsi  in 

collaborazione  con  gli  uffici  competenti.  Gli  incaricati  sono  Maurizio  Occari  e  Lucia 

Manzalini.

Dopo attenta discussione, il Comitato approva all’unanimità le azioni positive sopra riportate 

ed invita  i  Componenti  che si  sono dichiarati  disponibili  ad iniziare,  nel  prossimo periodo, la 

raccolta delle informazioni utili alla realizzazione ed auspica che, nelle prossime riunioni del CPO, 

si possa iniziare una discussione fattiva sulle modalità e i tempi di attuazione di tali obiettivi. 

3. Sul terzo oggetto “Convegno Salute e Genere”

La Presidente informa il Comitato che è stato programmato per il 25 febbraio 2010 il 2° workshop 

interistituzionale  dedicato  alla  salute  di  genere,  organizzato  dai  Comitati  Pari  Opportunità 

dell'Azienda USL, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria e dell'Università degli Studi di Ferrara, 

con il supporto della Provincia e della Conferenza Socio-Sanitaria Territoriale di Ferrara.

Si allega il depliant con il programma dettagliato e l’elenco dei relatori.

Il Comitato esprime parere favorevole all’iniziativa.

4. Sul quarto oggetto: “Progetto sul telelavoro”

La Presidente chiede di rinviare alla prossima seduta la trattazione del presente oggetto, in quanto 

il prossimo 22 febbraio si recherà a Roma per la riunione dell’Associazione UniCPO durante la 

quale, tra i vari punti, verranno illustrate le diverse iniziative sul telelavoro attivate da atri Atenei. 

Le  esperienze  riportate  dagli  altri  CPO  potrebbero  fornire  utili  suggerimenti  per  l’eventuale 

proposta di attivazione di un’iniziativa analoga anche nel nostro Ateneo. 

Il Comitato unanimemente approva.

5. Sul quinto oggetto: “Varie ed eventuali”

La Presidente, al fine di perseguire una maggior visibilità in Ateneo delle attività del CPO e della 

collaborazione con  il Comitato per il Mobbing , invita i membri del CPO a proporre iniziative che 

saranno esaminate al prossimo incontro.    
 

Il verbale è stato redatto, letto ed approvato seduta stante.

Non essendoci altro di cui trattare, la riunione ha termine alle ore 13:30.
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ALLEGATO A
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