UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA

ATTI DEL COMITATO PARI OPPORTUNITA’
SEDUTA DEL 18 DICEMBRE 2009

L’anno 2009 (Duemilanove) in questo giorno di Venerdi 18 (diciotto) del mese di Dicembre alle
ore 12:00 (Dodici) presso la Sala Riunioni del Rettorato di Via Savonarola, 9 - Ferrara convocato
con avvisi informatici in data 10.12.2009, inviati a ciascun membro, si ¢ adunato il Comitato Pari

Opportunita (CPO).

Presiede la riunione la Presidente, Prof.ssa Chiara Scapoli. Ha la funzione di Segretaria la Dr.ssa

Claudia Palandri. L’appello da il seguente risultato:

Scapoli Chiara Professore Ordinario Facolta Scienze mm.ff.nn. P
Dalpiaz Alessandro Professore Associato della Facolta di Farmacia G
Patria Maria Cristina Professore Associato della Facolta di Economia G
Secchiero Paola Professore Straordinario Facolta di Medicina e | P
chirurgia
Migliori Paola Ufficio Post Laurea G
Palandri Claudia Plesso Giuridico-Economico — Dipartimento di | P
Scienze Giuridiche
Maurizio Occari Ufficio Bilancio e Contabilita P
Marega Maria Giovanna Servizio Agevolazioni allo Studio P
Bandiera Laura Rappresentante degli studenti G
Sturabotti Alessandra Rappresentante degli studenti P
Samorani Maria Lucia Ageno | Rappresentante degli studenti A
Travasoni Maria Rappresentante degli studenti A

P = Presente

G = Assente giustificato A = Assente

Partecipano alla riunione la Dr.ssa Carmela De Risi, in qualita di invitata permanente, e la Dr.s-

sa Lucia Manzalini.

Constatato che il numero dei presenti ¢ sufficiente alla validita dell’adunanza, la Presidente

dichiara aperta la seduta e da inizio alla trattazione degli oggetti contemplati nel seguente:

1. Comunicazioni

2. Piano triennale di azioni positive

3. Convegno "Salute e genere"

ORDINE DEL GIORNO




4. Progetto sul telelavoro

5. Varie ed eventuali

1. Sul primo oggetto: “Comunicazioni”

La Presidente comunica che inviera, dopo I’interruzione delle vacanze Natalizie, una lettera al Sin-
daco, al Magnifico Rettore ed ai Direttori generali Azienda U.S.L. ed Azienda ospedaliero-univer-
sitaria per sollecitare la ripresa dei colloqui riguardanti il progetto congiunto di realizzazione di
un asilo interaziendale per i figli del personale dipendente dell’Universita, dell’ Azienda ospedalie-
ro-universitaria e dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara. Lo studio esplorativo ha identifi-
cato, in linea di massima, i locali idonei ubicati all’interno della struttura ospedaliera ed il numero

di bambini che potranno essere accolti.

2. Sul secondo oggetto: “Piano triennale di azioni positive”

La Presidente illustra al Comitato una bozza di lavoro che possa servire alla stesura del “Piano di
Azioni Positive” (PAP). Tale Piano, oltre ad essere previsto dalla vigente normativa, ¢ anche
spesso inserito come pre-requisito vincolante per poter accedere alla maggior parte dei
finanziamenti, nazionali od internazionali, previsti per promuovere azioni di genere da parte degli
Enti sia Privati che Pubblici.

Il piano sara articolato in obiettivi che il CPO intende raggiungere attraverso specifiche azioni
positive che verranno realizzate nel triennio 2010-2012 ed ¢ rivolto a tutti coloro che lavorano
nell’Ateneo di Ferrara a vario titolo: docenti e personale tecnico-amministrativo, dottorandi,
borsisti e assegnisti.

La Presidente procede all’illustrazione dell’elenco delle azioni positive proposte:

1. Un asilo per tutti: realizzazione dell’asilo interaziendale come significativo ed utile supporto
ai problemi di conciliazione tra lavoro e famiglia. Il membro del CPO incaricato a seguire il

progetto ¢ Chiara Scapoli.

2. Attivita estive nel verde: convenzione con il C.U.S. per garantire ai dipendenti I’iscrizione dei
propri figli alle attivita estive con tariffe agevolate. Gli incaricati sono Maria Giovanna Marega

e Lucia Manzalini.

3. Telelavoro in Ateneo: azione positiva per incentivare ed agevolare 1’accesso ed il
mantenimento dell’occupazione per coloro che si trovano in situazione di svantaggio personale
e sociale, con I’obiettivo di conciliare vita professionale e famigliare senza incorrere in una
diminuzione consistente della retribuizione economica. Membri del CPO incaricati sono Maria
Giovanna Marega e Claudia Palandri. Sono in corso contatti con la Presidente del CPO
dell’Azienda USL, Dott.ssa Fulvia Signani, per verificare la fattibilita ad accedere a fondi

nazionali del Dipartimento delle politiche per la famiglia del Governo italiano.



4. Indagine di genere: azione positiva per la stesura del “bilancio di genere” in Unife
raccogliendo 1 dati ed elaborando statistiche disaggregate di genere da effettuarsi in
collaborazione con gli uffici competenti. Gli incaricati sono Maurizio Occari e Lucia
Manzalini.

Dopo attenta discussione, il Comitato approva all’unanimita le azioni positive sopra riportate

ed invita i Componenti che si sono dichiarati disponibili ad iniziare, nel prossimo periodo, la

raccolta delle informazioni utili alla realizzazione ed auspica che, nelle prossime riunioni del CPO,

si possa iniziare una discussione fattiva sulle modalita e i tempi di attuazione di tali obiettivi.

3. Sul terzo oggetto “Convegno Salute e Genere”

La Presidente informa il Comitato che ¢ stato programmato per il 25 febbraio 2010 il 2° workshop
interistituzionale dedicato alla salute di genere, organizzato dai Comitati Pari Opportunita
dell'Azienda USL, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria e dell'Universita degli Studi di Ferrara,
con il supporto della Provincia e della Conferenza Socio-Sanitaria Territoriale di Ferrara.

Si allega il depliant con il programma dettagliato e 1’elenco dei relatori.

I1 Comitato esprime parere favorevole all’iniziativa.

4. Sul quarto oggetto: “Progetto sul telelavoro”

La Presidente chiede di rinviare alla prossima seduta la trattazione del presente oggetto, in quanto
il prossimo 22 febbraio si rechera a Roma per la riunione dell’ Associazione UniCPO durante la
quale, tra i vari punti, verranno illustrate le diverse iniziative sul telelavoro attivate da atri Atenei.
Le esperienze riportate dagli altri CPO potrebbero fornire utili suggerimenti per I’eventuale
proposta di attivazione di un’iniziativa analoga anche nel nostro Ateneo.

Il Comitato unanimemente approva.

5. Sul quinto oggetto: “Varie ed eventuali”
La Presidente, al fine di perseguire una maggior visibilita in Ateneo delle attivita del CPO e della
collaborazione con il Comitato per il Mobbing , invita i membri del CPO a proporre iniziative che

saranno esaminate al prossimo incontro.

Il verbale é stato redatto, letto ed approvato seduta stante.

Non essendoci altro di cui trattare, la riunione ha termine alle ore 13:30.



Salute & Genere & il titale dd seconds workshop
interisticuzionale che intende ampliare la tematica
affrontata con ‘Medicina di genere’ nel 2009,

I passaggic dab Medicina alla Salute segna b
volonta di affermare Fimportanza deflessere donna
o uwomo, del fattore genere quindi, nelle varie fasi
del processo di recupero & mantenimentz dello
state di salute. E' ormai ampiamente dimostrato,
infatti, che il genere influenza sia |a fase diagnostica
e curativa, che b prevenzione e la promazione dell
sabure di cutr,

La giornata di formazione delineera | contenut del
eoncetto di genere in relazione al'apprepriacerza
delle aziende samitarie come organizzagioni di
bvoro e come soggetti erogant servizl. A
testimonianza che lattenzione al genere si st
radicandeo, verranne illustrate ke azioni ministeriali e
le possibiita di ricerca a livello regionale. Si
traccerannc le caratteristiche della valutazione
d'impatto del factore genere sulle sceke in merito
allb salute e si definiranne i requisiti fondamentali
utili a tracciare un ‘bilancio di genere’,

Lo scenario chnico presenterd approfondimenti su
disturbi  psichici, psico-oncologia,  cardiologia,
conseguenze del tabagisme, alwune patologie
specifiche  per  clascun sesso  nonché e
protlematiche affrontate dalle donne Medico di
Medicina Generale nd rapporto con i pazienti,

La parte centrale della giornata sara dedicata
dllawio di un confronto che porteri in futurs alk
elaborazione di un ‘Patto di genere’, per condividere
ed assicurare lo spazio di riconosciments delle
differenze sessuali nei programmi e nelle azioni
degli Enti ed Istituzioni del territeric ferrarese.

ALLEGATO A

Responsabili sclentificha

Presidenti dei Comitati Pari Oppertuniti CPO
Fulvia Signani, ALISLFE

Chiara Scapoli, UNIFE

Teresa Matarazzo, AZQSPFE

con b collaborazione del CPO ALUSLEO

La partedipazione & gratuita.

Il workshop & aperto alla cittadinanza, al Comitatl Pard
Opportunitd di Entl e lstinzioni ed in particolare a
personale sanitario, docenti, ricercatori personale
tecnico-amministrative e studenti.

La scheda di iscrizione, disponibile sul sito dela
Provincla di Ferrara al tema “Sociale e Sahute”, va
inviata via emmail o via fax alla Segreteria Organizzativa
entro il 19 febbraio 20]0.

Segreteria Organizzativa

Manuelk De Zordo — Provincia di Ferrara
manueh dezordo@provincia.fe.it

tel 0532.299615

Comitati Parl Oppertuniti
Agienda USL di Ferrara

pariopportunitai@aus] fe.it
fax 05322352
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SALUTE E GENERE

2° WORKSHOP INTERISTITUZIOMNALE

Giovedi 25 febbraio 2010

Auk Magna della Facolta di Giurisprudenza
Corso Ercole | D'Esta 37
Ferrara




RELATORI

Fulvia Signani, Dirigente Psicaloga; Presidente CPO,
ALISLFE

Chiara Scapolli, Docente di Genetica; Presidente CPO,
LIMIFE

Teresa Matararzo, Medico anestesista ranimatore:
Presidente CPO, AZOSPFE

Marcella Zappaterra, Presidente Provinca di Ferrara
Valeria Ruggiers, Docente di Analisi numarica;
Prosrettore, UMIFE

Riccardo Baldi. Cirettore generale, AZOSPFE

Rosa Maria Amorevela, Consigliera di Parita
Regionale, RER

Fosco Foglietta, Direttore Generale, ALISLFE
Giovanni Battista Ascone, Dirertore dedlUfficio X
Prevenzione Sanicaria, Direzione Generale, Ministere del
Lavora, della Sakute e ddle Politiche Social, Roma
Roberto Grili, Direttore Agenzia Socio-Sanitaria, RER
Paola Castagnotto, Sepretaria Conferenza Territoriale
sociale e sanitaria, Provincia di Ferrara

Caterina Ferr, Assessora Pari Opportunita, Provinca di
Ferrara

Chiara Sapigni. Assessora Saniti, Comune di Ferrara
Alberto Liboni, Preside, Facclta di Medicina e Chirurga,
UMIFE

Chiara Benvenuti, Diretrore Dipartimenco Cure
Primarie Disoretto Centro=Mord, ALSLFE

Ermes Carfini, Direttore Medice di Presidic, AZOSPFE
Flavia Franconi, Docente di Farmacologia esllulare,
Universich di Sassari; Companente Direttive Societ kalana
di Farmacalagia SIF

Maria Grazia Palmonari, Medico Psichiatra,
Vicepresidente CPO, ALISLFE;

Luigi Grassi, Docente di Psichiatria, UNIFE; Direttors
LG, Emergenza=lirgenza, ALSLFE

Rita Marchi, Medice di Medicina Generale, ALISLFE;
Presidente SIMG Societi kalana di Medicina Generale,
Ferrara

Gabriele Guardighi. Medico Cardiclogo, AZOSPFE
Mauro Bergamini, Cocente aggregate di lgiene &
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PROGRAMMA

845 Registrazione dei partecipanti Ripresa pomeridiana dei lavori

Cl -5 D

Fulvia Signani , Chiara Scapoli, Teresa Matarazzo 1400 Farmacologia in un'ottica di genere

Havia Franconi

Saluti
Marcella Zappaterra
Valeria Ruggiero
Riccardo Baldi

Rosa Maria Amorevole

Genere e disturbi psichicl
Maria Grazia Pelmenari

Impatto psicosociale del cancro, identita

di genere e interventi psiconcologici

Luigi Grassi

H genere come fattore di appropriatezza
osco Foglietta

Il Medico di Medicina Generale alle
prese con il fattore genere
¥, 'm -

Prevenzione e genere
Giovanni Battista Ascone

Il bilancio di ganere di una Azienda
Ospedaliera

1040 Genere: ipotesi di ricerche sul campo - -
eresa Mlatarazzo

Roberto Grilli

Discussione aperta Cuore e Genere

Gabriele Guardigli

La malattia distingue le femmine
dal maschi?

Mauro Bergamini

1200 Verso un Patto di Genere
Tavola rotonda
conduce Paola Castagnotte:
Caterina Ferri, Chiara Sapigni, Alberto Liboni,
Chiara Bervenutl, Ermes Carlini Fumeo: conseguenze di genere

Cristina Cinti

Brunch
Discussione aperta
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